CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI SPOR BILIMLERI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi®

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Ydénetmeligin amaci; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (Degisik
ibare:RG-30/1/2024-32445) Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (Degisik ibare:RG-
30/1/2024-32445) Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (Degisik:RG-30/1/2024-32445)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Mudarind,

¢) Mudir Yardimcilari: Merkezin mudir yardimcilarini,

d) Rektdr: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektériini,

e) Spor alanlari: Canakkale Onsekiz Mart Universitesine ait her tiirlii spor tesislerini,

f) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

g) Universite Yénetim Kurulu: Universitenin Yénetim Kurulunu,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (Degisik:RG-30/1/2024-32445)

(1) Merkezin amaclari; basta geleneksel oyun ve sporlarla ilgili olmak Gzere, beden egitimi
ve spor bilimleri alaninda akademik ¢alismalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve seminerler
diizenlemek, programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve kuruluslari,
spor federasyonlari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmak, beden egitimi ve spor bilimlerinde bilgi lretimine yonelik imkanlar hazirlamak,
arastirmalar yapmak, Universitenin spor alanlarini kullanmak, spor sakatliklarinin teshis ve
tedavisine yardimci olmak (zere ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi saglamak, yetenek se¢imi ve
spora yonlendirme konularinda galismalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-30/1/2024-32445)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Geleneksel oyun ve sporlarla ilgi arastirmalar yapmak, uygulama egitimi vermek, ulusal
ve uluslararasi tanitimini yapmak.

b) Beden egitimi ve spor bilimleri ile ilgili bilgi Gretimine yonelik akademik c¢alismalar
yapmak, projeler gelistirmek; konferans, sempozyum, seminer, kongre ve kurslar diizenlemek.



c) Universite dgrencilerinin ve arastirmacilarin beden egitimi ve spor bilimleri alanlarinda
yapmak istedikleri bilimsel arastirmalara imkan saglamak, yeni uygulama modelleri gelistirmek,
yapilan bilimsel galismalarin sonuglarini paylagsmak.

¢) Spor bilimleri alaninda siirekli egitim saglayarak bolgedeki spor bilimleri konusundaki
hizmet kalitesini artirmak.

d) Merkezin amaclari ve faaliyetlerine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektorin; spor alanindaki ihtiyaglarina yonelik danismanhk hizmeti sunmak, sporla ilgili
konularda projeler yliritmek.

e) Farkli yas gruplarina uygun fiziksel aktivite programlari diizenlemek.

f) Ozel gruplarin ve engellilerin fiziksel ve ruhsal sagliklarinin gelisiminin desteklenmesi
icin sportif programlar diizenlemek.

g) Diizenledigi programlar, projeler ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum
ve kuruluslar, spor federasyonlari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin
gelistirilmesine katkida bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu.

c) (Ek:RG-27/10/2020-31287) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (Degisik:RG-30/1/2024-32445)

(1) Midir; Rektdr tarafindan Universitede gorev yapan ve Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili calismalari bulunan 6gretim Uyeleri arasindan gorevlendirilir. MudUrin gorev siresi Ug
yildir. Stresi biten Midir tekrar gorevlendirilebilir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni
bir Mudir gorevlendirilir.

(2) Midiriin 6nerisi izerine, Universitede gérev yapan 6gretim elemanlari arasindan iki
kisi mudir yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Muadir yardimcilar, Mudir
tarafindan verilen gorevleri yapar. Midirin gorev siresi sona erdiginde mudur yardimcilarinin
da gorevi sona erer. Miidiiriin bulunmadigi hallerde yardimcilarindan birisi vekil birakilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (Degisik:RG-30/1/2024-32445)

(1) Midtrtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu glindemini hazirlamak, toplantiya cagirmak ve Yonetim Kurulu
toplantisini ydnetmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak ve yonetim ile ilgili isleri ylritmek.

¢) Merkezin amaglarina uygun olarak ilgili kurumlarla isbirligi yapmak.

d) Merkezin faaliyetleri ile ilgili raporlari Yonetim Kuruluna sunarak yapilmasi gereken
isler hakkinda 6nerilerde bulunmak.

e) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yuritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

(2) Midiir, Merkez ¢alismalarinin diizenli yiritiilmesinden ve Merkezin gelistiriimesinden
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 — (Degisik:RG-30/1/2024-32445)

(1) Yonetim Kurulu; Midir ve Midir yardimcilari dahil yedi 6gretim elemanindan olusur.
Yonetim Kurulunun Midir ve yardimcilari haricindeki dort Gyesi, Mudiurin teklif edecegi
Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan ¢ yil icin gérevlendirilir. Gérev
siresi dolan Yonetim Kurulu Gyeleri ayni usulle tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu,
Mudirin cagrisi lizerine Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile iki ayda bir toplanir ve oy coklugu
ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Mudiriin oyu yoniinde karar alinmis sayilir. Mudur gerekli



durumlarda Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (Degisik:RG-30/1/2024-32445)

(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarina uygun calisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amaglari dogrultusunda arastirma ve uygulamalari yonlendirmek, ¢alisma
gruplarini olusturmak ve bunlari organize etmek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Merkezin bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektorlige sunmak.

d) ilgili mevzuat cercevesinde verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 11/A — (Degisik:RG-30/1/2024-32445)

(1) Danisma Kurulu, Universitenin paydaslarini temsil eden en fazla on bir iyeden olusur.
Danisma Kurulu Gyelerinin gorev siresi Ug yildir. Siresi biten lye tekrar goreviendirilebilir.
Mudirin goérev slresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda Danisma Kurulu
Gyelerinin de gorevi kendiliginden sona erer.

(2) Danisma Kurulunda yer alacak paydaslar asagidaki sekilde belirlenir:

a) i¢ paydaslari temsil etmek {izere gérevlendirilecek tiyeler; Merkezin olusum amacglarina
ve faaliyet alanlarina katki yapacak 6gretim elemanlari arasindan Mudir tarafindan 6nerilen,
Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen kisilerden olusur.

b) Dis paydaslari temsil etmek lizere secilecek Uyeler; muvafakatler olmasi kaydiyla
Merkezin olusum amaclarina ve faaliyet alanlarina dogrudan katki yapacak dis paydas
temsilcilerinden Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektoriin onayi ile goreviendirilen kisilerden
olusur.

(3) Danisma Kurulu; Muddrin ¢agrisi Gzerine yilda en az bir defa ve/veya gerekli hallerde
olaganusti toplanir. Toplantilar, katilan tyelerle yapilir.

Danisma Kurulunun gorevi

MADDE 11/B - (Degisik:RG-30/1/2024-32445)

(1) Danisma Kurulu istisari bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimci olmak.

b) Merkezin faaliyetleri dogrultusunda dis paydaslarla isbirliginin gelistirilmesini saglamak
Gizere Yonetim Kuruluna onerilerde bulunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Demirbas alet ve ekipman

MADDE 13 — (Miilga:RG-30/1/2024-32445)

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15— (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yirutme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii
yarutar.

(1) 27/10/2020 tarihli ve 31287 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan degisiklik ile
Yénetmeligin 11 inci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinden sonra gelmek lizere bent
eklenmis ve diger bent buna goére teselsiil ettirilmistir.

(2) 30/1/2024 tarihli ve 32445 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile



Yénetmeligin adi “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi”’ iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
25/12/2017 30281

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisl

1. 27/10/2020 31287
2. 30/1/2024 32445




