SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI KARIYER PLANLAMA UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi™

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6énetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Sivas
Cumhuriyet Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Sivas
Cumhuriyet Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina,
faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline
iliskin hakimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Uncl
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkez Danisma Kurulunu,

b) Dis paydas olan birim: Kamu kurum, vakif, sivil toplum kurulusu, yerel yonetim,
teknoloji gelistirme bolgesi, organize sanayi bolgesi, 6zel yasa ile kurulmus tesebbis, 6zel
kurum ve kurulusu,

c) i¢c paydas olan birim: (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Sivas Cumhuriyet
Universitesi fakiltelerini, enstitilerini, yiiksekokullarini, meslek yiiksekokullarini, uygulama
ve arastirma merkezlerini,

¢) Merkez birimi: Merkez iginde kurulan alt birimi,

d) Merkez c¢alisma/koordinasyon grubu: Merkez icinde kurulan merkez
¢alisma/koordinasyon grubunu,

e) Midir: Merkez Midurind,

f) Mldar yardimcisi: Merkez madir yardimcisini,

g) Rektor: (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Sivas Cumbhuriyet Universitesi
Rektorund,

g) Senato: (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Sivas Cumbhuriyet Universitesi
Senatosunu,

h) Universite: (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Sivas Cumhuriyet Universitesini,

1) Yonetim Kurulu: Merkez Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim
programlarindaki 6grenciler, mezunlar ile yoredeki insanlara, yeni is fikirleri, girisimcilik ve is
hayatlari ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak, danismanhk ve
bilgilendirme hizmetleri vermektir. Universite 6grencilerinin staj yapabilecekleri kurum
sayisini artirarak, Ogrencilerin staj yapabilecekleri kurumlarla baglantilar kurmalarini
saglamak, Ulniversite adaylarina ilgi ve yeteneklerini tanitip Ozellikleriyle uyumlu lisans
programlari hakkinda bilgiler vererek Universitenin tercih edilebilirligini artirmayi
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari



MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) On lisans, lisans, yiksek lisans égrencileri, mezunlar, idari ve akademik personele ve
kisilere gelecekte planladiklari is yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklari alanlarda egitim
programlari, kurslar, seminerler, calistaylar, konferanslar ve is gezileri diizenlemek,
danismanlik hizmetleri sunmak ve benzeri faaliyetler yapmak,

b) Hizmetlerinin daha iyi ylritilmesi igin ilgili her tlrli yayini ve bu alanlardaki
Universite olanaklarinin tanitimini yapmak,

c) Merkezin amag ve faaliyetleri kapsaminda halka acik kurslar agmak,

¢) Amaclari dogrultusunda yiritilecek hizmetler icin ayri yonergeler diizenlemek,

d) Kariyer faaliyetleri dizenleyen birimler, 6grenci kullpleri, 6grenci konseyi ve
benzeri ile isbirligi ve koordinasyon icinde kariyer giinleri ve benzeri etkinlikleri planlamak,
dizenlemek veya destek vermek,

e) ilgili 6zel ve kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi gelistirerek kariyer planlamak ve
gelistirmek, is ve is gbren saglama proje ve programlarinin yiritiilmesine destek vermek,

f) Kariyer yonetimi konusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel konferanslar,
kongreler, sempozyumlar, toplantilar ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

g) Yurt ici ve yurt disi egitim olanaklariyla ilgili burs ve staj giinleri diizenleyerek
ogrencileri bu konularda bilgilendirmek ve yonlendirmek,

g) Mezunlar dernegi araciligiyla, mezunlar ile 6grencileri bir araya getirecek toplantilar
dizenlemek,

h) is géren ve staj talebinde bulunan kurum/kuruluslar ile Universite égrencileri ve
mezunlari arasinda baglantilar kurmak ve ise/staja yerlesmeleri konularinda destek
saglamak,

1) Ogrencilerin kuruluslari ve faaliyet alanlarini daha yakindan taniyabilmeleri igin
kurumsal tanitim etkinlikleri organize etmek,

i) Ozgecmis veri bankasi olusturmak ve kuruluslarin (6zel sektér, kamu sektérii ve sivil
toplum orgitleri) kullanimina sunmak,

j) Personel alimlarinda énemli bir adim olan milakat teknikleri ve is goériismesi gibi
konularda 6grencilere ve mezunlara donik teknik bilgilendirme yapmak,

k) Ogrenciler, mezunlar ve kisilerin kariyer planlama ve gelisimine katki saglamak igin
ulusal ve uluslararasi projeler yapmak veya proje ortagi olmak,

1) Amaci ile ilgili lisanststli egitim-6gretim arastirma calismalarinda bulunmak,
yonlendirmek ve bu calismalara katki saglamak,

m) Yurt ici ve yurt disi Universite tanitim fuarlarina katilarak gerek ulusal gerekse
uluslararasi diizeyde (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Sivas Cumhuriyet Universitesinin
tanimirhgimi artirmak  ve (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040) Sivas Cumbhuriyet
Universitesinin, Universite adaylari icin tercih edilebilir bir kurum haline gelmesine katki
saglamak,

n) Kamu ve 6zel kuruluslara is gezileri diizenlemek,

o) Amaci ile ilgili internet sayfalari, portallar ve sistemler olusturmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari, Gérevleri, Koordinasyon ve Calisma Gruplari

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040)
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan (¢ yil icin gorevlendirilir ve ayni usulle gorevi
sonlandirilabilir. Goérev siliresi sona eren Miudir tekrar gorevlendirilebilir. Mudir
calismalarinda kendisine yardimci olmak Uzere en fazla li¢ 6gretim elemanini mudir




yardimcisi olarak gorevlendirebilir. Midur istediginde mudir yardimcilarini degistirebilir.
Mdidirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer. Middriin
gorevi basinda olmadigl zamanlarda midir yardimcilarindan biri Miidire vekalet eder.
Goreve vekaletin alti aydan fazla stirmesi durumunda yeni bir Midir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is giinii yillik ¢alisma program taslagini
hazirlamak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorlik onayina sunmak,

c) Her yilin Aralik ayinin ikinci haftasinin son is giiniine kadar ya da Rektoriin istegi
Gzerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkindaki yillik calisma raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulu karari ile Rektorliik onayina
sunmak,

¢) Gerekli durumlarda Danisma Kurullarinin, Merkez birimlerinin,
¢alisma/koordinasyon gruplarinin olusturulmasi icin Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak ve
Yonetim Kurulu karariyla Rektorlik onayina sunmak,

d) Gerekli durumlarda Merkez birimleri, c¢alisma/koordinasyon gruplarinin
cahismalarinin uyumlu bir sekilde yiritilebilmesi icin bir koordinatér gérevlendirmek,

e) Yonetim ve Danisma kurullarinin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde
yapilacak toplantilar icin glindem maddelerini olusturmak, bu kurullari toplantiya ¢cagirmak
ve bunlara baskanlik etmek, bu kurullarin kararlari ile calisma programinin ve Merkezin diger
calismalarinin Merkezin amaclari dogrultusunda yuritilmesini saglamak,

f) Merkeze bagh birimlerin veya calisma/koordinasyon gruplarinin ve idari personelin
diizenli ve etkin galismasini saglamak,

g) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydag birimleri arasinda Merkezin
amaglari dogrultusunda is birligini saglamak,

g) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tim etkinliklere
Merkezin temsilcisi olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli gérevlendirmek,

h) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani,
arastirmaci, uzman, egitimci, sanatgl, idari ve teknik personelin goéreviendirilmesi icin
Yonetim Kurulu karari ile Rektorliige 6neride bulunmak,

1) Gerekli durumlarda Merkezde gbrev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, gonilli
uzmanlar ve stajyer 6grencileri belirlemek ve gorevlendirmek icin Yonetim Kurulu karari ile
Rektodre dneride bulunmak,

i) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tim etkinlikleri, bu hizmet ve
etkinliklerde gorev alacak kisileri belirlemek ve Yonetim Kurulu karariyla Rektdr onayina
sunmalk,

j) Merkezin 6denek ve akademik, sanatci, idari ve teknik personel ihtiyaclarini
gerekgesi ile birlikte Yonetim Kurulu karari ile Rektore bildirmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Midir, midar yardimcilart ve Mudirin 6nerisiyle
Rektor tarafindan secilen Ogretim elemani/elemanlarindan olmak Gzere bes O6gretim
elemanindan olusur. Midlr, Merkezin olusum amacini, kapsamini ve etkinlik alanlarini
gozeterek gerekli sayinin iki kati sayida 6gretim elemanini Rektére onerir ve Rektdr bu
O0gretim elemanlari arasindan gerekli sayida kisiyi Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevlendirir.
Secilen Gyelerin gorev sireleri Gg yildir. Herhangi bir nedenle ayrilan Gyenin yerine, yine ayni
yontemle yenisi segilir. Gorevi sona eren lye tekrar secilebilir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir
kez ve/veya gerekli hallerde Mudlrin cagrisi tzerine Midirin baskanhginda toplanir.
Yonetim Kurulu salt cogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir.
Kararlar, acik oylama ve oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapllir.
Kapali oylama sonucunda da esitligin bozulmamasi durumunda Mdudirin kullandigi oy
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.



Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin galismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak ve kararlar almak,

b) Middir tarafindan her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is glinii hazirlanan yillik
calisma program taslagini degerlendirerek karara baglamak,

c) Mudiir tarafindan her yilin Aralik ayinin ikinci haftasinin son is gliniine kadar ya da
Rektorin istegi Uizerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin igerisinde Merkezin genel
durumu ve isleyisi hakkinda hazirlanan yillik ¢galisma raporunu karara baglamak,

¢) Gerekli durumlarda Mudir tarafindan oOnerilen Danisma Kurullarinin, Merkez
birimlerinin, ¢calisma/koordinasyon gruplarinin olusturulmasini karara baglamak,

d) Bir koordinasyon/calisma grubunun goérevlerini, kimlerden ve kag¢ kisiden
olusacagini ve gorev slresinin ne kadar olacagini karara baglamak,

e) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin
amaglari dogrultusunda is birliginin saglanmasinda Miidiire yardimci olmak,

f) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani,
arastirmaci, uzman, egitimci, sanatgci, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesini karara
baglamak,

g) Gerekli durumlarda Merkezde gbrev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, gonllu
uzmanlarin ve stajyer 6grencilerin gorevlendirilmesini karara baglamak,

g) Merkezin 6denek ve akademik, sanatci, idari ve teknik personel ihtiyaglarini karara
baglamak,

h) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tim etkinlikleri, bu hizmet ve
etkinliklerde gorev alacak kisileri belirleyerek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu gerekli gérildigi takdirde Middar tarafindan kurulur.
Danisma Kurulu; Midir, Midir Yardimcilari ve Universitenin paydaglarini temsil eden i¢
Danisma Kurulu ve/veya Universite disindaki paydaslarini temsil eden Dis Danisma
Kurulundan olusur.

(2) Bu kurullar asagida belirtildigi sekilde olusturulur:

a) i¢ Danisma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina katki
yapacak 6gretim elemanlari arasindan Mudur tarafindan Onerilen ve YOonetim Kurulunca
secilen kisilerden olusur. i¢ Danisma Kurulu Merkezin ¢alisma alanlari géz éniine alinarak en
fazla 25 6gretim elemanindan olusur. Secilen Gyelerin gorev sireleri Gg yildir.

b) Dis Danisma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina
dogrudan katki yapacak dis paydaslarin temsilcilerinden olusur. Merkezin ¢alisma alanlari ile
dogrudan iliskili olan kamu ve 06zel kurum ve kuruluslarca belirlenen lyeler Yonetim
Kurulunun onayindan sonra Rektoriin oluru ile kesinlesir. Dis Danisma Kurulu; Merkezin
amacina katki yapacak ve calisma alanlari ile dogrudan iliskili olan en fazla 25 dis paydasin
temsilcisinden meydana gelir. Secilen lyelerin gorev sireleri Gg yildir.

(3) Danisma Kurulu, Midurin ¢agrisi lizerine, Mudirin baskanliginda yilda en az bir
defa, gerekli durumlarda daha fazla olmak tizere toplanir. Danisma Kurulu toplantisi igin salt
¢ogunluk aranmaz, ancak kararlar katilan lye sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylama
sonucunda oylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda da
esitligin bozulmamasi durumunda Baskanin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimci olmak,

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla is birliginin gelistirilmesini
saglamak lizere Yonetim Kuruluna énerilerde bulunmak,

c) Her yihin Arahk ayinin ilk haftasinin son is gininin mesai bitimine kadar, Danisma
Kurulu tGyelerinin temsilcisi olduklari birimlerin Merkez ile is birligi kapsaminda yaptigi ve bir



sonraki yil icin yapmayi planladigi tim etkinliklerini, goris ve onerilerini bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna sunmak.

Merkez birimleri ve/veya ¢alisma/koordinasyon gruplari

MADDE 14 - (1) Mudur tarafindan gerekli gorildigi takdirde, bir veya daha cok
hizmet dali igin, islerin daha verimli yirutilebilmesi amaciyla, Mld{riin dnerisi ve Yonetim
Kurulu karariyla, sireli/sliresiz gorev yapacak olan birimler ya da calisma/koordinasyon
gruplar olusturulabilir. Bir galisma/koordinasyon grubunun gorevleri, kimlerden ve kag
kisiden olusacagi ve gorev siresinin ne kadar olacagi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
Uygulama ve Arastirma Merkez Middrleri Kurulunun onayina sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, sanatci, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547
saylll Kanunun 13 {ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan goéreviendirilecek personel
tarafindan karsilanir.

izinler ve gérevlendirmeler

MADDE 16 — (1) Merkezde gorevli 6gretim elemanlarinin izinleri ve gorevlendirmeleri
asli gérevlerinin bulundugu birimler Gzerinden yapilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yoénetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri uygulanir.

Yarirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yurutme

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-11/12/2022-32040)
Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektori yiiritr.

(1) 11/12/2022 tarihli ve 32040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile
Yénetmeligin adi “Cumhuriyet Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

8/12/2017 30264

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 11/12/2022 32040




