KAPADOKYA UNIVERSITESi SUREKLI EGiTiM UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kapadokya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
teskilat, yonetim, calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Kapadokya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin faaliyet
alanlarina, ydénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d)
bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Kapadokya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Muduring,

c) Mitevelli Heyeti: Kapadokya Universitesi Miitevelli Heyetini,

¢) Rektdr: Kapadokya Universitesi Rektériinii,

d) Universite: Kapadokya Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

f) (Ek:RG-22/12/2019-30986) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amag ve Faaliyetleri

Merkezin amag ve faaliyetleri

MADDE 5 - (1) Merkezin amac ve faaliyetleri sunlardir:

a) Universite béliim ve programlari disinda egitim, arastirma, sertifika programlari diizenlemek ve uygulamak.

b) Kamu, 6zel sektor, sivil toplum ve uluslararasi kuruluglara ihtiya¢ duyduklar alanda danismanlik, egitim,
arastirma-gelistirme ve sinav hizmeti vermek.

c) Faaliyet alanina giren konularda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari, uzaktan egitim
programlari ve uygulamalari, kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek, kitap, dergi, brosiir yayimlamak, yazili ve
gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

¢) (Ek:RG-12/1/2019-30653) 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik
Kurumu Sinav, Olcme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yénetmeligine, TS EN ISO/IEC 17024 standardi sartlarina, Tirk
Akreditasyon Kurumu tarafindan o©ngoriilen akreditasyon gerekliliklerine ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
belirlenen esaslara uygun olarak ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme sertifikasyonu egitimleri dizenlemek,
sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katim belgesi vermek.

d) (Ek:RG-22/12/2019-30986) (Miilga:RG-16/8/2024-32634)

e) (Ek:RG-22/12/2019-30986) (Miilga:RG-16/8/2024-32634)

f) (Ek:RG-22/12/2019-30986) (Miilga:RG-16/8/2024-32634)

g) (Ek:RG-22/12/2019-30986) (Miilga:RG-16/8/2024-32634)

g) (Ek:RG-22/12/2019-30986) (Miilga:RG-16/8/2024-32634)

h) (Ek:RG-22/12/2019-30986) (Miilga:RG-16/8/2024-32634)

1) (Ek:RG-22/12/2019-30986) (Miilga:RG-16/8/2024-32634)

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Middr.

b) Yonetim Kurulu.



c) (Ek:RG-22/12/2019-30986) Danisma Kurulu.

Midiir

MADDE 7 — (Degisik:RG-22/12/2019-30986)

(1) (Degisik:RG-12/1/2025-32780) Miidiir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin tam
zamanli 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yil icin gérevlendirilir ve Mitevelli Heyet tarafindan onaylanir.
Gorev slresi dolan Mudir, ayni usulle gorevlendirilebilir. Mudur, Rektore karsi sorumludur.

(2) Middridn herhangi bir nedenle gérevi basinda bulunmamasi halinde Yonetim Kurulu Gyelerinden biri kendisine
vekalet eder.

(3) Midirin 6nerisi Gzerine gerekli sayida midir yardimcisi Rektor tarafindan gorevlendirilebilir. Midirin gérevi
sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (Degisik:RG-22/12/2019-30986)

(1) Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglarini belirlemek, stratejik planlamasini yapmak ve Yonetim Kurulunun
onayini aldiktan sonra uygulamak.

b) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c) Merkeze bagh personelin yonetim, koordinasyon, denetim ve genel gézetimini yapmak.

¢) Merkezin bitge, 6denek, personel ihtiyaglarini belirlemek ve Yonetim Kurulunun onayini aldiktan sonra
Rektorlige sunmak.

d) Gecmis doneme ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Yéonetim Kurulunun onayini aldiktan sonra Rektorlige
sunmak.

e) Merkezin yillik hedeflerini belirlemek ve ¢alisma programini yapmak.

f) Daha once acgilmis ya da yeni agilacak olan egitim programlarinin fizibilitesini hazirlamak ve Yonetim Kurulu
onayina sunmak.

g) Yonetim Kurulunun glindemini belirlemek ve sekretaryasinin ylritilmesini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 9 - (Degisik:RG-22/12/2019-30986)

(1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universitenin Merkezin faaliyet alanlari kapsamina giren birimlerinde gérevli 6gretim
elemanlari arasindan Rektor tarafindan (g yillik bir siire igin gorevlendirilen dort Gye ile birlikte toplam bes kisiden olusur.

(2) Siiresi biten Gyeler yeniden gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu, her akademik yariyilda en az bir kez olacak
sekilde, tercihen ayda bir kez, dnceden belirlenen giindem ile olagan toplanti yapar. Miitevelli Heyeti Baskani, Rektor
veya Mudir, Yonetim Kurulunu olaganistii toplantiya da ¢agirabilir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar
oy ¢okluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde Mudiiriin oyu yoniinde gogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10 - (Degisik:RG-22/12/2019-30986)

(1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte yer alan faaliyet alanlarina gére Merkezin ¢alisma programini hazirlamak ve yiritmek, faaliyet
alanlariyla ilgili hususlarda gerekli diizenlemeleri yapmak ve uygulamak.

b) Maduran her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit
etmek, sunulan raporu degerlendirmek, Rektoérliglin onayina sunmak.

c) Merkez tarafindan diizenlenen egitim programlari sonunda basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
verilmesi islemlerini ylritmek.

¢) Midir tarafindan 6nerilen daha 6nce agilmis ya da agilacak olan kurs, seminer, panel, konferans ve benzeri
programlarin diizenlenmesiyle ilgili fizibiliteleri hazirlamak ve Mitevelli Heyetinin veya Mitevelli Heyetinin
gorevlendirecegi amirin onayina sunmak.

d) Yeni acilacak veya icerigi degistirilecek egitim programlarinin mifredatlarini Senato onayina sunmak.

e) Mudurian 6nerecegi diger konulari gériismek ve karara baglamak.

f) Merkezin personel ihtiyaci ile biitce 6nerisini karara baglamak ve Mitevelli Heyeti onayina sunmak.

g) Merkezin personel gérevlendirme ve hizmet alimi ihtiyaglarini belirleyerek dncelikli olarak Universite
blnyesinden karsilanmak Gzere Rektorlik onayina sunmak.

g) Merkezin, baska kisi ve kuruluslarla yapacagi is birliklerinin genel cercevesini belirlemek, bu kapsamda hazirlanan
sozlesmeleri Rektorliik ve/veya Mutevelli Heyeti onayina sunmak.



h) Gerekli goriildGgi hallerde Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili birimler kurmak ve birimlere iliskin
gorevlendirmeler yapmak.

(2) Yonetim Kurulu yetkilerinin bir kismini uygun gordiigu 6lci ve siireyle Midire devredebilir.

Danisma Kurulu

MADDE 10/A - (Ek:RG-22/12/2019-30986)

(1) Midir tarafindan 6nerilmesi halinde, asagidaki esaslar ¢ergevesinde Rektorlik onayi ile Danisma Kurulu
olusturulabilir:

a) Danisma Kurulunda gorev yapmak Uzere yurt ici ve yurt disindaki yliksekogretim kurumlarindaki
akademisyenlerden ya da Merkezin faaliyet gosterdigi alanlarda tecriibe sahibi olan, gerektiginde bilgisine
basvurulabilecek ve kendisine yapilan teklifi kabul eden kisiler Mid{irtin 6nerisi, Rektoérin oluru ve Mitevelli Heyet onayi
ile segilir.

b) Danisma Kuruluna en fazla 5 tye segilebilir. Danisma Kurulu tyelerinin gorev slresi bir yildir. Stiresi sona eren
Uye yeniden gorevlendirilebilir.

c) Danisma Kurulu, gerektiginde Midirin veya Rektériin daveti Gzerine toplanir.

¢) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkez ile bilimsel ve sosyal alanlarda iliskileri saglamak, Merkezin galismalari ile
ilgili degerlendirmeler yapmak ve 6nerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 11 — (Degisik:RG-22/12/2019-30986)

(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci ile hizmet alimi olusmasi durumunda Yénetim Kurulu
tarafindan ihtiyac belirlenerek Rektér ve Mitevelli Heyet onayina sunulur. Personel ve hizmet alimi ihtiyaci Mitevelli
Heyet tarafindan karsilanir.

Kariyer Yonetimi ve Mezun iliskileri Ofisi

MADDE 11/A - (Ek:RG-22/12/2019-30986) (Miilga:RG-16/8/2024-32634)

Tiirkge 6gretim birimi

MADDE 11/B — (Ek:RG-10/3/2020-31064)

(1) Tirkge Ogretim Birimi (TOMER), Merkez biinyesinde diizenlenecek olan Tiirkge 6gretim kurslarinin, yeterlik ve
seviye belirleme sinavlarinin yuritiilmesini saglar.

(2) Birim faaliyetleri, Universite dgretim elemanlar icerisinden gérevlendirilen uygun egitime sahip ¢ 6gretim
elemanindan olusturulacak komisyon tarafindan koordine edilir. Bu 6gretim elemanlarindan biri komisyon baskani olarak
gorevlendirilir. Komisyonun gorev siiresi bir yildir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 - (1) Merkezin harcama yetkilisi miitevelli heyeti baskani veya miitevelli heyeti baskaninin satin alma
konusunda yetki verdigi yoneticidir. Bu yetki uygun gorilen 6l¢iide Midire devredilebilir.

Yirirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 13 - (1) 10/7/2014 tarihli ve 29056 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kapadokya Meslek Yuksekokulu
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yururliikten kaldiriimistir.

Yurirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurrlGge girer.

Yiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kapadokya Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
13/11/2017 30239
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi | Sayisi




1. 12/1/2019 30653
2. 22/12/2019 30986
3. 10/3/2020 31064
4. 16/8/2024 32634
5. 12/1/2025 32780




