iISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESi AGIZ VE Di$ SAGLIGI EGiTiM, UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI®

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 -(1) Bu Yénetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi
Rektorliigiine bagl olarak kurulan (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Agiz ve Dis Saghg
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve galisma sekline iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Agiz ve Dis Sagligi
Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve calisma sekline iliskin hiikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncli maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dekan: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

b) Dis Hekimligi Fakiltesi: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Dis Hekimligi Fakltesini,

c) idari Direktor: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Agiz ve Dis Saghg Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi idari Direktdriini,

¢) Merkez (Poliklinik): (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Agiz ve Dis Saghg Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midir (Bashekim): (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Agiz ve Dis Saghigi Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurind,

e) Mitevelli Heyet: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Miitevelli Heyetini,

f) Rektor: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Rektdriini,

g) Universite: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Agiz ve Dis Saghg Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim Kurulunu

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayakta veya yatirarak agiz, dis ve ¢ene saghgi hizmeti vermek.

b) Dis hekimligi lisans, uzmanlk ve doktora programlarinin yiritilebilmesi icin yapilmasi gerekli klinik uygulama
derslerine (staj) ve arastirmalara olanak saglamak.

c) Yardimci saglik personelinin egitimine destek vermek.

¢) Bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanag saglamak amaciyla Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Universite
blnyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gosteren fakiilte, enstitli, ylksekokul, uygulama ve arastirma
merkezleri basta olmak lzere diger kurumlarla isbirligi yaparak onlarin 6grencilerinin uygulamalar ve arastirmalar yapmasina
olanak tanimak.

d) Egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ve niteligini arttirmak.

e) Bilimsel arastirma ve uygulamalarin gerceklesmesi icin gerekli kosullari hazirlamak ve gerekli akademik destegi
saglamak.

f) Cagdas hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak.

g) Ulasilabilir kaliteli saglik hizmeti sunulmasini saglamak.

Faaliyet alanlarn

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin sunumunda fakiiltenin
akademik ve idari personelini, saglik ve yardimci saglk personeli ile 6grencilerini ilgili birim amirlerinin izni ile ¢alistirabilen;
saha calismalarinda kendilerine destek verecek tiim kamu ve 6zel sektor kuruluglar ve sivil toplum orgitleri ile Rektorlik
bilgisi dahilinde isbirligi yapabilen toplum agiz ve dis sagligi birimini olusturmak.

b) Toplumun agiz ve dis saghg icin teshis ve tedavi hizmeti vermek, agiz ve dis saghgl konusunda bireylerin
bilinglendirilmesine yonelik projeler gelistirmek ve saglk politikalarina katkida bulunmak.

c) Toplumun agiz ve dis saghgi konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek bunlarin iyilestiriimesine yonelik
projeler gelistirmek.

¢) Uzmanlk alanlari ve klinik dallari ile diger disiplinler arasinda toplum saglgina yonelik arastirmalar konusunda
isbirligini saglamak.

d) Toplum sagliginin korunmasi ve gelistiriimesi icin ilgili kamu ve 6zel sektér kuruluslariyla isbirligi yapmak, bu
kuruluslara bilimsel destek saglamak.

e) Universite 6grencilerinin agiz ve dis saglig konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez projelerinde etkin gérev
almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu alanda calismak isteyenleri desteklemek.

f) Toplumun agiz ve dis saghgl konusunda bilgilendirilmesi ve egitiimesi amaciyla, kitap, dergi, brosiir ve benzeri
basimlari yapmak, yazili ve gérsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

g) Saglik alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlarin isbirliginde hizmet ici kurslar, egitim programlari, paneller,
seminerler ve benzeri faaliyetler diizenlemek, bilimsel gérisler sunmak ve katilimcilara sertifika diizenlemek.

g) Agiz, dis ve cene saghgl alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve uygulamalarda
bulunmak.

h) Agiz, dis ve ¢ene cerrahisi uzmanlik disiplininin tedavi protokolleri kapsaminda girisimsel cerrahi teknikleri
uygulayarak, lokal ve genel ameliyat ve ameliyathaneler ile hastalarin ayakta veya yatarak misahede, muayene, teshis, tedavi
ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili birimleri olusturmak.

1) Merkezin amaglariyla ilgili olan kurum ve kuruluslar ile ortak projelerin gelistirilmesine imkan saglamak.

i) Ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel sektor kuruluslarina Merkezin amaglari dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim
programlari diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak ve benzeri hizmetleri vermek.

j) Fakdlte ile isbirligi halinde dis hekimligi ve agiz, dis ve ¢ene saghgl alaninda ulusal ve uluslararasi kurumlar ile
anlagmalar yaparak sertifika ve egitim programlar dizenlemek, dis hekimlerine mezuniyet sonrasi egitim vermek, paneller,
seminerler, kurslar ve benzeri faaliyetler organize etmek, bilimsel gorisler sunmak.

k) Universite biinyesinde faaliyet gdsteren tip ve saglik personeli yetistiren fakiilte ve diger egitim ve 6gretim birimleri
oncelikli olmak Uzere saghk uygulama ve arastirma faaliyetlerine iliskin alt yapiyr hazirlamak, ulusal ve uluslararasi bilimsel
kongre, calistay, kurs ve seminerler diizenlemek.

I) Mitevelli Heyeti, Rektor ve Merkez organlarinin kararlastiracagi diger faaliyetleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu,

b) Merkez Mudiri (Bashekim),

c) idari Direktor.

Yénetim Kurulu

MADDE 8 — (Degisik:RG-24/1/2022-31729)

(1) Yénetim Kurulu; Merkez Midiri (Bashekim), Merkez Mudiir Yardimcisi (Bashekim Yardimcisi), idari Direktor ile
Rektoriin dnerisi ve Miitevelli Heyetinin onayi iizerine gérevlendirilen Universitede gorevli bilhassa agiz ve dis saghg
konusunda deneyimi olan 6gretim elemanlarindan iki Gye olmak Ulzere bes lyeden olusur. Goérev siiresi sona eren Uyeler
tekrar gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak (izere yeni Uye
gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulunun baskani Merkez Mudurudir (Bashekim). Yonetim Kurulu; Merkez Miidiriiniin (Bashekim) daveti
Gzerine yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Merkez Muduri
(Bashekim), gerekli gordigl durumlarda, Yonetim Kurulunu olaganlsti toplantiya cagirabilir. Yonetim Kurulunun
raportérligiini idari Direktor, alinan kararlarin uygulama ve takibini Merkez Miidiir Yardimcisi (Bashekim Yardimcisi) yapar.

Yonetim Kurulunun gérevleri



MADDE 9 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkez faaliyetlerinin verimli ve diizenli bir sekilde yuritilmesini saglamak.

b) Yonetim organlarina bagl birimlerce veya calisma grubu ve komitelerce hazirlanan raporlari, teklif ve projeleri
goruserek karara baglamak.

c) Yilhk akademik faaliyet raporu, plan ve programlari karara baglamak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak proje grubu, tinite, komite veya komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

d) Kurulus amacina uygun c¢alisma alanlarinda kararlar almak.

e) Agiz ve dis saglig1 alaninda yeni Unite veya birimlerin kurulmasi konusunda Mitevelli Heyetinin onayina sunmak Uzere
teklif hazirlamak.

f) Merkezin yillik bitcesini, kadro ve personel ihtiyaclarini ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektére ve Miutevelli
Heyetine sunmak.

Midiir

MADDE 10 - (1) Merkez Mudirid (Bashekim) Rektoriin onerisi lizerine Mitevelli Heyeti Baskani tarafindan iki yillik bir
sire icin gorevlendirilir. Gorev siresi biten Merkez Mudirlu (Bashekim) yeniden goreviendirilebilir. Merkez Miudura
(Bashekim) ayni zamanda saglikla ilgili diger Unite ve birimlerin de yoneticisidir. Merkez Miudiri (Bashekim), gerektiginde
Rektorin teklifi ve Mitevelli Heyetinin onayi ile iki yillik sire dolmadan da gérevinden alinabilir. Merkez Muidiirii (Bashekim)
gorevi basinda olmadigi zaman Merkez Midir Yardimcisi (Bashekim Yardimcisi) kendisine vekalet eder.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkez Midurinin (Bashekim) gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek ve Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin
uygulanmasini saglamak.

b) Merkezin stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda gelismesi icin gerekli tedbirleri almak, gerekli dizenleme ve
calismalari yapmak, belirli periyotlarda Merkezin tim hizmetlerini denetlemek veya denetlettirmek.

c) Merkezin insan kaynaklari ihtiyacini belirlemek, temin etmek ve gerekirse arastirma ve proje ¢alisma ekiplerini
kurmak.

¢) Merkez Mudiir Yardimaisi (Bashekim Yardimcisi) ve idari Direktériin gérevlendirilmesi icin Rektore teklifte bulunmak.

d) Hastalarin ve saglik personelinin ihtiyag ve beklentilerine gére mevcut hizmetlerin gelistiriimesini saglamak ve bu
amacgla saglik teknolojisi alanindaki degisen dinamiklerin Merkeze tasinmasina 6ncilik etmek.

e) Kamu kurum ve kuruslari ve akademik cevrelerde Merkezi temsil etmek, hekimlerin mesleki sorunlarini ve galisma
kosullarini iyilestirmek Gzere projeler hazirlamak.

f) Merkezin arastirma, saglik, idari, teknik destek hizmet tiniteleri ile bagh birimlerinin amac ve hedefleri dogrultusunda
dizenli, uyumlu, etkili, stirekli ve verimli bicimde ¢alismasini saglamak.

g) Faaliyetleri ile ilgili yillik raporlari Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkez ve bagli birimlerinde olusturulan proje grubu, linite, komite ve komisyonlarin isleyisini denetlemek.

h) Hekimlerin ve saglk personelinin rapor ve izin gibi sebeplerle gecici olarak gérev yapamadigi hallerde hizmetlerin
aksamamasi icin gerekli planlamalari yapmak.

1) Dis Hekimligi Fakiltesi 6grencileri ve uzmanlik egitiminde bulunanlarin egitim ve pratiklerini gelistirmek, Merkezdeki
hizmetlere katkilarini arttirmak tizere Dekanlik ve anabilim dali baskanlari ile ortak programlar diizenlemek.

i) Tibbi kayit ve raporlarin bilimsel esaslara uygun olarak dliizenlenmesini denetlemek.

j) Merkez ile ilgili kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Merkez Miidiir Yardimcisi (Baghekim Yardimcisi)

MADDE 12 — (Degisik:RG-20/3/2021-31429)

(1) Dis Hekimligi Fakiiltesi 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Rektériin ve Merkez Midirinln (Bashekim) 6nerisi
Uzerine Mutevelli Heyet Baskani tarafindan iki yillik bir slire icin Merkez Mudir Yardimcisi (Bashekim Yardimcisi) olarak
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Merkez Mudir Yardimcisi (Bashekim Yardimcisi) yeniden gérevlendirilebilir. Merkez Mudiir
Yardimcisi (Bashekim Yardimcisi), gerektiginde Rektoriin ve Merkez Mudiriinin (Bashekim) teklifi (izerine, Mitevelli Heyetin
onayi ile iki yilhk sire dolmadan da gorevinden alinabilir. Merkez Midir Yardimcisi (Bashekim Yardimcisi) gorevi basinda
olmadigi zaman Merkez bilinyesinde kendisinin belirleyecegi bir hekim vekalet eder. Midirin gorevi sona erdiginde Muddr
Yardimcisinin da gorevi sona erer.

Merkez Miidiir Yardimcisinin (Baghekim Yardimcisi) gorevleri

MADDE 13 - (1) Merkez Miidir Yardimcisinin (Baghekim Yardimcisi) gérevleri sunlardir:

a) Tibbi hizmetlerin politika, prosedir ve standartlarinin olusturulmasina ve uygulamaya gecirilmesine yonelik calismalar



yapmak.

b) Tibbi hizmetlerin hedef ve stratejilerini olusturmak ve gerekli planlama, koordinasyon ve bilgilendirmeyi
gerceklestirmek.

c) Bilimsel veriler, klinik rehberler ve Merkezin amaglari dogrultusunda sunulan tibbi hizmetlerin performansini izleyerek
yonlendirmek.

¢) Sunulan saglik hizmetlerinin altyapisinin olusturulmasina ve teknolojik ihtiyaglarinin karsilanmasina katki saglamak.

d) Merkez biinyesinde ve Merkeze bagli birimlerde tibbi hizmetlerin kalitesinin siirekli gelistiriimesine katki saglamak.

e) Hizmetin gerekleri dogrultusunda saglk personelinin sevk ve idaresini saglamak.

f) Merkez ile ilgili kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

idari Direktor

MADDE 14 —(1) idari Direktor; saghk sektoériinde deneyimli kisiler arasindan Rektodriin ve Merkez Midiiriiniin
(Bashekim) énerisi lizerine Mitevelli Heyet Baskani tarafindan iki yillik bir siire icin gérevlendirilir. Gorev siiresi biten idari
Direktdr yeniden gérevlendirilebilir. idari Direktér, gerektiginde Rektdriin ve Merkez Mudiriiniin (Bashekim) teklifi tizerine,
Miitevelli Heyetinin onayi ile iki yillik siire dolmadan da gérevinden alinabilir. idari Direktdér gorevi basinda olmadigi zaman
Merkez blinyesinde kendisinin belirleyecegi idari personel vekalet eder.

idari Direktoriin gorevleri

MADDE 15 — (1) idari Direktdriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ve Merkeze bagli birimlerin altyapisinin kurulmasina, isletilmesine, ihtiyaglarin giderilmesine, kisa, orta ve
uzun vadeli amaclarin gergeklestirilmesine yonelik calismalari yiritmek.

b) Personel sevk ve idaresinde, yonetim ve denetimlerde, yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

c) Merkez ile ilgili 6nerilerini gerekgeleri ile birlikte hazirlamak.

¢) Merkezin klinik, ameliyathane, hasta kabul ve taburcu, tibbi dokiimantasyon ve arsiv, teshis, tedavi, bakim ve diger
saglik, idari, teknik destek hizmetleri birimlerinin, Merkezin amac ve hedefleri dogrultusunda diizenli, uyumlu, etkin, strekli ve
verimli bicimde ¢alismasini saglamak ve bunun igin gerekli fiziki sartlarin olusturulmasi, personel ihtiyacinin tespiti ve
giderilmesi igin gerekli planlama, koordinasyon ve denetimi saglamak ve hizmet igi egitim alt yapi imkanlarini olusturmak.

d) Merkeze bagli idari, saglik ve teknik olmak lizere tim Merkez personelinin yonetimi, koordinasyon, denetim ve genel
gozetimini yapmak.

e) Merkezin mesai sonrasi ¢alisma, ndbet ve yonetim hizmetleri ile ilgili dizenlemeleri belirlemek ve uygulanmasini
saglamak.

f) Merkez hizmetlerinin yuritilmesi icin gerekli her tiirli ihtiyacinin tespiti, zamaninda temin edilmesi ve yapilmasi icin
gerekli tedbirleri almak, koordinasyonu saglamak ve girisimde bulunmak.

g) ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilan sézlesmeleri hazirlamak, uygulanmasini ve denetimini saglamak.

g) Merkez ile ilgili kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Klinik sorumlusu ve gorevleri

MADDE 16 - (1) Anabilim/bilim dali klinik sorumlusu, o anabilim/bilim dalinin kadrolu 6gretim Uyeleri arasindan, yoksa
diger anabilim dallarindan ilgili anabilim dali akademik kurul karari ile bir yil siire icin belirlenerek Dekanliga her yilin en geg
son is giinline kadar bildirilmek tGzere Dekan tarafindan gérevlendirilir.

(2) Klinik sorumlusu; ilgili klinigin bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hikimleri cercevesinde calistirilmasindan, gerekli
kayitlarin tutulmasindan ve korunmasindan, alt yapi ile ilgili donanimin usuliine uygun kullandirilmasindan ve klinikte sunulan
tibbi uygulamalardan Dekana karsi sorumludur.

(3) Klinikte hizmet sunan ve/veya egitim alan stajyer 6grenciler, doktora/uzmanlik 6grencileri ve mezuniyet sonrasi
egitim alan ve/veya hizmet veren dis hekimlerinin bu Y6netmelik hikiimlerine gére c¢alismalarindan klinik sorumlusu
sorumludur. Bu kadrolar disindaki personelin hizmet ilkelerine uygun calismalarinin denetim sorumlulugu da klinik
sorumlusuna aittir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinite ve birimleri

MADDE 17 -(1) Merkezde ve bagh birimlerde bulunan ameliyathane, vyatakh servis, poliklinik
veya laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar, Merkez Miidire (Bashekim) karsi sorumludur.

(2) Merkezde, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, ihtiya¢c duyulan alanlarda hizmet ve egitim kalitesini ve
verimliligi artirmak amaciyla calisma gruplari, komisyon, komite, linite kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslari Fakilte
Yonetim Kurulunca belirlenir.



(3) Merkezde gergeklestirilecek staj, uygulama ve arastirmalarda Dis Hekimligi Fakiltesi disindaki birimlerin
stajyerleriyle ilgili idari ve adli problemlerde, ilgili birim amiri sorumludur. Merkez sadece kendi biinyesinde calisan veya staj
yapan kisiler kaynakli idari ve adli durumlardan sorumludur.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiksekdgretim Kurulu,
Universite Senatosu ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 20 -(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi
Rektori yuratdr.

(1) 25/12/2023 tarihli ve 32410 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin adi “Beykent Universitesi
Agiz ve Dis Saghdi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi”’ iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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