BANDIRMA ONYEDi EYLUL UNiVERSITESi SUREKLI EGITiM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydénetmelik; Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve
yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiiklimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez (BANSEM): Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Strekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

c) Merkez Midirii: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Maduarind,

¢) Rektor: Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Rektériindi,

d) Senato: Bandirma Onyedi Eylil Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

f) Yoénetim Kurulu: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universiteye bagli birimlerce egitim-6gretim programlari, kurs, seminer ve sertifika
programlarinin planlanmasi, koordinasyonu ve yiritilmesini dizenlemek,

b) Nitelikli, is bulma imkani saglayici sertifika programlari dizenlemek, kurum ve
kuruluslarla yapilacak anlasmalarla 6zel program ve paket egitim imkanlari hazirlamak,

c) Universitenin, siirekli egitim ve yasam boyu 6grenme konularinda, ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor, uluslararasi kuruluslar ve kisilerle isbirligini gelistirmek,

¢) Gorsel, isitsel, uzaktan veya dogrudan egitim modelleriyle daha genis kesimlere egitim
verilmesini saglamak,

d) Egitimle batlanlesik olarak surdirilebilecek bilimsel arastirma ve uygulama
faaliyetlerini diizenlemek ve desteklemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari; Universite 6grencilerine ve personeline,
kamuya ve Ozel sektore ihtiya¢ duyduklari alanlarda danismanlik ve egitim hizmeti vermek, her
turll yayinda bulunmak, yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari,
kurslar, seminerler, konferanslar ve benzeri etkinlikler dizenlemek, bu faaliyetleri diger
merkezler ile birlikte koordine etmek ve bu alanlarda Universite imkanlarinin tanitimi da dabhil
olmak tzere her tiirli faaliyette bulunmaktir.



UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Mudirda,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Merkez Miidiirii

MADDE 8 - (1) Merkez Mudiri; Universitenin &gretim Ulyeleri arasindan, Rektér
tarafindan G¢ vyl sire ile gorevlendirilir. Silresi biten Merkez Midirli vyeniden
gorevlendirilebilecegi gibi, slresi bitmeden de ayni usulle gorevden alinabilir. Merkez
Mudurinin, herhangi bir nedenle alti aydan fazla siire ile gorevi basinda bulunmadigi
durumlarda, gorevi sona erer.

(2) Merkez Mudiirii, calismalarinda kendisine yardimci olmak lizere Universite 6gretim
elemanlari arasindan (Degisik ibare:RG-26/7/2025-32967) en fazla iki kisiyi Mudir yardimcisi
olarak gorevlendirmek (izere Rektoriin onayina sunar. Miudir yardimcisi, Merkez Midirinin
verdigi gorevleri yapar ve yoklugunda Merkez Midiriine vekalet eder. Merkez Mudirinin
gorevi sona erdiginde, Mudir yardimcisinin da gorevi sona erer.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Mdriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve amaglari dogrultusunda yénetmek,

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek, toplantiya cagirmak,
toplantilarin gindemlerini belirlemek, kararlarini uygulamak,

c) Merkez biinyesinde olusturulan ¢calisma gruplarinin faaliyetlerini, arastirma, inceleme,
uygulama, egitim ve yayin ¢calismalarini diizenlemek ve denetlemek,

¢) Merkezin faaliyet alanina giren konularda yurt icinde ve disinda ilgili kurum ve
kuruluslar ile isbirligi yapmak,

d) Merkezin yilhk faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programlarini
diizenlemek ve Yonetim Kurulunun goriisiini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

e) Merkezin siirekli bicimde gelismesini saglayacak tedbirleri almak, uygun programlar
acllmasini temin etmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-26/7/2025-32967) Yonetim Kurulu; Merkez Midirinin
baskanliginda, Midur yardimcilari ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alismalari bulunan
Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen bes iye ile birlikte
en fazla sekiz Giyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyeleri Gg yil stre ile gorevlendirilir. Stiresi dolan Yonetim Kurulu Gyesi
yeniden goérevlendirilebilir. Slresi bitmeden ayrilan Uyelerin yerine kalan siireyi doldurmak
Gzere ayni usulle yeni lGyeler gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Merkez Madarinin daveti Gzerine en az ayda bir kez Gyelerinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Merkez
MidUrinin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis olur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu
degerlendirmek,

b) Merkez Muduri tarafindan hazirlanan gegmis doneme ait faaliyet raporunu ve gelecek
déneme ait calisma programini goriismek,

c) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve planlanmasi, katilim
kosullarinin  belirlenmesi, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi
konularinda kararlar almak,

¢) Katilim belgesi, basari belgesi ve benzeri belgelerin verilme kosullarini belirlenmek



Gzere Senatoya teklif etmek, egitim programlari ile bu programlarin sonunda katilim belgesi,
basari belgesi ve benzeri belgeleri diizenleyerek katimcilara vermek,

d) Merkezin faaliyetleriyle ilgili Merkez Midurin(n getirecegi diger konulari goriismek ve
karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Merkez Mudiriince Onerilen ve Rektor tarafindan
belirlenen Merkezin galisma alanlarina katkida bulunabilecek kamu ve 6zel sektor kurum ve
kuruluslarinin temsilcileri ile Universiteye baglh akademik birimleri temsilen fakiilte dekanlari,
ylksekokul ve meslek yliksekokulu mudirlerince 6nerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen
birer 6gretim elemanindan olusur. Danisma Kurulu Gyeleri Gg yil siire ile gorevlendirilir. Suresi
biten lyeler yeniden gdrevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Merkez Muduriiniin daveti lizerine, Merkez Midiri baskanliginda
yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri, Merkezin faaliyetleri ile ilgili tavsiye
niteliginde goris ve dnerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini kismen veya
tamamen Merkez Midirline devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yurutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektérii
yarutar.
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