ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI SIBER GUVENLIK VE BiLi$SiM TEKNOLOJILERI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi¥

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ondokuz Mayis Universitesi (Degisik ibare:RG-
25/7/2022-31903) Siber Givenlik ve Bilisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, ydnetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Ondokuz Mayis Universitesi (Degisik ibare:RG-25/7/2022-
31903) Siber Giivenlik ve Bilisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarina,
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hikGmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 Uncli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-25/7/2022-31903) Merkez: Ondokuz Mayis Universitesi Siber Giivenlik ve
Bilisim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarina,

c) Rektdr: Ondokuz Mayis Universitesi Rektoriini,

¢) Universite: Ondokuz Mayis Universitesini,

d) Yazilim: Projelendirilmis bir siire¢ icinde “Turing tam” 6zellikli bir programlama diliyle
yazilan ve diizenli sekilde glincellenmesi gereken (donanim tamiri, veri girisi, web tasarimi vb
isler harig) bilgisayar kodlarini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglarn ve Faaliyet Alanlan?

Merkezin amaglari

MADDE 5- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-25/7/2022-31903)

(1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarin gereksinim duydugu her tirla siber
glivenlik ve bilisim teknolojileri temelli proje hizmetlerinin ve bunlarin uygulama calismalarinin
etkin ve verimli bir sekilde strdiriimesine katki saglamak.

b) Kamu ve 06zel sektér kurum ve kuruluslarina danismanlik, arastirma, egitim ve
uygulama hizmeti vermek; en yeni bilgi teknolojilerinin aranmasi, bulunmasi ve uygulamaya
konulmasi amaciyla (disiplinlerarasi) arastirmalar yapmak.

c) Universitenin bilgi toplumuna gegis siirecinde e-lniversite projeleri ile ilgili ¢ahismalar
yaparak bu konularda uygulanacak politikalarin belirlenmesine katkida bulunmak.

¢) Bilisim teknolojileri, kriptoloji ve siber glivenlik konularinda akademik calismalar
yapmak, egitim-6gretim faaliyetlerine ve nitelikli insan giici yetistirmeye katkida bulunmak.

d) Bilisim teknolojileri, kriptoloji ve siber glivenlik konulariyla ilgili strateji ve eylem
planlarinda belirtilen hususlarda faaliyetler yiritmek.

e) Siber glvenlik, kriptoloji ve bilisim teknolojileri ile ilgili
konularda disiplinlerarasi arastirma ve uygulama projeleri yapmak, konuyla ilgili ulusal ve
uluslararasi bilgi birikimine, standartlara, Uriin ve patent gelisimine katkida bulunmak,
Turkiye’de ve uluslararasi cevrede siber savunma ve glivenlik ile ilgili sorunlara ¢6ziim tGretmek.



Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) (Degisik:RG-25/7/2022-31903)

Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitenin bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisini gelistirmek icin gerekli her tirli
arastirma ve gelistirme c¢alismalari yapmak, ihtiya¢ duyulan yazihmlari 6ncelikler dahilinde
gelistirmek ve glincel kalmasini saglamak.

b) Bilgi teknolojileri konusunda kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel kuruluslarin
karsilastiklari siber giivenlik ve bilisim teknolojileri sorunlarinin ¢dziimiine yoénelik proje
¢ahismalarini yapmak, uzman goérusi olusturmak, egitim ve uygulama hizmeti vermek,
seminerler, kurslar, konferanslar diizenlemek; gerektiginde bu calismalar ile ilgili sertifikali
egitim programlari diizenlemek.

c) Siber glivenlik ve bilisim teknolojileri ile ilgili alanlarda nitelikli insan kaynagi yetistirme,
arastirma ve uygulamalarda ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapmak.

¢) Arastirma ve uygulama calismalari sonunda elde edilen bilimsel ve teknik verileri
aciklayan yayimlar yapmak.

d) Universite 6grencilerinin Merkezin amaglarina uygun toplum ve bilim icerikli
faaliyetlerini desteklemek.

e) Siber givenlik ve bilisim teknolojileri ile ilgili konularda Rektorligin belirledigi diger
faaliyetleri gerceklestirmek.

f) Faydali model ve patentli Griin gelistirmek.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Midir; Universitenin aylkli ve devamli statiideki 6gretim Uyeleri
arasindan Rektor tarafindan Ug yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Mudir yeniden
gorevlendirilebilir. Midir, gérevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir.

(2) Midir calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan en fazla iki kisiyi mdir yardimcisi olarak gorevlendirmek tizere Rektériin
onayina sunar. Midiriin gorevi sona erdiginde midlr yardimcilarinin da gbrevi sona erer.
Mudirin gecici olarak gérevinden ayrilmasi halinde yerine mudir yardimcilarindan bir tanesi
vekalet eder. Madur yardimcilarinin da bulunmadigl durumlarda Yonetim Kurulu Gyelerinden
bir kisi vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni midir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢cagirmak, baskanlk etmek ve alinan kararlari uygulamak,

¢) Merkezin idari islerini ylirtitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorlige sunmak,

¢) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

d) Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile is birligi yapmak,

e) Merkez birimlerinin genel gbzetim ve denetim gorevini ylritmek, birimler arasinda
personel ve gorev degisikligi yapmak,

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Arastirma ve uygulama projelerini yapacak proje elemanlarini, proje yiriticilerini
belirlemek ve gorevlendirilmelerini saglamak (izere ilgili birimlere sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (Degisik:RG-25/7/2022-31903)

(1) Yonetim Kurulu; Midir, madar yardimcilari ve Rektér tarafindan Gg yil stre ile
gorevlendirilen doért Universite 6gretim elemani dahil olmak tizere en fazla yedi tiyeden olusur.



Gorev slresi sona eren lyeler tekrar gorevlendirilebilir. Yonetim Kurulu Uyeleri, sireleri
dolmadan Rektor tarafindan gorevden alinabilir. Gérevden ayrilan Uyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yeni lye gorevlendirilir.

(2) Middr, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yénetim Kurulu, Midirin daveti Gzerine yilda
en az iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde
Mdadirin kullandigl oy yoninde c¢ogunluk saglanmis kabul edilir. Midlriin 6nerisi Uzerine,
gerektiginde Universite icinden ve disindan konu ile ilgili bilgi, beceri ve deneyim sahibi kisiler
de goris bildirmek amaci ile oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirlenen esaslar dogrultusunda, gindemdeki konularla ilgili kararlar
almak,

b) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yiritilecek calismalarin temel ilkelerini
belirlemek,

c) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,

¢) Merkez tarafindan déner sermaye faaliyetleri kapsaminda Universite ici veya disina
yapilacak hizmetlerin fiyatlarini doner sermaye usul ve esaslarina gore belirlenmesi igin
Universite Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Merkez blinyesinde bilimsel ¢calisma, danisma, degerlendirme gruplari ve komisyonlari
kurmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 13 Uncli maddesi uyarinca Mudirin Onerisi lizerine Rektor
tarafindan belirlenecek personeller ile veya biitce imkanlari Olglsiinde hizmet alimi usuli ile
karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiktmleri ile Yiiksekdgretim Kurulu, Senato ve Yonetim Kurulu Kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiritme

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii yiiritir.

(1) 25/7/2022 tarihli ve 31903 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin adi
“Ondokuz Mayis Universitesi Bilgisayar Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” iken
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 25/7/2022 tarihli ve 31903 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin ikinci
béliiminin bashginin adi “Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari” iken metne islendigi sekilde
degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi
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Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 25/7/2022 31903
2.







