NiGDE OMER HALISDEMIR UNIVERSITESi AYHAN SAHENK TARIMSAL UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI®

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan
Sahenk Tarimsal (Miilga ibare:RG-19/4/2023-32168) Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
calisma bicimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk
Tarimsal (Miilga ibare:RG-19/4/2023-32168) Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina,
faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hikGmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarimsal (Miilga
ibare:RG-19/4/2023-32168) Uygulama ve Arastirma Merkezinin Danisma Kurulunu,

b) Fakiilte: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesini,

c) Merkez: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarimsal (Miilga ibare:RG-
19/4/2023-32168) Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Mudiir: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarimsal (Miilga ibare:RG-
19/4/2023-32168) Uygulama ve Arastirma Merkezi Mudurind,

d) Rektdr: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektériinii,

e) Universite: Nigde Omer Halisdemir Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarimsal (Miilga
ibare:RG-19/4/2023-32168) Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Tarim bilimleri ve teknolojileri kapsamina giren tim alanlarda arastirmalar, incelemeler
ve uygulamalar yapmak.

b) Bu ¢alismalari desteklemek ve yayimlamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Oncelikli olarak Nigde ve cevre illerdeki tarimsal sorunlari belirlemek ve bu sorunlarin
¢O6ziimiine yonelik bilimsel arastirmalar yapmak.

b) Arastirma sonuglarinin uygulamaya aktariimasi amaciyla egitim vermek, yayim
¢alismalari yapmak ve danismanlik hizmetleri vermek.

¢) Tarimsal dretimin siirdlrilebilirligine katki saglayacak modern tarim tekniklerini
gelistirmek ve uygulamak.

¢) Universite biinyesinde tarimsal konularda yiriitiilecek her tiirlii egitim, arastirma ve
uygulama faaliyetleri icin altyapi olusturmak ve bu faaliyetlere destek vermek.

d) Universitenin ilgili birimlerindeki dgrencilerin uygulama, staj ve tez calismalari icin
altyapi, materyal ve teknik destek saglamak.



e) Tarimsal arastirma projeleri icin alan, materyal ve hizmet saglayarak destek olmak.

f) Universitenin tarimsal iretime uygun alanlari icin tiretim planlari yapmak.

g) Hazirlanan yillik planlar dogrultusunda Uretime ayrilan ve/veya gerekirse kiralanan
alanlarda, mevcut dogal kaynaklar, sermaye ve isglclni kullanarak her tiirli bitkisel ve
hayvansal Uretimi gergeklestirmek, tarimsal Uriinlerin depolanmasi, islenmesi ve paketlenmesi
gibi faaliyetleri organize etmek.

g) Tarimsal sorunlarin belirlenmesi amaciyla ¢alistay ve benzeri toplantilar diizenlemek,
anket ¢alismalari yapmak.

h) Ulkenin genel tarim politikalari dogrultusunda tarimsal sorunlarin ¢6éziimii, tarimda
verimliligin artirilmasi, modern tarim tekniklerinin gelistiriimesi ve uygulamaya aktarilmasi vb.
konularda projeler gelistirmek.

1) Uretim siireclerinin yénetimi konusunda kamu ve 6zel sektér kuruluslarina danismanhk
hizmeti vermek ve bilimsel arastirmalar yapmak.

i) Tarimsal gen kaynaklarinin korunmasi ve zenginlestirilmesine yonelik calismalar
yapmak.

j) Yerli bitki cesitleri ve hayvan irklarinin gelistirilmesi amaciyla arastirmalar yapmak.

k) Bélgenin tarimsal Gretim deseninin ¢esitlendirilmesine yonelik arastirmalar yapmak.

1) Ciftciler ve teknik personele yonelik kurs ve sertifika programlari diizenlemek.

m) Tescil veya ruhsatlandirmaya yonelik olarak cesit, zirai ilag, glibre, tarim alet ve
makineleri icin test ve denemeler yapmak.

n) Tarimi yapilan Uriinlerde hastalik ve zararlilarin teshis ve tedavisine yonelik faaliyetler
yapmak, bitki ve hayvan klinikleri kurmak.

o) Tarimsal Uriinlerde kalite ve kalinti analizleri yapmak ve raporlandirmak.

0) Arastirma sonuglarinin patente donistirilmesi ve elde edilecek damizlik, tohumluk
vb. Urretim materyalinin tescili konularinda arastiricilara destek saglamak.

p) (Ek:RG-19/4/2023-32168) Merkezde bulunan hayvansal arastirma ve uygulama
alanlarinda 6gretim elamanlari ve 6grencilerin arastirma ile uygulama becerilerinin gelistirilmesi
icin kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla is birligi protokollerine dayali projeler yapmak.

r) (Ek:RG-19/4/2023-32168) Merkezde tarim disi arazilerin tarima kazandiriimasi,
etkinliginin ve verimliliginin artirimasi icin kamu ve 06zel sektor kuruluslariyla is birligi
protokollerine dayali projeler gelistirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin ilgili 6gretim tyeleri arasindan Rektér tarafindan g
yil sireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Midir yeniden gorevlendirilebilir, gorevlendirildigi
usul ile gorevden alinabilir. Midiar, Merkezin faaliyetlerinin diizenli olarak yiritilmesinden,
gbzetim ve denetiminden Rektdre karsi sorumludur.

(2) Mudur, calismalarinda kendisine yardimci olmak Gzere ilgili 6gretim elemanlari veya
Merkezde gorevli tam zamanh c¢alisan uzmanlar arasindan en ¢ok iki kisiyi midir yardimcisi
olarak gorevlendirir.

(3) Muddr, gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda, yerine midir yardimcilarindan biri
vekalet eder. Vekalet siresi alti ayl gegemez. Midirin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi
bir sebeple gérevinden ayrilmasi halinde, midir yardimcilarinin da gérevleri kendiliginden sona
erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:



a) Merkeze bagli personelin ¢alisma diizenini planlamak, yonetim ve denetimini yapmak.

b) Merkez isletmelerinin yillik faaliyetleri ile ilgili hazirlanan raporlari, arastirma,
uygulama ve yatirim proje tekliflerini inceleyerek kendi gorisleri ile birlikte Yonetim Kuruluna
sunmak.

c) Merkezin kadro ihtiyaci ile ilgili 6nerileri ve gorisiilecek diger konulari tespit ederek
gerekgesi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu, Midir ve midir yardimcilari dahil yedi kisiden olusur.
Diger uyeler; Merkezin calisma alani ile ilgili 6gretim Uyeleri arasindan, Universite Yénetim
Kurulunun o6nerisi Gzerine, Rektor tarafindan gorevlendirilir. Herhangi bir nedenle goérevinden
ayrilan Yonetim Kurulu Uyesinin yerine, kalan sireyi tamamlamak i¢in ayni yontemle yeni bir
Gye gorevlendirilir.

(2) YOnetim Kurulu, yilda en az iki kere salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy cokluguyla
ahnir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Kurulus amaclari dogrultusunda Merkezin faaliyet ve yonetimiyle ilgili kararlar almak,
alinan kararlarin uygulanmasini ve denetimini saglamak.

b) Yillik faaliyet raporunu goériserek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Rektorin baskanlhginda, Yonetim Kurulu Uyeleri,
Fakiilte Dekani ile bélim baskanlari ve Déner Sermaye isletme Miidiiriinden olusur. Danisma
Kuruluna gerektiginde oy hakki olmaksizin ilgili birim temsilcileri davet edilebilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile
ahnir.

(3) Danisma Kurulu Merkezin galismalari ile ilgili tavsiye kararlari alir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Yiiksekdgretim Kanununun 13 {ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan goéreviendirilecek
personelle karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hikimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriitme

MADDE 16 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Nigde Omer Halisdemir Universitesi Rektorii
yarutar.

(1) 19/4/2023 tarihli ve 32168 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedgisiklik ile
Yénetmeligin adi “Nigde Omer Halisdemir Universitesi Ayhan Sahenk Tarimsal
Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi” iken metne islendigi
sekilde degistirilmistir.
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