ADANA ALPARSLAN TURKES BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESi KADIN CALISMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi'

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (Degisik:RG-29/4/2018-30406)

(1) Bu Yénetmeligin amaci, (Degisik ibare:RG-17/3/2025-32844) Adana Alparslan Tiirkes Bilim
ve Teknoloji Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-29/4/2018-30406)

(1) Bu Yonetmelik, (Degisik ibare:RG-17/3/2025-32844) Adana Alparslan Tirkes Bilim ve
Teknoloji Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin 2 numarali alt bendi ile 14 Uncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) (Degisik:RG-29/4/2018-30406) Merkez: (Degisik ibare:RG-17/3/2025-32844) Adana
Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Rektor: (Degisik ibare:RG-17/3/2025-32844) Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesi Rektériind,

d) Universite: (Degisik ibare:RG-17/3/2025-32844) Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji
Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder

IKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (Degisik:RG-29/4/2018-30406)

(1) Merkezin amaci, (Degisik ibare:RG-17/3/2025-32844) temel hak ve &zgurliklerin
vazgecilemez, ayrilamaz ve bodlinemez bir pargasi olarak kadinlara insan haklarinin tam
uygulanmasini saglamak, kadin sorunlarina karsi duyarlilik gelistirmek, kadinin bireysel ve toplumsal
kimlik kazaniminda yasadigl sorunlara dair farkindalik yaratmak, bu sorunlara ¢6zim O&nerileri
gelistirmek ve kadin calismalarina yonelik tiim ulusal ve uluslararasi alanda arastirma ve c¢alismalar
ylritmek, kongre, sempozyum, proje ve egitimler organize ederek, konu ile ilgili toplum ve
Universite arasinda iletisimi saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) (Degisik:RG-29/4/2018-30406) Kadin calismalari ve sorunlari ile toplumsal cinsiyete iliskin
konularda bilgi alisverisi saglamak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, konferans, panel,
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kongre, sempozyum, calistay, sergi ve benzeri bilimsel, sanatsal ve kilturel etkinlikler diizenlemek ve
bu etkinliklere katilmak,

b) (Degisik:RG-29/4/2018-30406) Kadin ¢alismalari ve sorunlari ile toplumsal cinsiyete iliskin
konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma, inceleme ve projeler yapmak, yapilan ¢alismalara
katilmak ve desteklemek,

c) (Degisik:RG-29/4/2018-30406) Kadin c¢alismalari ve sorunlari ile toplumsal cinsiyet
alanlarinda kamu ve 0zel kuruluslarin c¢alismalarina katkida bulunmak, ihtiyag ve istekleri
dogrultusunda inceleme ve arastirma yapmak, veri saglamak ve danismanlik hizmeti vermek,

¢) (Degisik:RG-29/4/2018-30406) Kadin c¢alismalari ve sorunlari ile toplumsal cinsiyet
konularinda duyarliligi artirmak, kamuoyu olusturmak Uzere etkinliklerde bulunarak basili, sozel,
gorsel ve isitsel yayin yapmak,

d) Kadinlar icin egitim toplantilari diizenlemek ve egitim materyalleri hazirlamak,

e) (Degisik:RG-29/4/2018-30406) Universite biinyesinde kadin ¢alismalari ve sorunlari ile
toplumsal cinsiyet temelli programlar agiimasini 6nermek, mevcut programlar icinde ilgili alanlarda
dersler agilmasini saglayarak, lisans ve yiksek lisans 6grencilerinin bu alanlarda arastirma yapmalarini
tesvik etmek,

f) Kadin sorunlari ve galismalari ile toplumsal cinsiyete iliskin konularda diger Universitelerin
benzer merkezleri, ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum 6rgtleri ile iletisim agi olusturarak,
isbirligi saglamak,

g) Kadina yonelik mevcut Ulke politikalarinin gelismesini saglamak amaciyla c¢alismalar
ylriatmek,

g) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gérevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitede gorevli 6gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan (¢
yil icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Midur yeniden gorevlendirilecegi gibi slresi bitmeden
ayni usulle gérevden alinabilir.

(2) Mudir, Merkez yonetiminde kendisine yardimci olmak izere en fazla iki midir yardimcisi
gorevlendirebilir. Mudur yardimcilari ayni usulle gérevden alinabilir. Midirin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevi de kendiliginden sona erer. Miduriin gorevi basinda olmadigl zamanlarda,
midir yardimcilarindan birisi miidiire vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Mudir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Yénetim Kurulunu (Ek ibare:RG-17/3/2025-32844) ve Danisma Kurulunu toplantiya
¢agirmak, glindemi hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek,

c) Merkezin ¢alismalarini dizenlemek,

¢) Yonetim Kurulunun da gérisilini alarak madir yardimcilarini Rektére 6nermek,

d) Midir yardimcilari arasinda goérev paylasimi yapmak ve denetlemek,

e) Merkezin birimleri Uzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yiritmek gerekli
koordinasyonu saglamak,

f) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programlarini hazirlamak
ve Rektdriin onayina sunmak,

g) Merkezin birimleri Uzerinde genel gbzetim ve denetim gorevini yilritmek gerekli
koordinasyonu saglamak,




g) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Midirin baskanliginda, midir yardimcilari ve Merkezin
calisma alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan, Miidiiriin 6nerisi ile Rektdr tarafindan
g yil icin gorevlendirilen yedi kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siiresi tg yildir. Sliresi biten tye yeniden gérevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Yonetim Kurulu Gyesinin yerine kalan sireyi tamamlamak
Gzere ayni birimden bir Gye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Mudurin ¢agrisi tzerine yilda dort kez Madirin baskanhginda toplanir.
Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla karar alir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkeze bagh her tirli projenin (Ek ibare:RG-17/3/2025-32844) ve faaliyetin yurutilmesini
denetlemek, gelisme ve kesin raporlarini incelemek ve onaylamak,

b) Mudiirin onerisi tGzerine Merkezin idari ve teknik eleman ihtiyaciyla ilgili kararlar alip
Rektorin onayina sunmak,

c¢) Merkez binyesinde birimlerin kurulmasina karar vermek, bu birimlerin baskanlarini
gorevlendirmek ve birimlere ait ¢alisma esaslarini inceleyip onaylamak,

¢) Merkezin, genel faaliyetlerinin yonetimiyle ilgili konularda karar vermek.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (Degisik:RG-17/3/2025-32844)

(1) Danisma Kurulu; Madir, midir yardimcilari ve Yonetim Kurulunun diger Gyeleri ile Yonetim
Kurulunun Onerisi Gzerine Rektor tarafindan, Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda bilgi ve deneyime
sahip Universite 6gretim elemanlari ve istekleri halinde kamu ve 6zel kuruluslardaki kisiler arasindan
g yil icin gorevlendirilen bes kisi olmak (izere toplam en fazla on iki kisiden olusur. Danisma Kurulu,
Mudirin c¢agrisi Gzerine yilda bir kez Mudirin baskanliginda toplanir. Bunun disinda Danisma
Kurulu, gerektiginde Miudlrin daveti Uzerine toplanabilir. Toplantilarda salt ¢ogunluk kosulu
aranmaz.

(2) Danmisma Kurulunun goérevi; Merkezin c¢alismalariyla ilgili konularda oOneri gelistirmek,
amaglarin gergeklestirilmesi konusunda destek saglamak ve danismanlik yapmaktir.

Calisma ve proje gruplari

MADDE 13 - (1) Merkezin arastirma, proje, egitim ve benzeri faaliyetlerine paralel olarak
Mudurin onerisi ile galisma ve proje gruplari olusturulabilir. Olusturulan birimlerde g¢alistiriimak
Uzere ihtiya¢ duyulan personel sayisi Midur tarafindan Rektore bildirilir ve gérevlendirme yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Ginci maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 -—(1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektdor bu yetkisini Rektor
yardimcilarindan birine veya Midiire devredebilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde 2547 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat hikimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirliige girer.

Yurutme

MADDE 18 —(1) Bu Yonetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-17/3/2025-32844) Adana
Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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