iSTANBUL AYDIN UNIVERSITESi YETENEK YONETIMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Aydin Universitesi Yetenek Yonetimi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclari, faaliyet alanlari, yonetim organlari ve bu
organlarin gorevleri ile calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; istanbul Aydin Universitesi Yetenek Yénetimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaclari, faaliyet alanlari, yonetim organlari, yonetim organlarinin gérev
ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini,

b) Danisma Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Yetenek Yénetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Danisma Kurulunu,

c) Merkez (AYY-MER): istanbul Aydin Universitesi Yetenek Y&netimi Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Mudir: istanbul Aydin Universitesi Yetenek Yénetimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Mudaring,

d) Miitevelli Heyeti: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektoriini,

f) Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

g) Yénetim Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Yetenek Yénetimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari; Universite icin 6zel degeri olan yetenekli kisilerin
sistematik olarak cezbedilmesi, tanilanmasi, yerlestirilmesi, gelistiriimesi, Universiteye
kazandiriimasi ve elde tutulmasi amaciyla girisilecek tim secim ve is sireglerini ve tiim
sistemleri kapsayacak sekilde, arastirma ve uygulama etkinliklerinde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez amaglari dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Basari potansiyeli olan aday 06grencilerin ortadgretim dizeyinde cezbedilmesi,
etkilenmesi ve yonlendirilmesine yonelik etkinlikler asagida belirtilmistir:

1) Ustiin basarili dgrencilerin belirlenmesi, yoneltilmesi ve yénlendiriimesi etkinlikleri
yapmak.

2) Bu o6grencilerin kayit olmadan 6énce Universiteden ders almalarini saglamak, yaz
okuluna katilip Universitenin secimlik ders havuzundan ders almalarini saglamak.

3) Bu 6grencilere ihtiya¢ duyuldugunda kisisel gelisim ve liderlik egitimi vermek.

b) Universiteye kayit olan yetenekli &grencilerin tanilanmasi, gelistiriimesi ve
yonlendirilmesine yonelik etkinlikler asagida belirtilmistir:

1) Yetenekli 6grencilere ilgi duyduklari alanlari belirlemek amaciyla galismalar yapmak.



2) Bu alanlara doniik olarak secimlik ders almalarini saglamak.

3) Bu 6grencilere yatay ve dikey gecis olanaklarini arttirici calismalar yapmak.

4) Bu 6grencilere kisisel gelisim ve liderlik egitimi vermek.

5) Lisansisti egitime yonlendirmek.

6) Mezuniyet sonrasi istihdam olanaklarini arastirmak.

c) Universiteye kayit olan diger tiim 6grencilere yonelik etkinlikler asagida belirtilmistir:

1) Ogrencilerin icinden yiiksek basarili olanlari belirlemek.

2) Bu oOgrencilere yoneltme ve yonlendirme etkinlikleriyle yatay ve dikey gegcis
olanaklarini aragtirmak.

3) Kisisel gelisim ve liderlik egitimi vermek.

4) Yiksek lisans egitimine yonlendirmek ve hazirlamak.

5) Universitede akademisyen olarak kalmalarina déniik diizenlemeler yapmak.

6) Orgiitsel baglilik duygularini yiikseltici calismalar yapmak.

7) Bu 6grencilere doniik olarak kariyer rehberligi calismalari yapmak.

8) Bu amaglarla arastirma galismalari yapmak.
¢) Yeni baslayan akademisyenlere yonelik etkinlikler asagida belirtilmistir:

1) Universitede daha uzun sireli istihdami saglayici calismalar yapmak, akademik ve idari
personelin degisim/dolasim oranini azaltmak amaciyla ¢calismalar planlamak ve yuritmek.

2) Orgiitsel kiilturi gelistirici ve baghhgr arttirici galismalar yapmak.

3) Kariyer danismanligi sistemini gelistirici calismalar yapmak.

4) Tim bu konularla ilgili arastirma ve uygulamalari yiritmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik: RG-1/12/2024-32739)

(1) Midir, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢ahismalari bulunan Universite 6gretim
elemanlari arasindan Rektoriin Onerisi Uzerine Bagkan tarafindan ¢ yillik silire igin
gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Mudir yeniden gorevlendirilebilir ve gerekli gorilen
hallerde Baskan tarafindan siirenin sona ermesi beklenilmeden gérevden alinabilir.

(2) Miduare cahsmalarinda yardimci olmak (lizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Rektériin énerisi {izerine
Baskan tarafindan Mdudlr Yardimcisi olarak goérevlendirilir.  Midiriin goérevi basinda
bulunmadigl zamanlarda Mudir Yardimcisi yerine vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse
yeni Madar gorevlendirilir. Midirin goérevi sona erdiginde Midir Yardimcisinin da gorevi sona
erer.

(3) Miidiir, Merkezin faaliyetlerinden Rektére karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midir, Merkezin yonetiminden sorumlu en st amiri olup gorevleri
sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin calismalarinin dizenli olarak yiritialmesini
saglamak.

b) Yonetim Kurulunun aldig1 kararlari uygulamak ve Merkezle ilgili etkinlikleri
gerceklestirmek.

c) Merkezin yillik galisma raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak,
raporlari onaya sunmak ve toplantilara baskanhk etmek.

¢) Merkezin idari islerini yiritmek ve bu konularda Universite icinde koordinasyonu
saglamak.
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d) Merkezin galismasina iliskin diger kararlari almak ve Yonetim Kurulunun onayina
sunmak, toplantilara baskanlk etmek.

e) Universite 6grencilerince kurulacak uzay ve astronomi ile ilgili kulliplerin ¢alismasina
katkida bulunmak ve onlara yol gostermek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 -(1) (Degisik: RG-1/12/2024-32739) Yonetim Kurulu; Mudarin
baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universite &gretim
elemanlari arasindan Rektorliin Onerisi (izerine Baskan tarafindan Gg¢ yilik sire igin
gorevlendirilen en az bes en fazla dokuz lyeden olusur. Gorev siiresi biten lye yeniden
gorevlendirebilir.

(2) Yonetim Kurulu Madirin daveti Gzerine yilda en az dort kez toplanir ve Mudir
tarafindan hazirlanan glindem maddelerini goruslip karara baglar. Yonetim Kurulu kararlari salt
¢ogunlukla alinir. Oylarin esitligi halinde Mudurin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Midir tarafindan hazirlanan, Merkezin her yila ait yillik faaliyet plan ve programini
karara baglamak.

b) Yil icinde faaliyet, plan ve programinda 6nemli degisiklik yapilmasi gerektiginde Mudur
tarafindan yapilan 6nerileri karara baglamak.

c) Yil icinde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik dizeyini
artiracak onerilerde bulunmak.

¢) Merkez biinyesinde yer alacak calisma gruplari ve birimler olusturmak, bunlarin
calisma usullerini belirlemek ve aralarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda
kararlar almak.

d) Madar tarafindan hazirlanan, Merkezin her yila ait yil sonu faaliyet raporunu karara
baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 -(1) (Degisik: RG-1/12/2024-32739) Danisma Kurulu; Mudirin
baskanliginda, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili calismalari bulunan Universite &gretim
elemanlari ve/veya mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel sektér kuruluslarindaki kisiler arasindan
Rektoriin Onerisi izerine Baskan tarafindan g yillik siire icin gérevlendirilen en az bes en fazla
dokuz tGyeden olusur. Gorev siresi biten liye yeniden gorevlendirebilir.

(2) Danisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganisti olarak
Mudurin ¢agrisi Uzerine toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yaritilen ¢alismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttiriimasi igin
yaptiklari degerlendirmeleri Midiire aktarmak.

b) Merkezin amaclari cergevesinde goris ve onerilerini Midire sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektori yiiriitiir.
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