iISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI GIDA UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Aydin Universitesi Gida Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yénetmelik, istanbul Aydin Universitesi Gida Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma esaslarina
iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (IAUGUAM): istanbul Aydin Universitesi Gida Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midur: Merkezin Midarind,

c) Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektériinii,

¢) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

e) (Ek:RG-23/12/2024-32761) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 -(1) Merkezin amaci; Universiteye bagh fakiilte/yiiksekokul ve meslek
yuksekokullarindaki 6gretim elemanlari ile 06grencilere gida ile ilgili konularda bilimsel
arastirma imkanlari sunmak, Universite ve sanayi arasinda c¢alisma konulariyla ilgili isbirliginde
bulunmak, gida endistrisinin problemlerini ¢dzecek bilimsel ve uygulamali ¢calismalar yapmak ve bu
¢alismalari ydonetmektir.

(2) Bu gercevede Merkezin diger amaglari sunlardir:

a) Gida endustrisi ile ugrasanlara hizmet ve egitim vermek isteyen tim kurum ve kuruluslara
Urettigi ve/veya tikettigi gidalarin analizini yapmak,

b) Gida arastirmalarinda yeni teknolojileri uygulamak, laboratuvar élgeginden isletme
boyutuna kadar lretim, planlama ve danismanlik hizmetleri vermek,

c) Yurt ici ve yurt disi kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak projeler tiretmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Katma degeri yiksek gida maddesi tasarimi ve Uretimi, gida kalite ve glvenligi, gida ve
tuketici konularinda sektor temsilcileri ile isbirligi halinde arastirma ve gelistirme projeleri
gerceklestirmek,

b) Gida sektoriinde kiiresel diizeyde egilimleri yakindan takip etmek, bu egilimlere paralel
arastirmalar yapmak ve bilgi Gretmek, veri tabanlari olusturmak,

c) Gida endustrisi ile Universite arasinda isbirligini artirmak,

¢) Kamuoyunu gida konusunda aydinlatmak amaciyla ulusal ve uluslararasi nitelikteki panel,
konferans, sempozyum ve kongre gibi toplantilar diizenlemek,

d) Yurt igcinde ve yurt disinda gida ile ilgili gelismeleri izlemek, kamuoyuna bu konularda dogru
ve glvenilir agiklamalar yapmak, bilgilendirici biltenler yayimlamak,



e) Teknik personel, 6grenci ve Ureticiler icin gida ile ilgili konularda, ulusal ve uluslararasi
dizeyde, sertifika ve egitim programlari, seminer, konferans ve kurslar diizenlemek,

f) Universitenin Mihendislik Fakiltesi Gida Miihendisligi Bolimi olmak (zere, ilgili alanda
Universiteye bagh fakiilte/yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki 6n lisans, lisans ve lisansisti
O0gretim programlarinda ongérilen mesleki uygulama, pratik calisma, staj ve tez projeleri ile
arastirma projeleri igin yer, materyal ve hizmet saglamak,

g) Merkezin kurulus amacina uygun olarak yurt icinde ve yurt disinda bulunan Gniversiteler ve
diger kuruluslar ile isbirligi yapmak,

g) Merkez kapsaminda yer alacak laboratuvarlarin ulusal ve uluslararasi boyutta taninmasini
saglamak,

h) Gida tasarimi, gida kalitesi, gida hijyenive givenirligi konularinda danismanlk hizmeti
vermek,

1) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik:RG-23/12/2024-32761)

(1) Midir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin tam zamanli
calisan 6gretim elemanlari arasindan Rekt6érin 6nerisi Gzerine Mitevelli Heyet Baskani tarafindan (g
yillik sire icin gorevlendirilir, gerekli gorilen hallerde Mitevelli Heyet Baskani tarafindan sirenin
sona ermesi beklenilmeden gorevden alinabilir.

(2) Midure galismalarinda yardimci olmak lzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Rektoriin dnerisi izerine Miitevelli Heyet
Baskani tarafindan Midir Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Mudirin gorevi basinda bulunmadigi
zamanlarda Muadilr Yardimcisi yerine vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Mudir
gorevlendirilir. Miid{riin gorevi sona erdiginde Mudur Yardimcisinin da gorevi sona erer.

(3) Mudur, Merkezin faaliyetlerinden Rektére karsi sorumludur.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mdiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlk yapmak,

c) Arastirma projelerini diizenlemek ve Rektériin onayina sunmak,

¢) Merkez blnyesinde disardan istenen her tirli proje ve danismanlk hizmetlerini incelemek
Gzere Rektor ve Mitevelli Heyetinin onayina sunmak ve onayindan sonra uygulamaya koymak,

d) Tam zamanli calisan Universite personelinin projelerden veya danismanlik hizmetlerinden
elde edilecek gelirlerden nasil yararlandirilacaklarina iliskin Senato
tarafindan ilgili mevzuat hikiimlerine gore belirlenen esaslara gére uygulama yapmak ve Merkezin
yillik faaliyet plan ve programini hazirlayip Yonetim Kurulunun gorisiini aldiktan sonra benimsenen
sekli ile Rektorin onayina sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-23/12/2024-32761) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanhginda,
Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin 6gretim elemanlari arasindan
Rektorin onerisi Gzerine Mitevelli Heyet Baskani tarafindan (g yillik sire icin gorevlendirilen en az
bes en fazla dokuz Gyeden olusur. Gorev siresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) (Miilga:RG-23/12/2024-32761)

(3) Yonetim Kurulu Midirin daveti izerine yilda en az dort kez toplanir ve Midir tarafindan
hazirlanan glindem maddelerini goriistip karara baglar.



Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Midir tarafindan hazirlanan, Merkezin c¢alismalariyla ilgili yillik faaliyet plan ve
programlarinin uygulanmasini saglamak ve denetlemek,

b) Yil icinde yiritllen faaliyet, plan, programlarda 6nemli degisiklik yapilmasi gerektiginde
Muddir tarafindan yapilan onerileri karara baglamak,

c) Yil icinde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik dizeyini
artiracak onerilerde bulunmak,

¢) Merkez biinyesinde yer alacak bilim kurullari ¢alisma usullerini belirlemek ve aralarinda
gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda kararlar almak,

d) Midir tarafindan hazirlanan Merkezin yil sonu faaliyet raporunu karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 —(1) (Degisik:RG-23/12/2024-32761) Danisma Kurulu; Mudurin baskanhginda,
Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili calismalari bulunan Universite dgretim elemanlari ve/veya
mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektoriin 6nerisi Gizerine
Miutevelli Heyet Baskani tarafindan Gg yillik siire icin gérevlendirilen en az bes en fazla dokuz liyeden
olusur. Gorev siresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) (Miilga:RG-23/12/2024-32761)

(3) Danisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganiistii olarak Middriin
cagrisi Uzerine toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan vyuritiilen calismalarin etkinliginin ve verimliliginin artirilmasi igin
yaptiklari degerlendirmeleri Mudire aktarmak,

b) Merkezin amaglari cergevesinde goris ve onerilerini Mudire sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektori yiiriitir.
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