VAN YUZUNCU YIL UNIVERSITESI YORESEL GIDALAR UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi*

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yonetmeligin amaci, (Degisik ibare: RG-17/2/2025-32816) Van
Yiiziincii Yil Universitesi Yoresel Gidalar Uygulama ve Arastirma Merkezi amaclarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1) Bu Yonetmelik; (Degisik ibare: RG-17/2/2025-32816) Van Yiiziinct Yil
Universitesi Yoresel Gidalar Uygulama ve Arastirma Merkezi amaglarina, faaliyetlerine, yénetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (YGAUM): (Degisik ibare: RG-17/2/2025-32816) Van Yiiziincii Yil Universitesi
Yoresel Gidalar Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektor: (Degisik ibare: RG-17/2/2025-32816) Van Yiiziincii Yil Universitesi Rektoriin,

d) Universite: (Degisik ibare: RG-17/2/2025-32816) Van Yiiziincii Yil Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Van ve yoresine ait olan geleneksel gidalari kayit altina
alarak bir envanterin olusturulmasini saglamak, bu gidalarin Uretim sekillerine ait bilgilerin
kaybolmasini 6nleyici tedbirler gelistirmek, bu gidalarin {riin ve Uretim 6zelliklerini tanimlamak,
Uretim sekillerini gliniimiiz modern Uretim teknolojilerine adapte ederek gelistirmek, bu gidalari
Uretim sekilleri ve urin oOzelliklerine gore siniflandirmak, bu geleneksel gidalarin Glkenin ve
diinyanin diger bolgelerinde de taninmasi, gorlinlrliginin artmasi ve pazarlanmasi igin
arastirmalar yapmak, bu konuda ihtiya¢ duyulan egitsel, bilimsel ve teknik danismanlik
hizmetleri sunmak, bu gidalar ile ilgili her tirli ders, kurs, seminer toplanti, kongre ve
sempozyum gibi faaliyetleri diizenlemek ve desteklemek, bu gidalarla ilgili egitim, 6gretim ve
bilimsel icerikli elektronik, dijital ve basili materyal hazirlamak ve desteklemek, bu konuda lisans
ve lisansistl dizeyde ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gelistirmek ve faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yoresel gida Giretimi yapan Ureticilerin egitilmesi yoluyla kaliteli, verimli ve hijyen Griin
Uretiminin saglanmasi, boylece Uretim yapan kiglk isletmelerin kendini gelistirmesi ve rekabet
gliclinlin arttirilmasi,

b) Yoresel gidalarin Gretimi ile ilgili olarak bu alanda gergeklestirilecek egitim-6gretim
faaliyetleri ile Universite icinde konuyla ilgili egitim alan 6grencilerin ve bu alanda egitim veren
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akademisyenlerin azami Olglide fayda elde etmesinin saglanmasi, bu konuyla ilgili faaliyet
gosteren ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birliginin gelistiriimesi, akademik
etkilesim ve yardimlasmanin kolaylastirilmasi, bu alanda faaliyet gosteren yerel Uretici ve
kurumlar ile akademik ¢alisma yapan bilim insanlarinin bir araya getirilmesi, Van ve yoresinde
Uretilen geleneksel gidalarin Van disinda daha genis pazarlara sirekli ulasilabilirligini saglamak
icin gerekli destegin saglanmasi,

c) Van ve yoresinde Uretilen ya da iretim potansiyeli olan geleneksel gidalarin kendilerine
has tat, koku ve aroma gibi Urlin karakteristiklerini belirleyen arastirmalar ve c¢alismalar
yaparak, bu gidalarin daha genis pazarlarda bilinirliginin ve tiiketiminin arttirilmasi, boylece
yore halkinin yoresel gidalarin lretiminden daha fazla ekonomik getiri saglamasinin 6niniin
acilmasi, kirsal alandaki nifusun kirsalda kalmasi, kirsal kalkinma ve bolgesel istihdamin
arttirilmasi stratejilerine katkida bulunulmasi,

¢) Van ilinde iretimi yapilan yéresel gidalarin tiretim tekniklerinin gelistirilmesine iliskin
her tiirli uygulama ve arastirma Uniteleri agilmasi, pilot tretim tesisleri kurulmasi, bu Grtnlerin
Uretimi ile ilgili standartlar ve lretim yonetim sistemleri gelistirilmesi,

d) Merkez biinyesinde bu drlnlerin ticari Uretimini yapan firmalarin ihtiyaglarini
karsilamak Uzere test-analiz birimleri kurulmasi, bu firmalarin bagimsiz denetleme ve kontrol
islerini yapacak birimlerin kurulmasi, aksamadan c¢alismasinin temin edilmesi, yonetiminin
gerceklestirilmesi,

e) Merkez biinyesinde; Universitede, Van ilinde ve yéresinde {iretimi yapilan geleneksel
gidalarla ilgili yapilacak bitin arastirmalar icin ihtiya¢ duyulan alt yapinin saglanmasi,
tasarlanmasi, kurulmasi, satin alinmasi veya mevcut altyapinin ihtiyaca gore ilgili bolimler ve
fakilteler ile is birligi icinde gelistiriimesi,

f) Van ilinde iretimi yapilan yoresel gidalarin Uretimi ve pazarlanmasi ile ilgili
gerceklestirilecek egitim ve 6gretim faaliyetlerinde kullanilmak tzere teorik, uygulamal ya da
disiplinler arasi 6gretim materyallerinin gelistirilmesi ve basiimasi,

g) Universitede, ulusal ve uluslararasi diizeyde diger kurum ve kuruluslarda ihtiyac
duyulmasi durumunda Van ili ve ydresinde (retilen yoresel gidalarin iiretimlerini yapabilecek
proto-tip (retim sistemlerinin kurulmasi ya da Universite alt yapisi kullanilarak bu tir
hizmetlerin verilmesi, konuyla ilgili ¢6zim yontemleri gelistirilmesi, Uriin ve danismanlik
hizmetleri verilmesi,

g) Universite biinyesinde gérevli arastirmacilarin Van ili ve yéresinde iretilen yoresel
gidalarla ilgili projelerinin, talepleri halinde Danisma Kurulunun incelemesi ve uygun bulmasi
sartiyla desteklenmek lzere ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara sunulmasi, baslklarinda
faaliyetlerde bulunulmasi,

h) Van ili ve yéresinde iretimi yapilan geleneksel gidalarla ilgili kamu veya &zel sektér
kurulusglari ile 6zel ve tilizel kisiler icin ulusal ve uluslararasi dizeyde her tirli ders, kurs,
seminer, kongre, toplanti, ¢alistay, konferans ve benzeri egitim programlari diizenlenmesi ve
ylratilmesi, bu konudaki faaliyetlerin desteklenmesi ve koordinasyonunun saglanmasi,

1) Van ili ve yoresinde iretilen yoresel gidalarin {iretim ve pazarlanmalarin da kullanilan
bilimsel ve teknolojik alt yapiyr desteklemek icin ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
iletisim, etkilesim ve isbirligin gelistirilmesi,

i) Van ili ve ydresinde Uretimi yapilan yoresel gidalar ile ilgili mevzuati, yeni gelisme ve
uygulamalarin takip edilmesi, konuyla ilgili Greticilerin mevzuat ve standartlar konusunda
bilgilendiriimesi, bu konuda standartlarin gelistiriimesi ve mevzuat olusturulmasi gibi
calismalara talep edilmesi halinde katki saglanmasi,

j) Van ili ve yéresinde Uretilen yoresel gidalarla ilgili her tiirlii arastirma ve gelistirme
calismalarinin yapilmasi, bu amacla laboratuvarlar ve pilot isletmelerin kurulmasi, bu konuda
yerli ve yabanci kisi ya da kuruluslar ile is birligi yapilmasi, bu konudaki ¢alismalara destek ve
katki saglanmasi,

k) Van ili ve yoresinde iretilen yéresel gidalarla ilgili egitimsel, teknik ve bilimsel her tiirli
konuda danismanlik yapilmasi, danismanlik hizmetleri talep edilmesi halinde Universite déner



sermayesi araciligl ile ve ilgili birimlerin izinleri ile gerekli uzmanlarin goérevlendirilmesini
saglayarak hizmet sunulmasi, bu konulardaki faaliyetlerde koordinasyonun saglanmasi.

1) (Ek: RG-17/2/2025-32816) Van ili ve yoresinde lretilen y6resel gidalar icin Ureticilerin,
cografi isaret basvurusunda bulunmalari konusunda tesvik edilmesi.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudir, dogrudan Rektére karsi sorumlu olup, Universite 6gretim
elemanlari veya Uyeleri arasindan Ug yil siire icin Rektor tarafindan goérevlendirilir. Siresi biten
Mdidir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Midir, calismalarinda kendisine yardimci olmak (izere Universitenin kadrolu
akademik personeli arasindan ve birim amirlerinin muvafakati ile en fazla iki kisiyi madar
yardimcisi olarak Rektorin oluru ile gorevlendirir. Mudirin gorevinin sona ermesi halinde
mudir yardimcilarinin da gorevi sona erer. Mudir, goérevi basinda bulunmadigl zamanlarda
yardimcilarindan birini vekil birakir. Ancak, vekaletin alti aydan fazla olmasi halinde Midiiriin
gorevi sona erer ve ilk gorevlendirme usuline gbére Rektér tarafindan yeni Muadiar
gorevlendirilir. Midur gerekli gordigiinde yardimcilarini ayni usulle degistirebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunun hazirladigi calisma programini ve aldigi kararlari uygulamak.

c) Yonetimi altindaki birimleri Merkezin amaglari dogrultusunda yonetmek.

¢) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yuritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

d) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari ve Universite biinyesindeki
diger birimler ile Rektorlige bagh bolimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin
koordinasyon ve is birligini saglamak.

e) Her yilin sonunda hazrlayacag faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma
programini Yonetim Kuruluna sunmak.

f) Rektorlige her yilin sonunda Merkezin ¢alismalari hakkinda rapor vermek.

g) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik yapmak.

g) Her tirli uzaktan 6gretim programi 6grencileri ve 6gretim elemanlari igin teknik ve
akademik destegin verilmesini saglamak.

h) Rektoriin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midir, midir yardimcilari ve Merkezin ¢alisma alani ile
ilgili Universitede gérev yapan &gretim elemanlari arasindan, il de farkli fakiilte veya
ylksekokuldan olacak sekilde, Mdudirin teklifi Gzerine Rektor tarafindan g yil igin
gorevlendirilen ¢ Uye olmak Uzere toplam alti liyeden olusur. Yonetim Kuruluna Mudir
Baskanlik eder. Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siresi g yildir. Stresi dolmadan ayrilan Gyenin
yerine kalan slireyi tamamlamak (izere ayni yontemle yeni lye gorevlendirilir. Siiresi biten
Uyeler ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez toplanir. Midir gerekli gordigli durumlarda veya
tyelerin yaridan bir fazlasinin yazili talebi tizerine Yonetim Kurulunu toplantiya cagirabilir. Ug
defa Ust Uste Yonetim Kurulu toplantisina 6ziirsiiz katilmayan uyenin Gyeligi kendiliginden
diser. Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve kararlar oy ¢okluguyla
alinir, cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi durumunda Mudirin oyu iki oy sayilarak karar
verilir.



Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu goriismek.

c) Merkeze yapilan, merkezin faaliyet alanlarini ilgilendiren arastirma ve uygulama
faaliyetlerine iliskin destek ve tesvik isteklerini degerlendirmek.

¢) Merkeze yapilan is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Merkez icin gerek duyulan ¢alisma gruplarini ve komisyonlari kurmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektor
tarafindan gérevlendirilen en az on lyeden olusur. Uyeler, Merkezin ¢alisma alani ve kapsami
ile ilgili konularda uzman veya bu konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde yetkinligi kabul
gdérmis kisilerden olusur. Uyelerin gorev siresi lic yil olup siiresi biten {iye yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Midir tarafindan hazirlanan glindemi goérismek lzere alti ayda bir
olagan olarak toplanir. Mudir gerekli gordigl hallerde Danisma Kurulunu olaganisti
toplantiya cagirabilir. Danisma Kurulu toplantilarinda ¢ogunluk aranmaz.

(3) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetlerine, uygulamalarina, politika ve stratejilerine
iliskin konulari tartisir, gelistirdigi goris ve 6nerileri Yonetim Kuruluna bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 dncl maddesi uyarinca, Mudirin teklifi Gzerine Rektor tarafindan goérevilendirilecek
personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 —(1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Yonetim Kurulu, Universite Yonetim Kurulu ve Yiksekdgretim Kurulu kararlari
uygulanir.

Yirirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yurutme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hikiumlerini (Degisik ibare: RG-17/2/2025-32816) Van
Yiiziincii Yil Universitesi Rektori yuritir.
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