ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI iSLAMI iLIMLER UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Ankara Yildirim Beyazit Universitesi islami ilimler
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi islami ilimler
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Dekan: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi islami ilimler Fakiiltesi Dekanini,

c) Merkez: Ankara Yildirm Beyazit Universitesi islami ilimler Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Merkez Muduri: Merkezin MudUring,

d) Rektér: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektériindi,

e) Universite: Ankara Yildirim Beyazit Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari asagida belirtilmistir:

a) islami ilimler konularinda en yeni gelismeleri ve literatiirii izleyen, bu gelismeleri ulusal
ve uluslararasi akademik ve uygulamaci ¢evrelerle paylasan, 6ncii arastirmalar yapmak.

b) Kur’an ilimleri ve kiraat uygulamalarini arastirmak ve gelistirmek.

c) Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari béliimlerini
gelistirici uygulama ve arastirmalar yapmak.

¢) Islam medeniyetine dair inceleme ve arastirmalar yapmak, giiniimiz islam
toplumlarinin problemlerine dair ¢6ziim Onerileri gelistirmek.

d) islami ilimlere dair klasik ve modern metinlerin karsilastirmasini yaparak
glncellenmesine yardimci olmak.

e) islam distincesinin, islam’in bilim ve kiiltiir mirasinin gelecek kusaklara saglikh sekilde
aktarilmasina dair programlar gelistirmek.

f) Mdisliman toplumlarin problemli alanlarinin tespiti ve ¢6ziim Onerilerine dair
arastirmalar yapmak.

g) islam toplumlarinda ve diinya lizerinde mezheplerin incelenmesi, ¢atisma alanlarinin
teshisi ve tedavisi ile ilgili iyilestirici calismalar yapmak.

g) Islam toplumlarinin ve diger yeryiizii toplumlarinin kardeslik ortak paydasinda
bulusturularak baris merkezli projelerin uygulama ve arastirmalarini yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez amaglarini gergeklestirmek lizere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Arastirma, inceleme, uygulama ve gelistirme calismalari ve projeleri yapmak.



b) Ulusal ve uluslararasi konferanslar, atolyeler, seminerler diizenlemek.

c) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, ortak calismalari 6zendirmek,
organize etmek, konferans, kongre ve bilimsel toplantilar diizenlemek ve yayin yapmak.

¢) ihtisas yapan doktora sonrasi akademisyen ve dgrencileri alanlarinda derinlesmeleri
icin desteklemek, bu konuda uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirlikleri yapmak.

d) Kamu ve 6zel kuruluglara danismanlik hizmeti vermek.

e) Arastirma ve uygulama calismalari sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak.

f) Ozel sektére ve kamu sektoriine islami ilimler ve sanatlar konularinda danismanlik
yapmak, egitim faaliyetleri diizenlemek.

g) Faaliyet konularinda dogrudan yayin yapmak ve yayinlari desteklemek.

g) Ulusal ve uluslararasi kongreler tertip etmek.

h) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara Merkezin amaclari dogrultusunda projeler
hazirlamak, egitim programlari dizenlemek, bilimsel goriislerde bulunmak ve benzeri hizmetleri
vermek.

1) Universite, Rektorliik ve Merkezin organlarinca kararlastirilan diger faaliyetlerde
bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gérevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Merkez Mudurd.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Merkez Midiirii

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii, Rektor tarafindan Universitenin islami ilimler Fakiiltesi
binyesinde tam zamanl statide gérev yapan (Degisik ibare:RG-17/7/2022-31895) 6gretim
elemanlari arasindan Ug yil siire ile gorevlendirilir. Stresi biten Merkez Midirl yeniden ayni
usul ile gérevlendirilebilir.

(2) Merkez Midiriiniin énerisiyle, Universitenin islami ilimler Fakiiltesinde tam giin
statiisiinde calisan (Degisik ibare:RG-17/7/2022-31895) 6gretim elemanlar arasindan en fazla
g kisi merkez mudir yardimcisi olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir. Merkez Midirinin
gorev slresi sona erdiginde merkez midir yardimcilarinin da gérevi sona erer.

(3) Merkez Mudiria goérevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilardan biri, Merkez
Mudurdnin teklifi ve Rektérin onayi ile Merkez Midirligline vekalet eder.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Mdriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

c¢) Yonetim Kurulunun toplanti giindemini belirlemek ve toplantiya ¢cagirmak.

¢) Merkezde olusturulan calisma gruplarinin etkinliklerini dizenlemek, yuritmek,
denetlemek.

d) Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanan calisma raporlarini ilgililere sunmak ve
sonuglandirmak.

e) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

f) Merkezin yillik etkinlik raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini Rektorin
onayina sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkez Mudiria ve Merkezin ¢alisma alani ile ilgili
bilimsel calismalarda bulunan Universite (Degisik ibare:RG-17/7/2022-31895) o&gretim
elemanlari arasindan, Universite Yonetim Kurulu tarafindan secilen ve Rektér tarafindan tg yil
icin gorevlendirilen alti Giye olmak (izere toplam yedi tiyeden olusur. Siiresi dolan lyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi dolmadan ayrilan veya alti aydan fazla gorevlendirme nedeniyle




toplantilara katilamayacak olan lyenin yerine kalan siireyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni
Uye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Baskani Merkez Mudiridir. Yonetim Kurulu, Baskanin daveti Uzerine
Uyelerin salt cogunluguyla en az ayda bir kere olagan ve gerekli hallerde olaganistii toplanir.

(3) YOnetim Kurulu, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin esit olmasi durumunda Yoénetim
Kurulu Baskaninin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez hizmetlerinin verimli ve dizenli bir sekilde yuritilmesi igin ilgili mevzuat
hikiimleri ve Danisma Kurulunun tavsiye kararlari dogrultusunda, Merkezin ydnetimi ve
isletilmesi icin gerekli kararlari almak ve Merkezin yonetiminde Merkez Midirine yardimci
olmak.

b) Merkez Midirligliince hazirlanan c¢alisma raporlarini  ve istatistiki verileri
degerlendirmek ve gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin
kararlar almak.

c) Merkezin faaliyette bulunan birimlerinin etkin calismasi icin yerlesim planlarini yapmak
ve koordinasyonu saglamak.

¢) Merkezin daha iyi hizmet verebilmesi icin gerekli olan birimleri kurmak ve bu birimlerin
yonetim esaslarini Universitenin ilgili birimleriyle isbirligi icinde hazirlamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu, Rektor veya Rektor tarafindan géreviendirilen Rektor
Yardimcisi baskanliginda asagidaki Gyelerden olusur:

a) Dekan.

b) Merkez Mudurd.

c) Universitenin islami ilimler Fakiiltesi bélim baskanlari ve anabilim dali bagkanlari.

(2) Danisma Kurulu, Baskanin daveti tizerine yilda en az iki kere olagan ve gerekli hallerde
de olaganisti toplanir.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili elestiri
ve Onerileri degerlendirerek gerekli tavsiyelerde bulunmak.

(2) Danisma Kurulu, kararlarini oy coklugu ile alir. Oylarin esit olmasi durumunda
Baskaninin oyu yoninde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midirin 6nerisi
Gzerine, 2547 sayih Kanunun 13 Uncli maddesine gbére Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirutme

MADDE 17 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorii
yarutar.
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