ISTANBUL UNIVERSITESI AFRIKA CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Ydnetmeligin amaci, istanbul Universitesi Afrika Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, bu organlarin gérevlerine
ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, istanbul Universitesi Afrika Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, bu organlarin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gncl maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Universitesi Afrika Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: istanbul Universitesi Rektdriind,

d) Universite: istanbul Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, Tirkiye ile Afrika Glkeleri arasindaki basta dilbilim, edebiyat ve
tarih olmak Uzere sosyal, kiltirel, ekonomik ve politik alanlarda uluslararasi diyalogu glclendirmek
ve faaliyet alanlariyla ilgili calismalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Turkiye ile Afrika Glkelerinde gerceklestirilen her tlrli ulusal ve uluslararasi akademik
faaliyete yonelik arastirma ve incelemeler yapmak ve elde edilen verileri ilgili kurum ve kuruluslara
sunmak,

b) Afrika Ulkeleri Gzerine Tiurkiye'de ve dilinyada yapilan arastirmalar hakkinda ulusal ve
uluslararasi diizeyde panel, sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek,

c) Disisleri Bakanhgi, Kaltlir ve Turizm Bakanligi, valilikler, kaymakamliklar ve blylksehir
belediyeleri basta olmak lizere ¢esitli ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla birlikte Afrika
Ulkelerine yonelik ortak arastirma ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Afrika Ulkelerinin disinda bu alanda benzer faaliyet gosteren diger Avrupa ve Amerika
Universiteleri ve dusince kuruluslariyla koordinasyon icinde olmak; bilgi ve tecriibe paylasimi
yapmak, bilim adami ve 6grenci degisim programlari diizenlemek,

d) Alaninda Tiirkge, ingilizce ve Arapga yayin yapmak,

e) Afrika cografyasinda farkindalik kazandirmaya ve bdlgenin daha iyi taninmasina yonelik
mevcut ve kurulmasi planlanan lisans ve lisansisti egitim programlarini desteklemek,

f) Afrika konulari Gzerinde uzmanlasmak isteyen arastirmaci, akademisyen, bilim adami,
gazeteci, devlet adami, bilrokrat, stratejist ve uzmanlarin arastirmalarina katkida bulunmak igin
ihtiyac duyduklari yayinlara ulasmalarina yardimci olmak,

g) Belirli periyodlarda Afrika literatiriinin gelisimine destek olacak analiz raporlari, bildiri
kitapciklari diizenlemek ve yetkililerle paylasmak,



g) Amaciyla ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Midur, (Degisik ibare:RG-3/8/2023-32268) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili
calismalari _bulunan Universitenin &gretim (yeleri arasindan Rektdr tarafindan (¢ yil siireyle
gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Mudur yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Mudur, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan en ¢ok iki yardimci goérevlendirir. Mudir
yardimcilari, Maddr tarafindan verilen gorevleri yapar ve midir yardimcilarindan birisi Madarin
bulunmadigl zamanlarda yerine vekalet eder. Midirin gorevi sona erdiginde, midir yardimcilarinin
da gobrevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin organlarini toplantiya cagirmak ve baskanlik etmek, toplanti gindemini
hazirlamak,

c) Yonetim Kurulu kararlarini bu Yonetmelik ¢ergevesinde uygulamak,

¢) Merkezin yillik ¢alisma plani ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Yénetim Kurulunun
onayindan sonra Rektorligin bilgisine sunmak,

d) Merkezin idari islerini yuriitmek, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini
Rektorlige sunmak,

e) Merkezin ¢alismalarina yonelik egitim, arastirma ve danismanlik ile ilgili plan ve programlari
hazirlamak,

f) Merkezde planlanan ¢alismalarin yiritilmesini saglamak,

g) Arastirma ve proje calisma ekipleri kurmak,

g) ilgili mevzuatla verilen diger goérevleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 — (1) (Degisik:RG-3/8/2023-32268) Yonetim Kurulu, Mudir ile Merkezin faaliyet
alanlari ile ilgili ¢alismalari bulunan Universitenin 6gretim Uyeleri arasindan Miidir tarafindan
onerilen ve Rektor tarafindan gorevlendirilen alti Gye olmak tizere toplam yedi Gyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi ¢ yildir. Gorev siiresi sona eren Ulyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Suresi bitmeden ayrilan lyelerin yerine kalan slireyi tamamlamak (izere yeni lye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midurin baskanhginda ve c¢agrisi Gzerine en az alti ayda bir toplanir.
Gerektiginde Midiirtin daveti lizerine olaganisti toplanabilir. Yonetim Kurulu, Giye tam sayisinin salt
¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Oylar kabul veya red
seklinde verilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari dogrultusunda gerekli faaliyetleri gergeklestirmek,

b) Merkezin yillik galisma plani ile yillik faaliyet raporunu onaylamak,

c) Merkezin etkili ve verimli bir sekilde ¢alismasi icin gerekli kararlari almak,

¢) Calisma gruplari ve komisyonlari kurmak,

d) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan kisiler
ile Universite dgretim Uyeleri arasindan Mudiir tarafindan énerilen ve Rektér tarafindan secilen en




cok 20 kisiden olusur. Uyelerin gorev siiresi ti¢ yildir ve siiresi dolan lyeler tekrar Danisma Kurulunda
gorevlendirilebilir. Sureleri dolmadan ayrilan Uyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak Uzere ayni
usulle yenileri gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu, Merkezin danisma organi olup kararlari istisarf niteliktedir.

(3) Danisma Kurulu, her yil olagan olarak Kasim ayi icinde, Miduriin daveti (zerine toplanir.
Gerektiginde Mudirin daveti lzerine olaganUstli toplanabilir. Toplantilar, davete icabet etmis
Uyelerle yaplilir; toplanti ve karar nisabi aranmaz.

Danisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun goérevi, Merkezin ¢alismalariyla ilgili degerlendirme, dilek,
tavsiye ve Onerilerde bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Gncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaglar

MADDE 15 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli alet,
ekipman ve demirbas Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hikidm bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yarirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Universitesi Rektérii yiritir.
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