TRAKYA UNIVERSITESi TAMAMLAYICI TIP UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Trakya Universitesi Tamamlayici Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarini, faaliyet alanlarini, yonetim organlarini ve ydnetim organlarinin
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Trakya Universitesi Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yoénetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve
¢ahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (TUTTAM): Trakya Universitesi Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudiir: Trakya Universitesi Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiiriing,

c) Rektor: Trakya Universitesi Rektériin,

¢) Universite: Trakya Universitesini,

d) Yénetim Kurulu: Trakya Universitesi Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Klasik tip egitimi icinde yeterince yer almayan geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerini;
bu yontemlerin etkileri ve etki mekanizmalarini; tani, tedavi ve korunma amagli kullanimlarini bilimsel
ve analitik olarak degerlendirmek amaciyla tibbi, teknik, teknolojik, ekonomik, hukuki ve iliskili diger
her tirli alanda bilimsel arastirma, yayin ve arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerinde bulunmak.

b) Tip, dis hekimligi, eczacilik ve saghk bilimleri fakilteleri 6grencilerine tamamlayici tip
uygulamalarini tanitmak; bu yontemler konusunda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek.

c) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin ilgili mevzuat hikimlerine gore
yetkilendirilmis hekimler tarafindan uygulanmasi icin egitimler diizenlemek.

¢) Toplumda geleneksel ve tamamlayici tip yéntemleri konusunda bilinglenmeyi arttirarak
bilimsel bir zeminde tartisma ve bilgilenme atmosferi yaratmak ve bu sayede tamamlayici tip
konusunda ehliyetsiz ve yetkisiz kisilerce yapilabilen bilgilendirme ve uygulamalarin zararh etkilerini
azaltmak.

d) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarinin ilgili mevzuat hikimlerine gore saglik ile ilgili
birimlerde gerceklestirilmesini saglayarak hasta bakim hizmetlerine katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, amaclarini gerceklestirmek (izere asagidaki alanlarda faaliyette
bulunur:

a) llgili mevzuat hiikimlerine goére kabul edilmis olan geleneksel ve tamamlayici tip
yontemlerini arastirmak, uygulamak ve buna iliskin egitim vermek, bunlar i¢in birimler kurmak.

b) Diger ulusal veya uluslararasi uygulama ve arastirma merkezleri ve laboratuvarlarla isbirligi
icinde uygulama, egitim ve arastirmalar yapmak.



c) Geleneksel ve tamamlayici tip konularinda ulusal ve uluslararasi dizeylerde bilimsel
arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri gerceklestirmek (izere ¢alisma gruplari olusturmak.

¢) Merkezin amaci dogrultusunda yurt ici ve yurt disindaki bilimsel ¢alisma ve arastirma
projelerini desteklemek, ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, fuar, sempozyum, seminer, panel,
kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemek veya bunlari desteklemek.

d) Geleneksel ve tamamlayici tip alanlarinda arastirmaci yetistirilmesini desteklemek.

e) Oncelikle tip, dis hekimligi ve eczacilik fakiiltelerinde olmak Uizere saglik bilimleri alaninda
egitim goren 6grencilere geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini tanitmak ve egitim vermek.

f) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalari hakkinda toplumsal bilinci artirmaya yonelik
¢alismalar yapmak.

g) Geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalar kapsaminda kullanilabilecek Griin ve cihaz
gelistirme ¢alismalari yapmak veya yapilan ¢alismalara destek veya ortak olmak; bu hususta ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6zel veya tiizel kisiler ve kamu kuruluslariyla isbirligi yapmak.

g) Geleneksel ve tamamlayici tip alanlarindaki her tiirlii yazih, basih, elektronik ve dijital, gorsel
ve isitsel eserleri rapor, bilten, kitap, dergi, brosiir, makale, teblig, film, resim, slayt, multimedya
Urlnd ve benzeri sekillerde yayin yapmak.

h) Tamamlayici tip yontemlerinin kullanimi ve bu yontemlerle ilgili bilimsel ¢alismalar igin
gereken techizat ve malzemelerin teminine calismak, desteklemek ve destek almak, bunlari bir ¢ati
altinda toplayarak arastirmacilarin hizmetine sunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) (Degisik: RG-2/12/2024-32740) Mudir, Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili
calismalari bulunan tip fakiltesi mezunu Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan Ug yil igin gorevlendirilir. Siiresi biten Mudir yeniden gorevlendirilebilir. Mudirin alti
aydan fazla gorevinin basinda bulunmadigi durumlarda gorevi sona erer.

(2) (Degisik: RG-2/12/2024-32740) Mudiire g¢alismalarinda yardimci olmak Uzere, Merkezin
faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan tip fakiiltesi mezunu Universitenin dgretim elemanlari
arasindan bir kisi Mudiriin 6nerisi UGzerine Rektor tarafindan lg yillik siire icin Midir Yardimcisi
olarak gorevlendirilir.

(3) Muddr gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcisini vekil olarak birakir. Vekalet alti
aydan fazla sirerse yeni Mudir goérevlendirilir. Mudiriin gérevi sona erdiginde yardimcisinin da
gorevi sona erer.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 -(1) Midir, Merkezin tim faaliyetlerinden Rektére karsi birinci derecede
sorumludur. Middriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yo6netim Kurulunu toplantiya cagirmak ve giindemini belirlemek, Y6netim Kuruluna
baskanlk etmek.

c¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezi amaclari dogrultusunda yonetmek.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait calisma programini diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun goriisiini aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

e) Merkezin ve Merkeze bagh birimlerin, calisma ve proje gruplarinin ¢calismalarini diizenlemek.

f) Merkeze bagh birim, calisma ve proje gruplarinin yoneticilerini belirlemek igcin Yénetim
Kuruluna 6neride bulunmak; birim ve grup calismalarinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

g) Merkezin ¢alisma plan ve programlarini hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayini takiben
Rekt6riin onayina sunmak; onaylanan galisma programlarini uygulamak.



g) Egitim, kurs, calistay, kongre, sertifika programi, sempozyum, seminer ve benzeri program
ve projelerin diizenlenmesini, ylritilmesini, yonlendirilmesini ve denetimini saglamak; uygulanan
programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

h) Personel alimi ve gorevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektére sunmak.

1) Merkeze bagl olmak kosuluyla farkli yerlerde tamamlayici tip arastirma ve uygulama
birimlerinin acgilmasi ve isleyis calismalarini yiirtitmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) Yonetim Kurulu; Midir, Midir Yardimeisi ve Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite
0gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan lg yil igin gérevlendirilen g Uye olmak Uzere toplam
bes Uyeden olusur. Siresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle goérevinden
ayrilan Gyenin yerine kalan slireyi tamamlamak Gizere ayni usulle yeni bir Gye goérevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu Madarian baskanhginda yilda iki kez olagan ve gerektiginde olaganisti
olarak Mudiriin yazil cagrisi lizerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir.

(4) Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmamak sartiyla birim, proje ve calisma grubu
yoneticileri davet edilebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalari ve yonetimi ile ilgili kararlari almak.

b) Birim, calisma ve proje gruplarinin kurulus ve calisma ilkeleri ile ilgili usul ve esaslar
belirlemek.

c) Midir ve Yonetim Kurulu Gyelerinin 6nerilerini karara baglamak.

¢) Birim, calisma ve proje gruplarinin faaliyetlerini denetlemek.

d) Sunulan projelerin Merkezin amaclarina uygun olup olmadigina karar vermek ve uygun
projeler i¢in ¢calisma ortami hazirlamak.

e) Yurt icinde ve yurt disinda yapilacak isbirliklerinin ilkelerini belirlemek ve bunlara iliskin
Onerileri karara baglamak.

f) Merkezce desteklenen uygulama, arastirma ve calismalarla ilgili arastirmaci, telif, patent ve
benzeri hususlara iliskin esaslari ilgili mevzuat hikiimlerine gore tespit etmek.

g) Rektore sunulmak Ulzere Merkezin yillik faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma
programini gériasmek.

Birimler, ¢calisma ve proje gruplari

MADDE 12 - (1) Merkezin amaglari dogrultusunda, faaliyet alanlariyla ilgili birimler, ¢alisma ve
proje gruplari olusturulabilir.

(2) Birimler Yénetim Kurulunun teklifi ve Rektériin onayiyla olusturulur. Birim yoneticisi ve
personeli Yonetim Kurulunun teklifi ve Rektdriin onayiyla ve en fazla tg yillik siire icin gorevlendirilir.
Suresi bitenler yeniden gorevlendirilebilir. Midirin gorev silresinin dolmasi veya herhangi bir
sebeple gorevinden ayrilmasi halinde birim yoneticilerinin gorevi de kendiliginden sona erer.
Birimlerin kurulus ve calisma ilkelerine iliskin usul ve esaslar Yonetim Kurulunca belirlenir.

(3) Calisma ve proje gruplari Midirin teklifi ve Yonetim Kurulunun karariyla olusturulur.
Calisma ve proje grubu yoneticisi ve ¢alisanlari Mudurin teklifi ve Yonetim Kurulunun onayiyla ve
belirli bir sire icin gorevlendirilir. Stresi bitenler ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir. Calisma ve
proje gruplarinin kurulus, calisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miid{riin 6nerisi ile 2547
saylll Kanunun 13 Uncli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Ekipman, demirbas ve diger ihtiyaglar



MADDE 14 - (1) Merkezce desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli malzeme,
alet, donanim, demirbas ve araglar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli mekan, ara¢ ve gerec ihtiyaci ilgili
mevzuat hikimlerine goére Rektorlik tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Trakya Universitesi Rektérii yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

13/2/2017 29978
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi

Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 27/8/2024 32645

2. 2/12/2024 32740




