iSTANBUL TOPKAPI UNIiVERSITESi ANA YONETMELIGI®

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, (Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937) istanbul Topkapi Universitesinin
akademik ve idari birimlerinin yoénetimi, isleyisi ve gorevlerine iliskin esaslari diizenlemektir. (Degisik ibare:RG-
28/8/2022-31937) istanbul Topkapi Universitesi, egitim ve 6gretimini 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ile Yiksekogretim Kurumu Baskanliginin yayinladigi yénetmelik, yonerge, esaslar gergevesinde, Mitevelli
Heyet Baskanhginin belirledigi ilkeler dogrultusunda akademik faaliyetlerini, ulusal ve uluslararasi alanda
gerceklestirmeyi amaclar.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yd&netmelik; (Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937) istanbul Topkapi Universitesinin
yonetimine, akademik ve idari organlarina, bu organlarin gorevlerine ve mali konulara iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili
Yiksekodgretim Kurumlari Teskilati Kanununun ek 171 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (Degisik:RG-28/8/2022-31937)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskan: istanbul Topkapi Universitesi Miitevelli Heyet Baskanini,

b) Baskan Vekili: istanbul Topkapi Universitesi Miitevelli Heyet Baskan Vekilini,

c) Dekan: ilgili Fakiilte Dekanini,

¢) Genel Sekreter: istanbul Topkapi Universitesi Genel Sekreterini,

d) Midir: Universitenin ilgili yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, enstitii ve uygulama ve arastirma merkezi
mudirdnd,

e) Miitevelli Heyet: istanbul Topkapi Universitesi Mitevelli Heyetini,

f) Kurucu Vakif: istanbul Topkapi Universitesinin kurucusu olan istanbul Ayvansaray Egitim, Saghk ve Kiiltir
Vakfini,

g) Rektor: istanbul Topkapi Universitesi Rektoriin,

g) Senato: istanbul Topkapi Universitesi Senatosunu,

h) Universite: istanbul Topkapi Universitesini,

1) Yénetim Kurulu: istanbul Topkapi Universitesi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Miitevelli Heyet

Miitevelli heyet

MADDE 5 - (Degisik:RG-10/10/2017- 30206)

(1) Mitevelli Heyeti; Universitenin en yiiksek karar organi olup Universitenin tiizel kisiligini temsil eder.
Universite, mevzuat ve ydnetmelikte belirlenen hiikiimler cercevesinde Miitevelli Heyeti tarafindan yonetilir.

(2) Mitevelli Heyeti; Vakif yénetim kurulu tarafindan, yas sinirlamasi hari¢ devlet memuru olma niteliklerine
sahip ve en az (gte ikisi lisans diizeyinde yliksekdgretim gérmuis adaylar arasindan dort yil siire ile atanan en az yedi
Uyeden olusur.

(3) Vakif Yonetim Kurulu, Universitenin Miitevelli Heyetine {iye atayabilecegi gibi alacagi karar dogrultusunda
hicbir gerekgeye ihtiya¢ duymaksizin Mitevelli Heyeti Gyelerinden birini veya birkagini gérevden alabilir. Vakif Yonetim
Kurulu, Gye tamsayisinin 2/3’tUniln karari ile Mitevelli Heyeti Gyesini gérevden alabilir. Gorevden alinan Gyenin yerine
yeni lye atamasi yapilr.

(4) Devlet tniversitelerinde gérev yapan akademik personel, (Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937) Universitenin
belirledigi kriterlere sahip olmak sartiyla calismakta oldugu Universitenin ilgili biriminden izin alarak Mautevelli
Heyetinde gorev alabilir.

(5) Matevelli Heyeti Gyeligi fahridir, ancak Vakif Yonetim Kurulu karari ile Mitevelli Heyeti Giyelerine toplantiya
katilma, yol ve huzur hakki verilebilir. Verilecek miktar bir yilda onikiyi gegmemek Uzere katilacaklari her toplanti igin,



2547 sayili Kanunun 6 nci maddesinde Yiiksekégretim Genel Kurulu Gyeleri icin 6ngorilen lcreti asamaz. Mutevelli
Heyeti Baskan ve (yelerine bunun disinda herhangi bir édeme yapilmaz. Ancak Universitenin degisik hizmet ve
gorevlerini yerine getirmek icin Mitevelli Heyeti Baskan ve lyelerinin yurt icinde ve yurt disinda yapacaklari gorev
giderleri Universite biitcesinden édenir.

(6) Rektor, Mitevelli Heyetinin dogal Uyesidir. Rektor, kendisi ile ilgili konularda toplantilara katilamaz ve
Mdtevelli Heyeti Baskani olarak secilemez.

(7) Suresi biten Uyeler yeniden atanabilir. Mitevelli Heyeti Uyeliklerinde istifa, gorev siiresinin dolmasi,
olim vesair bir sebeple bosalma olmasi halinde, bosalan her bir Gyelik ile ilgili olarak Vakif Yonetim Kurulu tarafindan
atama yaplilr.

(8) Miuitevelli Heyeti Baskani gerekli gordugi hallerde, Universite mensuplarindan vyetkilileri, ilgilileri
aciklamalarda bulunmak Uzere toplantiya davet edebilir. Uye olmadiklari halde bu sekilde toplantiya katilanlarin oy
haklari yoktur.

(9) Vakif Yonetim Kurulu Baskan ve (yeleri ile bunlarin birinci derece kan ve kayin hisimlari ile eslerinden
Mutevelli Heyetinde gorev alacaklarin sayisi ikiyi gecemez.

(10) Mitevelli Heyeti, tim yetkilerini uygun goérdigi siire ve sinirlamalar ile Baskana devredebilir.

(11) Rektor, yiiksekokullarda ise midiir disindaki Universite mensuplari, Miitevelli Heyetinde gérev alamaz.

(12) Matevelli Heyetinin olusumunda yapilan degisiklikler, Mitevelli Heyeti Baskanhginca kararin alinmasindan
itibaren 30 giin icerisinde Yiksekogretim Kuruluna bildirilir.

Baskan

MADDE 6 - (1) (Degisik:RG-3/4/2023-32152) Miitevelli Heyet Uyeleri kendi aralarindan bir Baskan secer.
Baskanin gorev siiresi dort yildir. Baskan, gerekli gordigl takdirde Mutevelli Heyet (iyeleri arasindan bir baskan vekili
ve bir baskan yardimcisi secer. Baskanin gorev basinda bulunmadig siirelerde, baskan vekili ve/veya baskan yardimcisi
kendisine vekalet eder. Baskan yetkilerini uygun gordigi olclide baskan vekiline, baskan yardimcisina veya Rektore
devredebilir.

(2) (Ek:RG-10/10/2017- 30206) Baskan harcama yetkilisidir.

(3) (EK:RG-10/10/2017- 30206) Baskan, her mali yil Universitenin mali biitcesini belirleyerek Miitevelli Heyetinin
onayina sunar.

(4) (Ek:RG-10/10/2017- 30206) Baskan, Mutevelli Heyetinde alinan kararlari denetler ve icrasini organize eder.

Miitevelli heyet toplantilari

MADDE 7 - (1) Mutevelli Heyet (i¢c ayda en az bir defa toplanir. Mitevelli Heyet Gye tam sayisinin yarisindan bir
fazlasi ile toplanir. Toplantilarda kararlar, katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Her Gye oyunu, kabul veya ret olarak,
kullanmak zorundadir. Cekimser oy kullanilamaz.

(2) Mutevelli Heyet kararlari usuliine uygun olarak karar defterine yazilarak baskan ve lyeler tarafindan
imzalanir.

(3) (Degisik:RG-10/10/2017- 30206) Oylama sirasinda oylarin esitligi durumunda Baskanin kullandigi oy
yoninde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(4) (Ek:RG-10/10/2017- 30206) Baskan veya baskan vekilinin katiimadigi durumlarda Mitevelli Heyeti
toplantilari yapilamaz.

(5) (Ek:RG-10/10/2017- 30206) Baskan veya baskan vekilinin ¢agrisi tGzerine yapilan olagan veya olaganisti
herhangi iki toplantiya katilmayan Mitevelli Heyeti Gyesinin Uyeligi kendiliginden diiser. Bu durumda Vakif Yonetim
Kurulu yeni bir Giye atayabilir.

Miutevelli heyetin gérevleri

MADDE 8 — (1) Mtevelli Heyetin gorevleri sunlardir:

a) Universitede meslek yiiksekokullarinin, hazirlk okullarinin, uygulama ve arastirma merkezlerinin, fakiilte ve
ylksekokullari olusturan akademik birimlerin, fakiilte, enstiti ve yiksekokullarin kurulmasi, kapatilmasi veya
birlestirilmesi hususunda (iniversite Senatosu tarafindan yapilan Onerileri degerlendirerek karara baglamak ve
Yiksekdgretim Kurulu Baskanligina sunmak,

b) ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak (iniversitede teknoparklarin kurulmasina, kapatiimasina veya
birlestirilmesine iliskin calismalar yapmak,

c) Universitenin misyon ve vizyonunu tespit etmek ve bu kapsamda olusturulan hedefler dogrultusunda fakiilte,
enstitl ve yliksekokullari olusturan akademik birimlerin yénetimiyle ilgili diizenleyici islemleri karara baglamak,

¢) Universitenin her ydnden verimli calisabilmesi icin bu ana Yénetmeligin hikiimlerini tamamlayici nitelikte



danisma kurullari olusturmak ve Universite organlarinca hazirlanan yonetmelik ve yonerge taslaklarini inceleyerek
yayinlanmasini saglamak,

d) Universitede goérevlendirilecek ydneticiler, 6gretim elemanlari ve diger personel ile ilgili statiileri tespit
etmek; tiim personelin sdzlesmelerini yapmak, atamalarini, terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylamak,

e) Rektorlikce hazirlanan ve onayina sunulan (niversite bitcesini inceleyerek onaylamak ve bitce
uygulamalarini izlemek,

f) Ogrencilerden alinacak iicretleri tespit etmek,

g) Her akademik yil iniversiteye alinmasi planlanan ve Universite senatosu tarafindan onerilen 6grenci sayilarini
ve burs kontenjanlarini tespit etmek,

g) ilgili mevzuat cercevesinde belirtilen diger gérevleri yerine getirmek.

h) (Ek:RG-10/10/2017- 30206) Universitenin menkul, gayrimenkul veya irat getirici tasinmazlarinin yénetimini
saglamak,

UcUNCU BOLUM
Akademik ve idari Organlar ve Gorevleri

Rektoér

MADDE 9 - (1) Rektor, niversitenin en st diizeyde akademik ve idari yoneticisidir. Rektdr, Mutevelli Heyetin
Yiksekodgretim Kuruluna teklifi ve Yiksekogretim Kurulunun olumlu goérusi tzerine Cumhurbaskani tarafindan atanir.

(2) Rektorligin herhangi bir nedenle bosalmasi durumunda Miitevelli Heyet, yeni Rektor atanincaya kadar
rektorlige atanma sartlarini tasiyan bir profesorl, Rektor vekili olarak Yiksekogretim Kuruluna onerir ve
Yiksekogretim Kurulunun olumlu gortsii alindiktan sonra Rektor vekilini atar. Rektor, gorevi basinda olmadigi
zamanlarda yardimcilarindan birini yerine vekil olarak birakir.

Rektoriin gérevleri

MADDE 10 - (1) Rektériin gorevleri sunlardir:

a) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, iniversite
kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak,

b) Universitenin stratejik planini, biitcesini ve akademik kadro ihtiyaclarini Universite Senatosu ile Yonetim
Kurulunun onerilerini alarak hazirlamak ve Mitevelli Heyet Baskani onayina sunmak,

c) Mitevelli Heyet ile Gniversite birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Universite Senatosunun ve Yénetim Kurulunun dnerilerini inceleyerek karara baglamak,

d) Universiteye bagh tiim birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

e) (Degisik:RG-10/10/2017- 30206) Her egitim-6gretim yili sonunda ve Baskanin gerekli gordigi dénemlerde
Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Miitevelli Heyetine bilgi vermek, yazili
rapor hazirlamak,

f) Muitevelli Heyetin onayladigl yatirrm programlarini, biitce ve diger mali uygulamalari Mutevelli Heyet
Baskaninin denetiminde yuritmek,

g) Universite ile ilgili tim gelismeleri ve sorunlari Miitevelli Heyet toplantilarinda sunmak,

g) ilgili diger mevzuatla kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(2) (Degisik:RG-10/10/2017- 30206) Rektor; Universitenin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin planlanip yurutiilmesinde, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda ve gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, bilimsel ve idari gézetim ve olagan
denetim hazirliginin yapilmasi ile bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, Baskana karsi birinci derecede
sorumludur.

Rektor yardimcilar

MADDE 11 - (1) Rektor; Universite o0gretim Uyeleri arasindan biri akademik konularda, biri idari ve mali
konularda digeri de 6grenci islerinde gorevli olmak lizere ti¢ Rektor yardimcisi adayini Mitevelli Heyet Baskani onayina
sunar. Secilen Rektor yardimcilarinin gorev siireleri Rektorin gérev siresi ile sinirlidir. Rektoriin degismesi ile Rektor
yardimcilarinin géreve devamlari Mutevelli Heyet Baskani kararina baghdir. Rektor yardimcilari Rektoriin 6nerisi ve
Miutevelli Heyet Baskani onayi ile gérevlerinden alinabilirler.

Senato ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Senato; Rektoriin baskanliginda, Rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakilte
kurullarinca Ug yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile Rektorliige bagl enstitl ve yliksekokul mudurlerinden olusur.
Senatonun raportorii Universite Genel Sekreteridir. Ogrenci konseyi baskani, 6grencileri ilgilendiren konularda oy



hakki olmadan senato toplantilarina katilabilir. (Ek ciimleler:RG-10/10/2017- 30206) Senato, her 6gretim yili basinda
ve sonunda olmak lzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor, gerekli gord(igu hallerde Senatoyu toplantiya ¢agirir.

(2) Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

a) Universitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda ana ydnetmelik hiikiimleri dogrultusunda karar vermek,

b) Mitevelli Heyet Baskani tarafindan intikal ettirilen konularda gorus bildirmek,

c) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlara iliskin 6nerilerini Mitevelli Heyet Baskani onayina sunmak,

¢) Universitenin tim egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
O0gretim elemani atama ve yilkseltme kriterlerini ilgili mevzuata gore diizenlemek,

d) Universiteyi ilgilendiren diizenleyici islemlere iliskin Mitevelli Heyetin onayina sunulmak Uzere goris
bildirmek,

e) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

f) Fakiilte kurullari ile rektorlige bagh enstiti ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari
inceleyerek karara baglamak,

g) Universite Yénetim Kuruluna lye secmek,

g) ilgili diger mevzuatla verilen diger goérevleri yapmak.

Universite yénetim kurulu ve gorevleri

MADDE 13 - (1) (Degisik:RG-10/10/2017- 30206) Universite Yonetim Kurulu Rektoriin baskanliginda,
dekanlardan ve Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senatoca dért yil igin
secilen ¢ profesdrden olusan ve Rektére yardimci olan idari birimdir. Universite Yénetim
Kurulunun raportérii Universite Genel Sekreteridir. (Miilga ciimle:RG-28/8/2022-31937)

(2) Universite Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim Ust kuruluslari, Mitevelli Heyet ve senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda goris bildirmek ve rektore yardim etmek,

b) Universiteye bagl birimlerin dnerilerini dikkate alarak biitce tasarisi taslagini incelemek ve gérisleriyle
birlikte Mitevelli Heyete sunmak,

c) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, 6zel 6grenci statlisinde okuyacak 6grencilerin
Yiksekodgretim Kurulu kararlari gergevesinde, (iniversiteye kabul ve kayit kosullarini belirlemek,

¢) Universite yénetimiyle ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yénetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara baglamak,

d) Arastirma ve gelistirme projeleri ile danismanlik hizmetlerinin yiritilme esaslarini belirlemek,

e) ilgili diger mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Dekan ve gorevleri

MADDE 14 - (Degisik:RG-10/10/2017- 30206)

(1) Rektdr; Universitenin icinden veya disindan profesér unvanina sahip kisiler arasindan dekanlik icin aday
olarak belirledigi birini Mutevelli Heyetine 6nerir. Aday, uygun gorilmesi halinde, Yuksekogretim Kurulunun olumlu
gorist alindiktan sonra Mitevelli Heyeti tarafindan (g yil icin dekan olarak atanir. Siresi biten dekan yeniden
atanabilir.

(2) Dekan, ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili fakiiltenin tam zamanh 6gretim Uyeleri arasindan en c¢ok iki kisiyi
dekan yardimcisi olarak Rektoriin onayina sunulmak tzere secebilir ve ayni usulle gérevden alabilir. Dekan yardimcilar
en ¢ok Ug yil igin dekan tarafindan atanir.

(3) Dekan gorevde olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet siiresi alti aydan fazla olamaz. Bu
durumda yeniden dekan atamasi yapilir.

(4) Dekan yardimcililarinin gorevi, dekanin gorevi bittiginde kendiliginden sona erer.

(5) Dekanin goérevleri sunlardir:

a) Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fakilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakdilte birimleri arasinda
diizenli calismayi saglamak,

b) Her 6gretim yili sonunda ve yil icerisinde herhangi bir zaman fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore yazili olarak rapor vermek.

(6) Dekan, fakiltenin imkanlarinin kullanilmasindan, gelistiriimesinden, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasindan, bilimsel arastirma ve yayin yapilmasindan, gerek duyulan zamanlarda gilivenlik 6dnlemi alinmasindan
her zaman Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte kurulu ve gorevleri



MADDE 15 - (1) Fakilte kurulu; dekanin baskanliginda, fakilteye bagl bolimlerin baskanlari ile Ug yil igin
fakiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ¢, dogentlerin kendi aralarinda sececekleri iki ve yardimci
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim Gyesinden olusur.

(2) Fakdlte kurulu, her yariyihn basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiiglinde fakilte kurulunu
olaganustu toplantiya ¢agirabilir.

(3) Fakulte kurulunun raportorligiini fakilte sekreteri yapar.

(4) Fakdlte kurulu, akademik bir organ olup gorevleri sunlardir:

a) Fakiltenin egitimi-6gretimi, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,

b) Fakiilte yonetim kuruluna lGye secmek,

c) ilgili diger mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

¢) (Ek:RG-10/10/2017- 30206) Fakilte imkanlarinin rasyonel kullanimi ve gelisimi konusundaki goruslerini
dekana yazih olarak iletmek.

Fakiilte yénetim kurulu ve gorevleri

MADDE 16 - (1) Fakiilte yonetim kurulu; dekanin baskanhginda fakilte kurulunun Gg yil icin sececegi (g
profesor, iki dogcent ve bir yardimci dogentten olusur.

(2) Fakilte yonetim kurulu dekanin ¢agrisi Gzerine toplanir.

(3) Fakilte yonetim kurulunun raportorligini fakilte sekreteri yapar.

(4) Fakilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup, gérevleri sunlardir:

a) Fakilte kurulunun kararlari ile tespit edilen esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

b) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlariyla akademik takvimin uygulanmasini saglamak,

c) Fakiltenin yatirim, program ve bltge tasarisini hazirlamak,

¢) Dekanin fakiilte yonetimiyle ilgili getirecegi konularda karar almak,

d) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda
karar vermek,

e) ilgili diger mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Enstitii miidiirii ve gorevleri

MADDE 17 - (1) Enstiti M{ddird, Rektoriin 6nerisi Gzerine Mitevelli Heyet Baskani tarafindan (g yil igin atanur.
Enstiti Midiri ayni yontemle gorevden alinabilir. Stresi biten midir yeniden atanabilir.

(2) Middr, ihtiyag duyulmasi halinde ilgili fakiltenin tam zamanh 6gretim Uyeleri arasindan en cok iki kisiyi
Mudiar yardimcisi olarak Rektoériin onayina sunulmak Uzere segebilir ve ayni usulle gorevden alabilir. Mudur
yardimcilari en ¢ok Ug yil icin atanir. Mldur gérevde olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder.

(3) Enstitl middrd, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelikle dekanlara verilmis gorevleri enstiti bakimindan yerine
getirir.

Enstitii kurulu ve gorevleri

MADDE 18 - (1) Enstitli Kurulu; mudirin baskanhginda, midir yardimcilari ve enstitliyd olusturan anabilim dali
baskanlarindan olusur.

(2) Enstitt Kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yonetmelikle Fakilte Kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan
yerine getirir.

(3) Enstitl Kurulunun raportorlGgini enstitii sekreteri yapar.

Enstitii yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 19 - (1) Enstitii Yonetim Kurulu; enstiti midiri baskanhginda, mudir yardimcilari ile midirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitli kurulunca g yil igin segilecek li¢ 6gretim lyesinden olusur.

(2) Enstitli Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun ve bu Yénetmelikle fakilte Yonetim Kuruluna verilmis gorevleri
enstitl bakimindan yerine getirir.

(3) Enstitl Yonetim Kurulunun raportorligini enstitl sekreteri yapar.

Yiiksekokul midiirii ve gérevleri

MADDE 20 - (1) Yuksekokul mudiir, Rektoriin dnerisi Gzerine Mitevelli Heyet Baskani tarafindan (g yil igin
atanir. Yiksekokul midir(, ayni ydntemle gérevden alinabilir. Stresi biten midir yeniden atanabilir.

(2) Muddar, ihtiyag duyulmasi halinde tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisiyi madar
yardimcisi olarak rektoriin onayina sunulmak lizere secebilir ve ayni usulle gérevden alabilir. Midur yardimcilari en
¢ok tg yil icin atanir. Midur gérevde olmadigl zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Vekalet siiresi alti aydan fazla



olamaz.

(3) Yuksekokul mudurt, 2547 sayili Kanunla ve bu Yonetmelikle dekanlara verilmis goérevleri yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu ve gorevleri

MADDE 21 - (1) Yuksekokul kurulu; midiriin baskanhginda, midir yardimcilari ve okulu olusturan bolim veya
program baskanlarindan olusur.

(2) Yuksekokul kurulu, 2547 sayili Kanunla ve bu Yonetmelikle Fakilte Kuruluna verilmis gorevleri yiksekokul
bakimindan yerine getirir.

(3) Yuksekokul kurulunun raportorligiini yiiksekokul sekreteri yapar.

Yiiksekokul yonetim kurulu ve gérevleri

MADDE 22 - (1) Yuksekokul yonetim kurulu; mudirin baskanhginda, midir yardimcilari ile mudirce
gosterilecek alti aday arasindan Yiiksekokul Kurulu tarafindan tg yil icin secilecek li¢ 6gretim lyesinden olusur.

(2) Yuksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla ve bu Yonetmelikle Fakiilte Yonetim Kuruluna verilmis
gorevleri yuksekokul bakimindan yerine getirir.

(3) Yiksekokul yonetim kurulunun raportorligiini yliksekokul sekreteri yapar.

Boliim bagkani ve gorevleri

MADDE 23 - (1) Bolim baskani; ilgili bélimin tam zamanh profesorleri, bulunmadigl takdirde tam zamanh
docentleri, bulunmadigl takdirde yardimci dogentleri arasindan fakiltelerde dekanin, yuksekokullarda midiriin
Onerisi Uzerine, Rektoriin olumlu goriisi ve Miutevelli Heyet Baskaninin onayi ile Gg¢ yil icin atanir. Meslek
yiksekokullari bliinyesindeki 6n lisans program baskanlari, meslek yiksekokulu 6gretim elemanlari arasindan secilerek
bolim baskanlarinin atanmasindaki usul ve esaslara uygun olarak atanir. Siresi biten bolim baskani yeniden
atanabilir. Bolim baskani bulunmadigl zamanlarda 6gretim Uyelerinden birini vekil birakir. Bolim baskaninin alti
aydan fazla gorevi basinda bulunmamasi durumunda yeni bir baskan atanir.

(2) Bolim baskani, bolimin her diizeyde egitim-68retimi ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin
dizenli ve verimli bir sekilde yiritilmesinden sorumludur.

Ogretim elemanlari ve gorevleri

MADDE 24 - (1) Universitenin dgretim elemanlari; 6gretim Uyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim
yardimcilaridir. Ogretim elemanlarinin nitelikleri devlet yiiksekdgretim kurumlarindaki &gretim elemanlarinin
nitelikleriyle aynidir. Devlet yliksekdgretim kurumlarinda ¢alismalari yasaklanmis veya disiplin yoluyla bu kurumlardan
cikarilmis kisiler, Universitenin yiiksekdgretim kurumlarinda gérev alamazlar. Universite 6gretim elemanlarinin
seciminde; devlet yiksekogretim kurumlarindaki 6gretim elemanlarinin niteliklerine ek olarak, akademik ve bilimsel
yonden Mitevelli Heyet ve Universitenin gerekli gordiigl senato tarafindan kabul edilecek diger sartlar da aranir.

(2) Ogretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari dncelikle bagli bulunduklari bélim baskani ile dekan, enstitii ve
ylksekokul mudirleri ve Rektor tarafindan izlenir ve denetlenir.

(3) Ogretim elemanlari; 2547 sayili Kanun ve bu Yénetmelikle verilen gérevleri yaparlar.

Ogretim liyeleri ve goérevleri

MADDE 25 — (1) Ogretim Uyeleri; iiniversitede gorevli profesér, dogent ve yardimci dogentlerdir. Ogretim
Uyeleri; fakilte, enstitl, yiksekokul, dekan ve midirlerinin gorisii ve Onerisi lizerine Mutevelli Heyeti tarafindan
atanirlar.

(2) Ogretim uyelerinin gdrevleri sunlardir:

a) Universitede, 2547 sayili Kanunda belirtilen amag ve ilkelere uygun bicimde &n lisans, lisans ve lisansiistii
diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali ¢alismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve seminerleri
yonetmek,

b) Bilimsel arastirmalar ve yayinlar yapmak,

c) ilgili birim baskanhginca diizenlenecek programa gore belirli giinlerde égrencileri kabul ederek onlara gerekli
konularda yardim etmek, bu konudaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol géstermek ve rehberlik etmek.

(3) Ogretim uyeleri, 2547 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére gérev yaparlar.

Ogretim gorevlileri ve gorevleri

MADDE 26 - (1) Ogretim gorevlileri; Giniversitede ve bagh birimlerinde atanmis dgretim lyesi bulunmayan
derslerin veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim-6gretim ve uygulamalari icin, kendi
uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleriyle taninmis kisiler olup, s6zlesme veya ders saati lcreti ile gérevlendirilirler.

Okutmanlar ve gorevleri



MADDE 27 - (1) Okutmanlar, egitim-6gretim sliresince cesitli 6gretim programlarinda ortak zorunlu ders olarak
belirlenen dersleri ve yabanci dil hazirlik derslerini okutan veya uygulayan Rektorlige bagh 6gretim elemanlaridir.

Ogretim yardimcilari ve gorevleri

MADDE 28 — (1) Ogretim yardimcilari; tniversitede belirli siireler icin gérevlendirilen arastirma gorevlileri,
uzmanlar, geviriciler ve egitim-6gretim planlamacilaridir. Bunlardan;

a) Arastirma gorevlileri; Universitede yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olur ve yetkili
organlarca kendilerine verilen ilgili diger gorevleri yaparlar. Lisanslstl egitime kabul sartlarini tasiyan aragtirma
gorevlilerinin ylksek lisans veya doktora 6grenimine devam etmeleri, bagl bulunduklari bélim baskaninin dnerisi ve
ilgili kurulun onayina baglidir.

b) Uzmanlar; Universitede 6gretimle dogrudan veya dolayl olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya uzmanliga ihtiyag
gosteren bir iste, laboratuvarlarda, kitapliklarda, atélyelerde ve diger uygulama alanlarinda gérevlendirilirler.

c) Ceviriciler, sozli veya yazili geviri islerinde gorev yaparlar.

¢) Egitim-6gretim planlamacilari, Gniversitede egitim-6gretimin planlamasiyla ilgili gérev yaparlar.

Genel Sekreter ve idari tegkilat

MADDE 29 - (1) Universitenin idari teskilat;; 7/10/1983 tarihli ve 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararname hiikiimlerine gére diizenlenir ve her
birim bu kararnamede belirtilen gérevleri yapar.

(2) Universite idari teskilatinin basi olan Genel Sekreter; idari teskilatin ¢alismasindan rektére karsi sorumludur.
Genel sekreter, rektoriin 6nerisi ve Mitevelli Heyet Baskani onayi ile atanir ve ayni usulle gérevden alinir.

(3) Genel Sekreter yardimcilari ihtiyag duyulmasi halinde Rektoriin 6nerisi ve Miitevelli Heyet Baskani onayi ile
atanir ve ayni usulle gérevden alinir.

(4) Universitedeki idari personel ve bunlarin calisma esaslari, ilgili mevzuat cercevesinde Rektodr tarafindan
diizenlenir ve Mitevelli Heyet Baskani onayi ile uygulamaya konulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Arastirma ve gelistirme projeleri ve danismanlik hizmetleri

MADDE 30 — (1) Yuksekogretim kurumlari disindaki kurulus veya kisilerce iniversite ve bagh birimlerinden
istenecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetler Universite Yénetim Kurulunca belirlenecek esaslara
gore yapilr.

(2) Gelen teklifler Rektor tarafindan olusturulacak proje degerlendirme komitesi tarafindan incelenir,
degerlendirilir ve proje yoneticisi secilir.

(3) Degerlendirme yapilirken projenin Universiteye saglayacagi yarar, arastirmalara katkisi ve geliri gibi unsurlar
da gbz 6niine alinir.

(4) Tam zamanl &gretim Uyelerinin tiniversite disinda danismanlik yapmasi Universite Yonetim Kurulu goériisi
alindiktan sonra Rektorlikge yapilacak 6neri tGzerine, Mitevelli Heyet Baskaninca verilecek izne baglidir. Bu kapsamda
yapilan calismalar lniversitede slirdlrilmis sayilir.

(5) Arastirma, gelistirme, proje ve danismanlik kapsaminda alinan her tirlQ Gcret Gniversiteye gelir kaydedilir.
Bu gelirden 6gretim Uyelerine yapilacak 6demelere iliskin esaslar senato tarafindan belirlenir.

Mali kolayliklar

MADDE 31 - (1) Universite, 2547 sayili Kanunun 56 nci maddesinde yer alan mali kolayliklardan, muafiyetlerden
ve istisnalardan aynen istifade eder.

izinler

MADDE 32 - (1) Ogretim elemanlarina Yénetim Kurulunun uygun gérmesi ve Rektériin oluru ile Miitevelli Heyet
tarafindan, yillik izin disinda licretli veya uzun siireli {icretsiz izin verilebilir. Ogretim elemanlarinin alacaklari diger
izinler ve idari personel izinleri yonerge ile diizenlenir. Rektor iznini Miitevelli Heyet Baskanindan, diger yoneticiler ise
bagh bulundugu bir Gst makamdan alirlar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 33 — (1) Bu Yénetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayilh Kanun, 22/5/2003 tarihli ve 4857
sayili is Kanunu, 7/10/1983 tarihli ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hilkkminde Kararname, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Vakif
Yiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu ve Senato kararlari
uygulanir.



Mali hiikiimler

MADDE 34 - (1) Universite, 2547 sayili Kanunun 56 nci maddesinde yer alan mali kolayliklardan, muafiyetlerden
ve istisnalardan yararlanir.

(2) Universitenin gelir kaynaklari sunlardir:

a) Kurucu vakifca yapilacak bagis ve yardimlar,

b) Arastirma ve gelistirme projelerinden elde edilecek gelirler,

c) Ogrencilerden alinacak Uicretler,

¢) Yayin ve Universite disina verilecek danismanlik hizmetlerinden saglanan gelirler,

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin gelirleri,

e) Universitenin isletme faaliyetlerinden elde edilecek gelirler,

f) Devlet bitcesinden ve diger kamu kurum ve kuruluslarindan yapilacak yardimlar,

g) Bagislar, vasiyetler ve diger gelirler.

(3) Universitenin harcama yetkilisi Miitevelli Heyet Baskanidir.

(4) (Ek:RG-10/10/2017- 30206) Baskan, Universite adina kredi basvurusu yapmaya, protokol imzalamaya ve
Universite adina borglanmaya yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriutme

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-28/8/2022-31937) istanbul Topkapi Universitesi
Matevelli Heyet Baskani yaritdr.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

23/1/2017 29957

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 10/10/2017 30206
28/8/2022 31937

3/4/2023 32152

(1) 28/8/2022 tarihli ve 31937 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile bu Yénetmeligin adi
“lstanbul Ayvansaray Universitesi Ana Yénetmeligi”’ iken Yénetmelide islendidi sekilde degistirilmistir.



