ALANYA UNIVERSITESI AGIK VE UZAKTAN OGRENME UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI®Y

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-21/1/2024-32436) Alanya
Universitesi Acik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine,
yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; (Degisik ibare:RG-21/1/2024-32436) Alanya Universitesi Acik
ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve sorumluluk sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci
fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gincli maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aclk ve uzaktan 6grenme: Tim kurum, kurulus ve kisilere yonelik, bilisim araclari
kullanilarak, zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme bigimini,

b) E-6grenme: Elektronik ortam araciligi ile yapilan 6grenmeyi,

c) Merkez: (Degisik ibare:RG-21/1/2024-32436) Alanya Universitesi Acik ve Uzaktan Ogrenme
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midur Yardimcisi: Merkezin Madir Yardimcisini,

d) Midir: Merkezin Maduarana,

e) Rektor: (Degisik ibare:RG-21/1/2024-32436) Alanya Universitesi Rektériinii,

f) Universite: (Degisik ibare:RG-21/1/2024-32436) Alanya Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Universitede iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali olarak uzaktan yapilacak olan 6n lisans,
lisans, lisans tamamlama, lisanststi dahil batin egitim-6gretim programlari ve faaliyetleri
kapsamindaki program, esglidiim ve uygulamalari ylritmek,

b) E-d6grenme tabanli ders ve programlar gelistirmek ve Universitede orgiin 6gretim
kapsaminda verilmekte olan dersleri bilgi iletisim teknolojileri ile desteklemek,

c) Kamu ve o6zel sektor kurumlarinin ve sivil toplum kuruluslarinin gereksinim duydugu
ihtiyaclara yonelik egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak, egitim sistemlerinin
gelistirilmesine katkida bulunmak,

¢) Universite ile diger ulusal ve uluslararasi niversitelerle uzaktan egitim uygulamalarina
donk isbirligi icinde olmak, akademik etkilesimi ve yardimlasmayi kolaylastirmak,

d) Orgiin 6gretimin sinirhligini gidererek yiiksekégretimin daha genis 6grenci kitlelerine
yayllmasini saglamak, verimliligi artirmak, bilgiyi tiim kitlelere ulastirmak, teknolojinin sagladig ¢coklu
ve etkilesimli ortam olanaklari ve bilgiye sinirsiz olarak ulasabilme 6zelliklerine dayanarak egitimin
etkinligini artirmak,

e) Evrensel nitelikli bilgi ve teknolojileri Ureten, arastirmaci, katiimci, paylasimci, 6zgiin ve
estetik degerlere sahip, cagdas ve her kesime ulasabilen bir 6gretim ve bilimsel kiltiri olusturmak ve
mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili bireyler yetistirmek.

Merkezin faaliyetleri

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:



a) Universitede internet tabanli uzaktan egitim yéntemiyle yiritiilecek olan 6n lisans, lisans,
lisans tamamlama, lisansilistlii programlar ile kurs, seminer ve sertifika programlarina iliskin esaslari
Senato kararlari cercevesinde belirlemek,

b) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu ve 06zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum
kuruluslarinin ihtiya¢ duyacaklari alanlara yonelik ortak uzaktan egitim sertifika, 6n lisans, lisans ve
lisansUstl programlari diizenlemek,

c) Uzaktan egitim programlarinda gorev alacak o0gretim elemanlarini belirlemek,
gorevlendirmek, isbirligi ve koordinasyonu saglamak,

¢) Uzaktan egitim programlarina 6grenci kabulleriyle ilgili gerekli duyurulari yapmak; kayit, giris
sinavi, kredilendirme ve benzeri islemleri gergeklestirmek,

d) internet tabanli uzaktan egitim-6gretim calismalarinin etkin bir bicimde yiritiilmesini
saglamak amaciyla gerekli altyapiyr hazirlamak, gelistirmek ve sistemin sorunsuz bir bicimde
islemesini saglamak,

e) Uzaktan egitim kapsaminda 6n lisans, lisans, lisans tamamlama, lisanslstl programlar ile
kurs, seminer ve sertifika programlarini internet tabanli uzaktan egitim yontemiyle yiritmek; bu
kapsamda, ders yikleme, sanal sinif, beyaz tahta, ¢evrimici sinav vb. uzaktan egitim uygulamalarinda
bulunmak,

f) Uzaktan egitim programlarinda gorevli 6gretim elemanlarina e-6grenme platformunun
kullanimi, ders materyali tasarimi ve gelistirilmesi ile 6lcme ve degerlendirme konularinda egitim ve
danismanlik hizmeti sunmak,

g) Uzaktan egitim programlarina katilan 6grencilere uzaktan egitim sistemiyle ilgili egitimler
vermek,

g) Uzaktan egitim programlarini basariyla bitiren 6grencilere sertifika, ders gecme ve benzeri
belgeleri vermek,

h) Uzaktan egitim programlarinda sunulan altyapinin yeterliligi, sistem performansi, 6grenci
destek hizmetleri 6lgme ve degerlendirme galismalari yapmak,

1) Ogrencilerin derse katihmi, basari durumlari ve verimlilikle ilgili gerekli &lgme ve
degerlendirmeleri yapmak, sistemle ilgili goriis ve dnerileri degerlendirmek,

i) Uzaktan egitim sisteminin isleyisi ve verimliligi ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak ve
sonuglarini bilim diinyasiyla paylasmak,

j) Uzaktan egitim ile ilgili arastirma ve uygulamalarda yerli ve yabanci kuruluslarla isbirligi
yapmak,

k) Rektorlik¢ce Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca kararlastirilan diger faaliyetleri
gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir (¢ yillik siire icin Rektor tarafindan Universitenin tam zamanli 6gretim
Uyeleri arasindan gorevlendirilir. Midir, gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir. Maddr, ayni
zamanda Yonetim Kurulu baskanidir. Gorev siiresi sona eren Midir, tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Mdadar, kendisine yardimci olmak Uzere, Yonetim Kurulu dyelerinden birini Mudir
Yardimcisi olarak goérevlendirebilir. Mudir gorevi basinda olmadigi zaman Mdudir Yardimcisi
kendisine vekalet eder. Midirin gorev siresi bittiginde veya goérevinden ayrildiginda, Muddr
Yardimcisinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,



b) Merkezin calisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak, Yonetim
Kurulunun da gorislini aldiktan sonra Rektorligiin onayina sunmak,

c) Merkezin idari islerini ylirtitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorlige sunmak,

¢) Ulusal ve uluslararasi arastirma ve uygulama merkezleri ile isbirligi yapmak,

d) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, kurula baskanlhk etmek ve kurulda alinan kararlari
uygulamak,

e) isbirligi yapilan akademik birimlerin ders vermek lizere tespit ettigi 6gretim elemanlarini
Yonetim Kurulunun da onayini alarak Rektoriin onayina sunmak,

f) Ulusal ve uluslararasi ortak sertifika, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda gorev alacak
akademik personeli belirlemek ve gorevlendirilmesi icin Rektére sunmak,

g) Universitenin uzaktan egitim ile ilgili anlasma yaptigi ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarca agilan sertifika, 6n lisans, lisans ve lisansistli programlarda gorev alacak yoneticiler ile
teknik ve idari personeli belirlemek ve gorevlendirilmesi icin Rektére sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 (1) Yénetim Kurulu; Midir, Midir Yardimcisi ve Midir tarafindan Universitenin
tam zamanh 6gretim Uyeleri arasindan 6nerilen isimlerden Rektor tarafindan goérevlendirilen g kisi
olmak tzere toplam bes tyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulunun gorev siiresi Uc¢ vyildir. Gorev siiresi biten {yeler tekrar
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak Uzere
ayni usulle yeni tye gorevlendirilir. Middr, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Middrin
daveti Uzerine yilda en az bes kez toplanir. Toplanti icin salt cogunluk aranir. Yonetim Kurulu, Gyelerin
salt cogunlugunun talebi ile olaganisti olarak da toplanabilir. Yonetim Kurulu kararlari oy ¢oklugu ile
alinir. Esitlik halinde Midiriin oyu cift sayilir. Yonetim Kurulu toplantisina Ust Uste ¢ defa 6ziirsiiz
olarak katilmayan Uyenin Uyeligi kendiliginden sona erer.

Yénetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin yénetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve gorismek,

c) Arastirma ve uygulama yapan 6gretim elemanlarinin, uzaktan egitim ile ilgili arastirma, yayin
ve bilimsel toplantilara katilimlari icin yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek,

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak,

d) Merkez icin gereksinim duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak,

e) Programda bulunan iceriklerle ilgili uluslararasi standartlari takip etmek ve gézden gecirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci Mldirin Onerisi ve
Rektorin onayi ile gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 - (1) Desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli alet, ekipman ve
demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yirutme

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-21/1/2024-32436) Alanya
Universitesi Rektérii yiritir.



(1) 21/1/2024 tarihli ve 32436 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin
adi “Alanya Hamdullah Emin Pasa Universitesi A¢ik ve Uzaktan Ogrenme Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi”’ iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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