DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI AKADEMIK VE KiSISEL GELiSiMi
DESTEKLEME UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (Degisik:RG-10/9/2023-32305)

(1) Bu Yoénetmeligin amaci; Dokuz Eylil Universitesi Akademik ve Kisisel Gelisimi
Destekleme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yoénetim
organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, Dokuz Eyliil Universitesi Akademik ve Kisisel Gelisimi
Destekleme Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yodnetim
organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-10/9/2023-32305)

(1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: Dokuz Eyliil Universitesi Akademik ve Kisisel Gelisimi Destekleme Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektdr: Dokuz Eyliil Universitesi Rektoriindi,

d) (Miilga:RG-10/9/2023-32305)

e) Universite: Dokuz Eyliil Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; 6gretim elemanlari, idari personel ve 6grenciler icin etkili
o0grenme, 6gretme ve gelisim strateji ve politikalarini belirlemek, bu alanlarda egitimler ve
etkinlikler diizenlemek ve koordine etmek, arastirma, proje ve yayin uygulamalarina yoénelik
gerekli egitim ve faaliyetleri planlamak, Universitenin birikim ve donanimini biitiinlestirerek,
ulusal ve uluslararasi iligkiler ve isbirlikleri ile egitim ortaminin gelisimine destek vermek ve
faaliyet alanlari konularinda danismanlik hizmeti vermektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez, 5 inci maddede yer alan amaglarina ulasabilmek igin etkili
O0grenme ve Ogretme, yasam boyu o6grenme, kisisel gelisim, yabanci dil egitimi ve toplumsal
fayda kapsaminda yapilacak faaliyetleri planlar, diizenler, gerekli gérdigiinde ¢alisma gruplari
olusturur ve koordine eder.

(2) (Degisik ciimle:RG-10/9/2023-32305) Merkezin egitim ve Ogretimi iyilestirmek,
gelistirmek ve etkinligini arttirmak icin akademik birim, 6gretim elemanlari, idari personel ve
ogrencilere destek olmak amaciyla yilritecegi faaliyetler sunlardir:

a) Etkili 6grenme ve 6gretme konularinda seminer, egitim, kurs ve ¢alistay diizenlemek,

b) Ogrenme ve 6gretmeye iliskin cevrimici kaynaklarin yer aldigi sanal kiitiiphane ortami
saglamak,



c) Uzaktan egitim ve 6gretim teknolojilerinin etkin kullanimina yonelik egitim ve kurs
dizenlemek ve koordine etmek,

¢) Farkli alan ve disiplinlerin egitim ve 6gretimi ile ilgili bilgi ve deneyimlerini paylastiklari
ortamlari olusturmak,

d) Bilimsel arastirma, proje ve yayinlarin kalitesini ve etkinligini artirmak amaciyla bu
konularda seminer, egitim, kurs ve calistay diizenlemek ve koordine etmek,

e) Yonetim ve liderlik becerilerini artirmak amaciyla bu konularda seminer, egitim, kurs
ve calistay diizenlemek ve koordine etmek.

(3) (Miilga:RG-10/9/2023-32305)

(4) (Miilga:RG-10/9/2023-32305)

(5) Cahsma alanlari dogrultusunda arastirma yapar, proje gelistirir, danismanlik hizmeti
saglar, kitap, brosur, bilten ve benzeri yayinlar yapar.

(6) Universite 6gretim ortaminin gelistiriimesine yénelik olarak egitimde teknoloji
kullaniminin yayginlastiriimasi icin faaliyetlerde bulunur.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari, Calisma Gruplari ve Gérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve miidiir yardimcilan

MADDE 8- (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-10/9/2023-32305)

(1) Midir; Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili Universitenin kadrolu égretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan (¢ vyil icin gorevlendirilir. Slresi sona eren Mudilr yeniden
gorevlendirilebilir. Midirin alti aydan daha fazla slireyle gorevi basinda bulunmamasi
durumunda gorevi sona erer.

(2) Mudire calismalarinda yardimcr olmak (zere, Universite 6gretim elemanlarn
arasindan en fazla iki kisi Rektor tarafindan mudir yardimcisi olarak gorevlendirilebilir.
Mudirin gorevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcilardan birisi Miidiire vekalet eder.
Mudir yardimcilarinin gorev siiresi en ¢ok (g yildir. Midurin gorevi sona erdiginde mudur
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiir ve miidir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 9- (Bashg: ile Birlikte Degisik:RG-10/9/2023-32305)

(1) Midtrtn gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idari ve mali islerini ylrtutmek.

¢) Merkezin faaliyetlerini denetlemek ve bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi vermek.

d) Merkezin yillik bir faaliyet raporunu ve sonraki yila iliskin programini hazirlayip
Yénetim Kurulunun gorusini aldiktan sonra Rektére sunmak.

(2) Mudur yardimceilarinin gérevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarinin
sekretaryasini ve Miidiriin gozetim ve denetimi altinda Merkez islerini ylritmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaglari ile stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Midiire yardimci olmak.

Midir Yardimcisi

MADDE 10 — (Miilga:RG-10/9/2023-32305)

Yénetim Kurulu

MADDE 11 - (Degisik:RG-10/9/2023-32305)

(1) Yonetim Kurulu; Madaran baskanliginda, Midir tarafindan belirlenen bir midir
yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim



elemanlari arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen bes Uye olmak Uzere toplam vyedi
Uyeden olusur. Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresi Ug yil olup siresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden gérevden ayrilan ya da Universite disinda alti aydan uzun
sureli gorevlendirilen liyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak Uizere yeni Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midirin daveti Gizerine yilda en az iki defa salt ¢ogunlukla toplanir
ve kararlar oy coklugu ile alinir. Yonetim Kurulu toplantisina st Uste Ui¢ kez izinsiz ve mazeretsiz
katilmayan Uyenin yeligi, Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (Degisik:RG-10/9/2023-32305)

(1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan ydiritilecek faaliyetlere iliskin ¢alisma esaslarini belirlemek.

b) Merkezin amacina uygun olarak c¢alismasi, gelismesi ve hizmetlerin aksamadan
ylratilmesi icin gerekli kararlari almak, gerektiginde yiritilen ¢alismalari denetlemek.

c) Merkezin yillik faaliyet raporlarini goériismek ve bir sonraki yila ait faaliyetlere iliskin
kararlar almak.

¢) Merkezin amacina uygun olarak Mudurun belirleyecegi diger konulari gériserek karara
baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 13 - (Degisik:RG-10/9/2023-32305)

(1) Danisma Kurulu; Mudarin baskanhginda, mudir yardimcilari ve Merkezin faaliyet
alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite dgretim elemanlari ve/veya mensuplari, kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektor tarafindan (g
yilligina gorevlendirilen en fazla on bes lyeden olusur. Danisma Kurulu, Mudirin ¢agrisi
Uzerine yilda en az bir kez toplanir.

Danisma Kurulunun gérevi

MADDE 14 - (Degisik:RG-10/9/2023-32305)

(1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari planlari degerlendirerek Yonetim Kuruluna onerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve dnerilerde bulunmak.

Calisma gruplari

MADDE 15- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-10/9/2023-32305)

(1) Merkez amaclarini gerceklestirmek icin, farkli faaliyetleri ylritmek ve verimliligi
arttirmaya yonelik calisma gruplari olusturabilir. Calisma grubu baskan ve tyeleri, Midirin
teklifi ve Yonetim Kurulu karari ile Rektor tarafindan gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 16/A- (Ek:RG-10/9/2023-32305)

(1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hikiimleri ile
Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Dokuz Eylil Universitesi Rektori yiiritir.
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