UROUN iHTiISAS BORSASININ KURULUS, FAALIYET, ISLEYi$S VE DENETIM
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; elektronik Uriin senetleri ile elektronik tirlin senetlerine
dayali vadeli islem s6zlesmelerinin giiven, serbest rekabet ve istikrar icinde seffaf ve kolay bir sekilde
islem gobrecegi Borsanin kurulusuna, faaliyetlerine ve bu faaliyetlerin denetimine iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Borsanin kurulusuna, faaliyete gegcmesine, organlarina, lyelige,
islem ve faaliyetlerine, Bakanlik ile Borsanin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve Borsaca yapilacak
diger faaliyetlere iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
ile Odalar ve Borsalar Kanununun 53 {inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-2/7/2019-30819) Bakanlik: Ticaret Bakanhgini,

b) Borsa: Elektronik Uriin senetleri ile elektronik Uriin senetlerine dayali vadeli islem
sdzlesmelerinin islem gérdigii Uriin ihtisas Borsasini,

c) Borsa liyesi: Borsada aracilik yapmaya yetkili olanlardan borsa tyeligine kabul edilenleri,

¢) Borsa yonergeleri: Borsanin isleyis esaslarini diizenleyen ve bu Yonetmelik ¢ergevesinde
Bakanlik ve Sermaye Piyasasi Kurulunun uygun gorlsi alinarak yonetim kurulunca hazirlanan ve
yurirlige konulan yonergeleri,

d) Elektronik kayit kurallari: Elektronik Griin senetlerinin olusturulmasina, bu senetlere bagl
tim hak ve yukimlilikler ile islemlerin ilgili taraflar itibariyla kayden izlenmesine iliskin EKK'nin
Onerisi Uizerine Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslari,

e) Elektronik Kayit Kurulusu (EKK): Elektronik @rin senetlerinin Sistem ({zerinden
olusturulmasini saglamak, bu senetlere bagh tim hak ve ylkumlilikler ile islemleri ilgili taraflar
itibariyla kayden izlemek amaciyla Bakanliktan lisans almis anonim sirketi,

f) Kanun: Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununu,

g) Lisansli depo isletmesi: Tarim Urinlerinin depolanmasiyla istigal eden ve 10/2/2005 tarihli ve
5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk Kanunu kapsaminda gegerli bir lisans belgesine sahip
anonim sirketi,

g) Sistem: Elektronik Urin senetlerine iliskin islemlerin elektronik ortamda yapilmasini
saglamak lizere EKK tarafindan kurulan ve isletilen veri tabanini,

h) Uriin: Bakanlikca cikarilan tebliglerle diizenlenen, depolanmaya uygun nitelikteki ve
standardize edilebilen temel ve islenmis tarim Grdnlerini,

1) Elektronik Griin senedi: Lisansli depo isletmesince, elektronik kayit kurallarina uygun olarak
Sistem (zerinden olusturulan elektronik kaydi,

i) Vadeli islem sozlesmesi: Saticinin satilan Grlinl veya mevzuata uygun olarak triini temsilen
¢ikarilan senetleri belli bir vade sonunda devir ve teslim etmeyi, alicinin ise Uriin bedelini belli bir
vade sonunda 6demeyi taahhit ettigi alim satima iliskin s6zlesmeyi,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Kurulus ve Faaliyet

Kurulus

MADDE 5 - (1) Borsa, Bakanlik ve Sermaye Piyasasi Kurulunun teklifi Gizerine Bakanlar Kurulu
Karariile verilen izinle anonim sirket statiistinde kurulur.

Kurulug sartlari



MADDE 6 — (1) Borsanin kurulabilmesi igin;

a) Borsada islem gorecek elektronik Griin senedi ve vadeli islem s6zlesmelerine iliskin piyasa
yapisinin, derinliginin ve ekonomik ihtiyag ile etkinlik sartlarinin uygun olmasi,

b) 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanununa uygun olarak anonim sirket seklinde
esas sOzlesmesinin hazirlanmasi,

c) Pay senetlerinin tamaminin nama yazili olmasi,

¢) Kurucu, pay sahibi, yonetim kurulu Uyeleri ve genel mudirin 7 nci maddede belirtilen
sartlari haiz olmasi,

d) ilgili mevzuatla aranilan diger sartlara sahip olunmasi,

gerekir.

Kurucu, pay sahibi, yonetim kurulu iiyeleri ve genel miidiiriin sahip olmasi gereken genel
sartlar

MADDE 7 - (1) Borsa kurucularinin, pay sahiplerinin, yonetim kurulu UGyelerinin ve genel
mudurin;

a) Kendileri veya sinirsiz sorumlu olduklari kuruluslar hakkinda iflas veya iflasin ertelenmesi
karari verilmemis ve konkordato ilan edilmemis olmasi,

b) Faaliyet izni iptal edilmis borsada ve faaliyet izinlerinden biri Sermaye Piyasasi Kurulunca
iptal edilmis kuruluslarda bu mieyyideyi gerektiren olayda sorumlulugu bulunan kisilerden
olmamalari,

c) Borsanin ve sermaye piyasasl! araglarinin, kambiyo ve kiymetli madenler ile kiymetli taslarin
islem gordugl borsalarin Gyeliginden sirekli olarak cikarilmis kuruluslarda, bu mieyyideyi gerektiren
olayda sorumlulugu bulunan kisilerden olmamalari,

¢) Tarim Urinleri Lisansli Depoculuk Kanunu, 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanunu, 13/11/1996 tarihli ve 4208 sayili Kanun ve 6ding¢ para verme isleri hakkinda mevzuat ile
6/12/2012 tarihli ve 6362 sayilli Sermaye Piyasasi Kanununa aykiriliktan dolayr haktmliltiklerinin
bulunmamasi,

d) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler
gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da
devletin glvenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gtiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, bilisim sistemini engelleme, bozma, verileri yok etme veya
degistirme, banka veya kredi kartlarinin kotidye kullanilmasi, suctan kaynaklanan malvarhg
degerlerini aklama, kacgakcilik, vergi kacakcihgl veya haksiz mal edinme suclarindan mahkim
olmamasi,

e) Mali ve ticari itibar bakimindan Borsanin itibarina zarar verebilecek nitelikte engel bir
durumun bulunmamasi,

gerekir.

(2) Tazel kisinin yonetim kurulu Gyesi olarak atanmasi halinde birinci fikradaki sartlar tlzel
kisiyi temsil etmek Uzere belirlenen gercek kisiler icin de aranir.

Faaliyet izni

MADDE 8 — (1) Kurulusu yapilan Borsa, Bakanliktan faaliyet izni almadan borsacilik islemlerinde
bulunamaz.

(2) Borsaya faaliyet izni verilebilmesi igin;

a) Mevzuata uygun muhasebe kayit, bilgi ve belge sistemi ile dizenli is akisi ve haberlesmeyi
saglayacak yeterli bir organizasyonun kurulmus, teknik donanimin saglanmis, i¢ kontrol, denetim ve
gbzetim birim ve sistemlerinin olusturulmus ve isler hale getirilmis olmasi,

b) Borsa bilinyesinde bulunacak bitin varliklar icin hirsizlik, yangin, duman, infilak, deprem,
dahili su basmasi, sel, grev-lokavt-kargasalik, teror, firtina, yildirim, yer kaymasi ve benzeri rizikolara
karsi sigorta yaptirilmis olmasi,

c) Borsa blinyesinde yeterli nitelikte ve sayida uzman personelin istihdam edilmis olmasi,

¢) Islemlerin giivenilir, seffaf, etkin, istikrarl, adil, diiriist ve rekabetci bir ortamda yapilmasi,
emirlerin iletilmesi, eslestirilmesi ve saghkl fiyat olusumu icin gerekli bilgi islem sistemlerinin ve



teknolojik altyapinin kurulmus olmasi, buna yonelik gerekli diizenlemelerin yapilmasi, islemlerin
yedeklenmesi ve bilgi islem altyapisini kotl niyetli yazilmdan korunmasi da dahil tim givenlik
onlemlerinin alinmasi,

d) Borsa yonergelerinin hazirlanmis olmasi,

e) Borsa biinyesinde takas merkezinin olusturulmus olmasi veya takas islemlerinin Borsa
disinda bir kurumca yapilacak olmasi halinde 23 {inci maddenin Uglinci fikrasi cergevesinde Borsa ve
takas kurulusu arasinda bir sézlesmenin yapilmis olmasi,

f) Elektronik Grin senetlerinin alim satiminda EKK ve Borsa arasinda gerceklestirilecek
islemlere iliskin olarak EKK ile bir s6zlesmenin yapilmis olmasi,

gerekir.

Faaliyet izni igin aranilan belgeler

MADDE 9 - (1) Faaliyet izni almak icin bir dilekce ile Bakanliga basvuruda bulunulur. Dilekceye
asagidaki belgeler eklenir:

a) Yonetim, i¢c kontrol, denetim, gbdzetim, muhasebe, bilgi islem ve gerekli diger hizmet
birimlerinin olusturuldugunu gésteren organizasyon semasi,

b) Personelin isim, unvan ve egitim durumlarini gosteren personel listesi ile gorev ve
sorumluluklarinin yer aldigi is tanimlari,

c) Borsa biinyesinde bulunan bitin varliklar icin hirsizlik, yangin, duman, infilak, deprem, dahili
su basmasi, sel, grev-lokavt-kargasalik, teror, firtina, yildirim, yer kaymasi ve benzeri rizikolara karsi
diizenlenmis sigorta poligelerinin onayli suretleri,

¢) Borsa yonergelerine iliskin yonetim kurulu karari,

d) Takas islemlerinin Borsa disinda bir kurumca yapilacak olmasi halinde 23 (inci maddenin
Gglincl fikrasi cercevesinde Borsa ve takas kurulusu arasinda imzalanan s6zlesme,

e) Elektronik Urin senetlerinin alim satiminda EKK ve Borsa arasinda gergeklestirilecek
islemlere iliskin olarak EKK ile imzalanan sézlesme.

inceleme komisyonu

MADDE 10 - (1) Faaliyet izni basvurusunda ibraz edilen belgelerdeki bilgilerin mevcut durumu
yansitip yansitmadigini ve 8 inci maddede yer alan teknik ve idari sartlarin saglanip saglanmadigini
mahallinde incelemek Uizere, Bakanlik biinyesinden ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile Bakanlik¢a uygun
gorilecek diger kurum ve kuruluslardan, sayisi besten az olmamak lizere teknik ve uzman kisilerden
olusan bir inceleme komisyonu kurulur.

(2) inceleme komisyonu, birinci fikrada belirtilen hususlar ile Bakanlikga gerekli gériilen diger
hususlari inceler ve inceleme sonucunu gerekgeleriyle birlikte bir ay icinde bir rapora baglayarak
Bakanliga sunar.

(3) inceleme sonucu tespit edilen eksiklik veya sorunlarin giderilmesi Bakanlikca talep edilir.

(4) Bakanlk, inceleme komisyonunca dizenlenen raporu yetersiz bulursa veya ihtiyac gorirse
konuyla ilgili ek ya da yeni bir inceleme yaptirabilir.

Faaliyet izninin verilmesi

MADDE 11 - (1) Yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda; kurulus izni asamasinda
aranilan sartlari kaybetmemis olan, 8 inci maddede 6ngorilen sartlari tasidigl anlasilan ve 9 uncu
maddede belirtilen belgeleri ibraz eden Borsaya faaliyet izni verilir.

(2) Gerekli sartlarin saglanmadiginin veya giliven ve ticari itibari sarsici ya da faaliyet izni
verilmesine engel gecerli bir sebebin varliginin tespiti hallerinde faaliyet izni verilmez.

(3) Borsanin faaliyet izni Resmi Gazete'de ilan edilir. Faaliyet izni alan sirket, Griin ihtisas
borsasi anonim sirketi unvaniyla faaliyet gosterir.

(4) Borsanin faaliyet alani tim Tirkiye'yi kapsar. Borsanin faaliyet alani Tirkiye disindaki
Ulkeleri de kapsayacak sekilde genisletilebilir.

Borsanin faaliyet ilke ve esaslari

MADDE 12 - (1) Borsanin faaliyetleri sirasinda asagida yer alan ilkelere uymasi zorunludur:

a) Islem gorecek araclarin serbest rekabet sartlari altinda kolay ve giivenli bir sekilde alinip
satilabilmesini saglamak, bu amacla gerekli platform ve sistemleri kurmak,



b) Piyasalarda ayni niteliktekilere adil islem ilkeleri gelistirmek, saglikh fiyat olusumu igin
elverisli ortam hazirlanmasina donik tedbirleri almak,

c) Olusan fiyatlarin tespiti ve ilani basta olmak (izere Borsada olusan ve islem yapanlarin karar
almalarini kolaylastiracak yeterli nitelik ve kapsamdaki bilgiyi dizenli bir sekilde uygun araclarla
actklamak,

¢) Borsada islem goren elektronik Uriin senetlerinin temsil ettigi Urdnlere iligskin ticaret
borsalarinda olugsan miktar ve fiyat bilgileri ile piyasaya iliskin diger verileri Borsada islem yapanlarin
bilgi ve kullanimina sunmak,

d) Piyasanin gelismesine katki saglamak amaciyla; tarimsal piyasalari ilgilendiren konularda
arastirmalar yapmak, bu konularda Bakanliga bilgi ve oneriler sunmak, ulusal ve uluslararasi
toplantilar diizenlemek, sireli ve siiresiz yayin ile yazili, sesli veya gorintili eserler hazirlamak,
yayimlamak,

e) Borsa ile Bakanlik arasinda dizenli ve sistematik bilgi akisini saglayacak mekanizmalari
kurmak,

f) Yapilan dizenlemelere uyulmasini saglayacak yeterli mali kaynag tahsis etmek ve
organizasyonu saglamak,

g) islem yapanlar arasinda ayrimcilik yapmamak,

g) Borsanin is ve islemlerini Bakanlik ile isbirligi ve koordinasyon icinde ylriitmek,

h) Tarim Grdnleri piyasasinin gelismesine katki saglamak icin Bakanlik ve ilgili diger kurum ve
kuruluslar ile ishirligi ve koordinasyon iginde galismak,

1) Borsanin mali yapisina, organizasyonuna ve piyasa faaliyetlerine iliskin bilgileri dizenli
araliklarla kamuya agiklamak.

(2) Birinci fikrada sayilan ilkeler sakh kalmak kaydiyla; Borsa, kendisine verilen goérevleri ve
yetkileri kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir.

UcUNCU BOLUM
Borsanin Yonetimi

Yonetim kurulu

MADDE 13 - (1) Yonetim kuruluna Bakanlik¢a ve Sermaye Piyasasi Kurulunca birer Gye atanir.
Bu hususa iliskin diizenlemenin esas s6zlesmede yer almasi zorunludur. Bakanlik¢a yonetim kurulu
Gyeligine Bakanlik mensuplari arasindan atama yapilir.

(2) Yonetim kurulu Gyeleri en fazla g yil icin secilirler. Siiresi biten lyenin tekrar secilmesi
mimkindir. Yonetim kurulu Gyeleri, gérev siliresi sona ermeden atayan kurum ya da secen organ
tarafindan gorevden alinabilir ve yerlerine yeni Uyeler atanir/segilir. Bu Uyeler gérevden alinan
Uyelerin gorev slrelerini tamamlar.

(3) Genel kurulca secilen tyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma olursa, yonetim kurulu,
gerekli nitelik ve sartlari haiz birini, gecici olarak yonetim kurulu Uyeligine secip ilk genel kurulun
onayina sunar. Bu yolla secilen liye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev yapar ve
onaylanmasi halinde selefinin siresini tamamlar.

(4) Uciincti fikra cercevesinde ydnetim kurulu Uyelerinde meydana gelen degisiklikler,
degisikligi izleyen bes is glinli icinde Bakanhga bildirilir.

(5) Yonetim kurulu Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir
bulunan Gyelerin ¢cogunlugu ile alir.

(6) Yonetim kurulu ayda en az bir defa toplanir. Yonetim kurulu toplantilarinin glindemi, glini
ve saati yonetim kurulu baskani tarafindan belirlenir ve yonetim kurulu toplantilari yénetim kurulu
baskani veya bulunmamasi halinde vekili tarafindan idare edilir.

Yonetim kurulu gérev ve yetkileri

MADDE 14 — (Degisik:RG-2/7/2019-30819)

(1) Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanununda belirlenen gorev ve yetkilerinin yani sira;

a) Borsa yonergelerini karara baglamak,

b) Kota alinma, kottan cikarilma ile Borsada islem gormeyi karara baglamak,

c) Borsada islem gormenin durdurulmasini saglamak,

¢) Sirkete iliskin i¢ diizenleme niteligindeki yonergeleri karara baglamak,



d) Borsacilik islemlerinin yapilacagl platformlarin ve sistemlerin olusturulmasina yoénelik
hususlari karara baglamak,

e) Mevzuata, borsa diizenine ve piyasanin isleyisine uygun hareket etmeyen borsa Uyeleri
hakkinda gerekli hukuki islemleri karara baglamak,

f) Mevzuata uygun hareket etmeyen borsa personeli hakkinda gerekli hukuki islemleri yapmak,

g) ihtiya¢ duyulabilecek komiteleri kurarak, iyelerini secmek ve calisma esaslarini karara
baglamak,

g) Borsa islemlerine iliskin gozetim sisteminin kurulmasina yoénelik hususlari karara baglamak,

h) Borsanin personel kadrosunu karara baglamak,

1) Borsa gelir kalemlerinin miktar ve oranlari ile bunlarin tahsil zamani ve sekillerini karara
baglamak,

i) Borsa adina imzaya yetkili olanlari ve yetki sinirlarini karara baglamak,

j) Personel atamalarini yapmak,

k) Borsanin gérev ve yetki alanina giren hususlarda yerli ve yabanci diger borsa ve kuruluslar ile
uluslararasi kuruluslarla anlagsma yapilmasini karara baglamak,

I) Borsa Uyelik basvurularini karara baglamak ve gerektiginde Borsa lyelerinin Gyelikten gegici
veya slirekli ¢cikarilmasina karar vermek,

m) Bakanhgin genel kurulu olaganisti toplantiya ¢agirmasi ve/veya genel kurul giindemine
madde ilave edilmesini talep etmesi hallerinde gerekli islemlere yonelik karar almak,

n) Gozetim, denetim, inceleme, arastirma ve sorusturma raporlarini karara baglamak,

o) Sirketin organizasyon yapisini ve birimlerinin gérev tanimlari ile yetki ve sorumluluklarini
karara baglamak,

0) Sirket personelinin ise alinmalari, isten g¢ikarilmalari, nitelikleri, yikselmeleri, performans
Olgltleri, sorumluluk ve yukidmlulikleri ile disiplin konularini belirlemek,

p) Borsa lyelerinin kendi aralarinda veya misterileriyle emirlerin iletilmesi ve eslestirilmesi ile
gerceklesen islemlere iliskin ytkimlaltklerin zamaninda yerine getirilmesi islemlerinden dogan
uyusmazliklarin ¢oéziimlenmesine iliskin usul ve esaslari belirlemek, uyusmazlik basvurusunun
incelenebilmesi igin Bakanlk onayi alinmak suretiyle hizmet bedeli alinmasina karar vermek,

r) Mevzuatla kendisine verilen sair gérevleri yerine getirmek,

ile gorevli ve yetkilidir.

(2) Yonetim Kurulu; Tirk Ticaret Kanunu uyarinca minhasiran kendisine birakilmis gérev ve
yetkiler ile bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b), (¢), (d), (e), (g), (&), (h), (1), (i), (k), (1), (m), (n), (o),
(6), (p) ve (r) bentlerinde yer alan gorev ve yetkisi haricindeki diger gérev ve yetkilerini Yonetim
Kurulu Gyelerinden bir veya birkacina veya genel midire yazili ve sinirlari acik¢a belirlenmis olmak
sartiyla devredebilir.

Komiteler

MADDE 15 - (1) Borsada, ilgili mevzuat ve bu Yonetmelik ile yonetim kuruluna verilen
gorevlerin yerine getirilmesinde yonetim kuruluna yardimci olmak (zere isin niteliginin gerektirdigi
sayida komite kurulabilir.

(2) Komitelerin kurulmasina, Gyelerinin secilmesine, ¢alisma usul ve esaslarina iliskin ilkeler
Borsa yonergelerinde gosterilir.

Genel miidiir

MADDE 16 — (1) Yonetim kurulu baskaninin teklifi Gizerine yonetim kurulu ikinci fikrada ve 7 nci
maddede belirtilen sartlari haiz bir kisiyi genel miidiir olarak atar. Genel mudirin yonetim kurulu
Uyeleri arasindan atanmasi halinde, genel midir ayni zamanda yonetim kurulu baskani olamaz.
Genel midirin miinhasiran bu gorev i¢in atanmis olmasi zorunludur.

(2) Genel madirin Gniversitelerin en az dort yillik lisans dizeyinde egitim veren iktisadi ve
idari bilimler, hukuk, mihendislik fakilteleri ile sermaye piyasalari veya bankacilik bélimlerinden
mezun olmasi, iyi derecede ingilizce bilmesi ve Uriin piyasalariyla ilgili kamuda veya 6zel sektérde en
az on yil mesleki tecriibeye sahip bulunmasi gerekir.

(3) Borsa tarafindan; genel mudirlige atanacak kisi ikinci fikrada ve 7 nci maddede aranan
sartlari tasidigini gosteren belgelerle birlikte Bakanliga bildirilir.



(4) Genel mudiarin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmasi halinde bu durum en geg bes is
glni icinde Borsa tarafindan Bakanliga yazili olarak bildirilir.

Temsil ve yonetim yetkisinin devri

MADDE 17 - (1) Yonetim kurulu, dlizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu liyesine ya da Ugclinci kisiye devretmeye yetkilidir. Bu ic
yonerge sirketin yonetimini dizenler; bunun igin gerekli olan goérevleri tanimlar, yerlerini gosterir,
ozellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla ylkimli oldugunu belirler. Yonetim kurulu, istem Uzerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu
ic yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir. Yonetim, devredilmedigi takdirde, yénetim kurulunun
tim Gyelerine aittir.

(2) Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya mudir olarak
Uglncd kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

(3) Yonetim kurulu, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu Gyelerini veya sirkete hizmet akdi
ile bagh olanlari sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, Tlrk Ticaret Kanununun 367 nci maddesine gore
hazirlanacak i¢ yonergede acikca belirlenir. Bu durumda i¢ ydnergenin tescil ve ilani zorunludur. ig
yonerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilari atanamaz. Bu sekilde yetkilendirilen ticari vekil veya
diger tacir yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu kisilerin, sirkete ve lglnci kisilere
verecekleri her tir zarardan dolayi yonetim kurulu miteselsilen sorumludur.

Borsa hizmet birimleri ve personeli

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik ve ilgili mevzuatla Borsaya verilmis gorevlerin yerine getirilmesi
ve yetkilerin kullanilmasina iliskin hususlarin diizenlenmesine yonelik olarak; Borsanin hizmet
birimleri, organizasyonu, birim ve kadrolarin gorev tanimlari ile yetki ve sorumluluklari Borsa
yonergeleri ile diizenlenir.

(2) Sirket personelinin ise alinmasi, nitelikleri, s6zlesme esaslari, ilerleme, yiikselme ve
gorevden alinma sekilleri, performans 6lgiitleri, disiplin esaslari, haklari ve yliktumlulikleri, unvanlari
ve sayilari, yikselmeleri; personele ddenecek her tirll Ucret, tazminat, ikramiye, prim gibi mali ve
0zIik haklar ve menfaatler, sosyal haklar ve yardimlar, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil
giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar ile hizmet ikramiyesi, bireysel
emeklilik katki payi, insan kaynaklari stratejileri kapsaminda gerektiginde isten ayrilmalarinin
tesvikine iliskin 6demeler ve benzeri her cesit haklar ve menfaatler yonetim kurulu baskaninin énerisi
Gzerine yonetim kurulunca belirlenir.

(3) (Degisik:RG-22/8/2024-32640) Bilgi teknolojileri biriminde ydnetici ve uzman statiisiinde
bulunan personel harig, Borsanin diger birimlerinde ayni statlide bulunan personelin, iniversitelerin
en az dort yillik lisans diizeyinde egitim veren iktisadi ve idari bilimler, hukuk, mihendislik fakilteleri
ile sermaye piyasalari veya bankacilik bélimlerinden mezun olmasi gerekir.

Sir saklama yukiimlalagii ve yasaklar

MADDE 19 - (1) Borsanin organ ve komite Uyeleri ile tim personeli sifat ve gorevleri dolayisiyla
ogrendikleri; borsaya ve borsayla iliskisi olan ortaklik, kurum ve diger her tiirlii gercek ve tiizel kisilere
ait sirlarin gizliligine uymak ve sirlari kanunla gorevli ve yetkili kilinmis kisi ve mercilerden baskasina
herhangi bir suretle agiklamamak, kendilerinin veya Uglinci kisilerin yarar ve zararina kullanmamakla
yuakUmladarler. Bu yukumltllk, ilgililerin borsadaki goérevlerinden ayrilmalarindan sonra da devam
eder.

(2) Borsa personeli gorevlerini ifa ederken, sirketin menfaatlerini diristlik kurallarina uyarak
gozetmek, gerekli 6zeni gostermek, belirlenen ilke ve kurallara uygun hareket etmek, cagdas
borsacilik ve uluslararasi rekabetin gereklerine gére davranmakla yikimltdir. Borsa personeli, Borsa
Uyeleriyle herhangi bir menfaat iliskisi kuramaz, 6zel bir kanuna dayanmadik¢a herhangi bir kurum
veya kurulusta gorev alamaz, ticaretle ugrasamaz, Borsada islem yapan ya da Borsa ile dogrudan ya
da dolayl iliskisi olan ortakliklarda pay sahibi olamazlar. Borsa personelinden, Borsayi temsile ve
imzaya yetkili kilinanlarin kendileri ile bunlarin esleri ve velayeti altindaki cocuklarinin, Borsa
blinyesindeki platform ve sistemlerde alim-satim islemi yapmasi yasaktir.



(3) Bu madde hikmine aykiri hareket eden yonetim kurulu Uyelerinin tespiti halinde borsa
genel kurulu en gec¢ otuz giin icinde ilgili yonetim kurulu {yesinin goérevden alinmasi glindemiyle
Bakanlik¢a olaganistii toplantiya ¢agrilir. Borsanin diger yonetici ve personeli ise bu madde hiikmine
aykirligin tespit edildigi tarihten itibaren gorevlerinden istifa etmis sayilr.

DORDUNCU BOLUM
Borsa Uyeligi, islem ve Takas Esaslari

Borsa lyeligi

MADDE 20 - (1) ilgili Ydnetmelik ¢cercevesinde Borsada aracilik yapmaya yetkili olanlarin Borsa
Uyeligine kabul edilmesinde aranilacak sartlar, lyelik kayit ve Uyelikten kesin ya da gegici olarak
cikarilma islemleri ile Borsa Uyeligine iliskin diger usul ve esaslar Borsa yonergeleri ile diizenlenir.

(2) (Ek:RG-22/8/2024-32640) Borsa, Borsa Uyelerinin Borsaya verebilecekleri zararlar ile aidat,
komisyon ve diger yikUmliliklerinin siresinde yerine getiriilmemesi halinde dogacak zararlari
karsilayabilmek amaciyla Borsa Gyelerinden Tirk Lirasi, Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
tarafindan serbestce alim satimi yapilan yabanci paralar ya da banka teminat mektubu seklinde Gyelik
teminati alabilir. Yatirilacak teminatin miktarina, teminatlarin tahsiline, eksik kalan kisminin
tamamlanmasina, kullanilmasina ve serbest birakilmasina iliskin usul ve esaslar ile Borsa (yeliginin
herhangi bir nedenle sona ermesi halinde tyelik teminatinin geri verilme zamani ve sartlari ile diger
hususlar Borsa yonergeleri ile diizenlenir.

islem esaslari

MADDE 21 — (1) Borsada islemler, borsanin gbzetiminde ve rekabet kosullari altinda elektronik
ortamda eslestirme yontemiyle yapilir.

(2) (Degisik:RG-22/8/2024-32640) Bu Yonetmelige ve ilgili mevzuata uygun olarak; Borsa
blinyesindeki piyasalarda islem yontemi, emirler, emir tirleri, emirlerin gegerlilik siresi, emirlerin
borsaya iletilmesi, eslestirilmesi, kaydedilmesi, fiyatlarin ilani, vadeli islem s6zlesmelerinde aranacak
sartlar ve vadeli islem sézlesmelerinin alim satimlari gibi hususlar ile islemlere dair diger usul ve
esaslar Borsa yonergeleri ile dlizenlenir.

islem limitleri

MADDE 22 - (1) Borsada hesap, hesap tipi ve/veya Borsa lyesi bazinda, belli bir anda veya
siirede toplam olarak yapilabilecek azami islem miktari, yonetim kurulu tarafindan belirlenir. islem
limitlerini, Borsadaki islem hacmini gozeterek suni fiyat olusumuna yol agmayacak sekilde belirlemek
esastir. Bakanhk, gerekli gordigli durumlarda islem limitlerinin yeniden belirlenmesini talep edebilir
veya islem limitini gecici sireyle re’sen belirleyebilir.

Odeme ve teslim esaslan ile temerriit

MADDE 23- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-22/8/2024-32640)

(1) Odeme ve teslimat siirecinin tamamlanmasi, temerriit hali ve giderilmesine iliskin esaslar
Borsa yonergeleri ile dizenlenir. Alici taraf nakdi 6demekle, satici taraf elektronik Griin senedini
teslimle ylikimludir. Piyasada gerceklesen islemlerle ilgili olarak ortaya c¢ikan yikimluliiklerin Borsa
tarafindan belirlenen siire ve yontemlerle Borsa Uyeleri veya Borsa Uyelerinin takas ve saklama
hizmeti aldigi kuruluslar tarafindan yerine getirilmesi suretiyle taraflar arasinda nakit ve/veya
varliklarin transferi saglanir. Borsa, Uyelerinin veya Borsa Uyelerinin takas ve saklama hizmeti aldig
kuruluslarin miusterilerine karsi olan yukiumliliklerinden ve yukumlullklerini ihlal etmelerinden
dogan zararlardan sorumlu degildir.

(2) Borsa islemlerinden kaynaklanan teslim ve 6deme taahhutlerinin yerine getirilmesinin
saglanmasi icin nakit ve teslim islemlerini ylritmek, temerrit halini ve bu halde alinacak énlemler ile
uygulanacak yaptirimlari ve takas risklerinin énlenmesi amaciyla alinacak teminatlari belirlemek,
teminat ylakUmlaliklerinin ifasina iliskin islemleri yiritmek ile kurulmasi halinde garanti fonunu
yonetmek (zere Borsa blinyesinde bir takas merkezi olusturulur veya takas hizmetleri konusunda
faaliyet gosteren bir kurulusla anlasma yapilir.

(3) Borsa disinda bir kurumun takas merkezi olarak belirlenmesi durumunda, Borsa ile takas
kurulusu arasinda her iki kurumun hak, ytukamlilik, sorumluluk ve yetkilerinin belirlenecegi bir
sOzlesme yapilir. Borsa tarafindan takas merkezi olarak belirlenen kurumun verecegi hizmetlere iliskin



olarak alinacak licret, komisyon, aidat ve benzeri yiikimlillkler Borsanin gorisi Gzerine Bakanlik izni
ile yururltge girer.

(4) Borsada gergeklestirilen islemlerde devir ile bedelin 6denmesi, alici ve saticinin diger
yukUmlaliklerinin siiresinde yerine getirilmesi veya temerrit nedeniyle olusacak zararin tazmini
amaglariyla Borsa veya Borsaca takas merkezi olarak yetkilendirilen kurulus tarafindan, Borsa
Uyelerine, Borsa liyelerinin takas ve saklama hizmeti aldigi kuruluslara veya alim satimda bulunanlara
nakit, Devlet i¢ borglanma senedi ve banka teminat mektubu cinsinden maktu veya oransal teminat
yatirma veya bulundurma zorunlulugu getirilebilir. Bu fikrada belirtilen teminatlarin tirleri,
miktarlari, oranlari, kullanim esaslari, iadesi, degerlendirilmesi, nemalandirilmasi ve teminatlara
iliskin diger hususlar Borsa yonergeleri ile diizenlenir. Bu fikrada diizenlenen teminatlar tevdi
amagclari disinda kullanilamaz, Uglinct kisilere devredilemez, kamu alacaklari i¢in olsa dahi
haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasina dahil edilemez ve lzerlerine ihtiyati tedbir konulamaz.

Borsada tescil zorunlulugu

MADDE 24 - (1) Elektronik Grin senetleri ve vadeli islem sozlesmelerinin alim satim
islemlerinin Borsada kontroli ve tescili zorunludur.

BESINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Bakanhgin gorev ve yetkileri

MADDE 25 - (1) Borsanin her tirli islem, hesap, kayit ve defterleri Bakanligin gézetim ve
denetimine tabidir. Bakanhk gerekli gordigiinde bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirabilir. Borsa organlarinda bulunanlar ile Borsa personeli defter, belge ve kayitlarini gorevli
denetim elemanlarina ibraz etmek ve istenen bilgileri dogru olarak vermek zorundadir.

(2) Bakanlik, Borsanin giiven, aciklik ve istikrar icinde faaliyet gostermesine iliskin diizenlemeler
yapmaya, mevzuata aykirihk durumunda, kurulus ve faaliyet sartlarinin kaybedilmesi halinde veya
Borsada islem yapanlarin haklarinin ve kamu menfaatinin korunmasinin gerektigi hallerde ya da
olagan disi menfi gelismelerde; mevzuata, piyasa istikrarina ve Borsanin amag ve ilkelerine uygunlugu
saglamak lizere uyarmaya, siire vererek eksikliklerin giderilmesini talep etmeye, talimat vermeye,
Borsa organlarinda bulunanlar ile Borsa personelinin yetkilerini kisitlamaya veya kaldirmaya, diger
her tirli tedbiri almaya, Borsa faaliyetlerini kismen veya tamamen durdurmaya, faaliyet iznini askiya
almaya veya iptal etmeye, mahkeme karariyla yénetimine ve malvarligina el koymaya ve tasfiyesini
istemeye gorevli ve yetkilidir.

Borsanin gérev ve sorumluluklari

MADDE 26 — (1) Borsa, 12 nci maddede belirtilen faaliyet ilke ve esaslarina, bu Yonetmelik
hikiimlerine, Borsa yonergelerine ve ilgili diger mevzuata uygun olarak faaliyet gostermekle
yakGmladdar.

(2) (Degisik:RG-22/8/2024-32640) Borsa biinyesindeki piyasalarda Borsa veya takas merkezi
olarak yetkilendirilen kurulus tarafindan alici karsisinda satici, satici karsisinda alici roli Gstlenilerek
takasin tamamlanmasinin taahhit edildigi merkezi karsi taraf uygulamasi yiritilebilir. Merkezi karsi
taraf uygulamasina iliskin usul ve esaslar Borsa yonergeleri ile dlizenlenir.

(3) (Degisik:RG-22/8/2024-32640) Borsada gerceklestirilen islemlerden dogan yikiumliliklerin
Borsa Uyesi veya Borsa liyesinin takas ve saklama hizmeti aldigi kuruluslar tarafindan yerine
getirilmemesi durumunda veya temerriit nedeniyle olusan ve teminatlardan karsilanamayan zararlar,
garanti fonundan karsilanir. Borsanin veya Borsa tarafindan takas merkezi olarak yetkilendirilen
kurulusun takas islemlerinde mali sorumlulugu, tesis edecekleri limitler dahilinde ve alinacak
teminatlar ile garanti fonu varhklariyla sinirhdir.

Organ liyeleri, borsa iiyeleri ile personelin sorumlulugu

MADDE 27 - (1) Borsanin para hikmiindeki evrak, senet ve sair mallari aleyhine sug isleyen ve
bilango, zabitname, rapor ve diger cesitli kagit ve defterler Gzerinde su¢ mahiyetinde degisiklik yapan
veya bunlari kasten yok eden organ Uyeleri ile personel hakkinda Kanunun 76 nci maddesi hikmii
uygulanir.

(2) Borsa tarafindan talep edilmesi durumunda, Borsa Uyeleri mali tablo ve raporlari Borsaya
vermek zorundadir.



ALTINCI BOLUM
Mali Hiikiimler

Borsanin gelirleri

MADDE 28 - (1) Borsanin gelirleri sunlardir:

a) Borsa lyelerinden tahsil olunan tyelik kayit Uicreti,

b) Borsa lyelerinden tahsil olunan yillik aidatlar,

c) Borsa tescil Ucretleri,

¢) Yapilan hizmetler karsiligi alinan lcretler,

d) Menkul, gayrimenkul sermaye iradi, sirket karlari ve doviz gelirleri,

e) Belge ve yayin gelirleri,

f) Bagislar ve yardimlar,

g) Sair gelirler.

(2) Bu maddede belirtilen gelir kalemlerinin, sair gelir ve bagislar disinda kalanlarin miktar ve
oranlari ile bunlarin tahsil zamani ve sekilleri yonetim kurulunca belirlenir. Bu gelir kalemlerinden
Gyelik kayit Gcreti, yillik aidat ve borsa tescil Gcreti Bakanlik onayi ile yururliige girer.

Garanti fonu

MADDE 29- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-22/8/2024-32640)

(1) Borsa tarafindan; Borsa veya takas merkezi olarak yetkilendirilen kurulus nezdinde Borsa
Uyelerinin, Borsa Uyelerinin takas ve saklama hizmeti aldigi kuruluslarin ve/veya takas merkezinin
katilimi ile takas yukUmliliiklerinin yerine getiriimemesi durumunda kullaniimak {izere isletilen
piyasalarin bir kismi veya tamami igin ortak veya her bir piyasa icin ayri bir garanti fonu
olusturulabilir.

(2) Garanti fonuna 23 lincli maddenin dordiinci fikrasinda teminat olarak kabul edilebilecegi
belirtilen varlklar arasindan piyasalar itibariyla belirlenecek miktar veya oranda katki payr alinir.
Borsa Uyelerinin, Borsa Uyelerinin takas ve saklama hizmeti aldigi kuruluslarin garanti fonuna
yatiracaklari katki paylari islemlerden kaynaklanan riskleri ile orantili olarak belirlenir. Buna iliskin
usul ve esaslar Borsa yonergelerinde diizenlenir.

(3) Garanti fonunun olusturulmasi, isletimi, fona katihm, katki paylarinin tahsili,
nemalandiriimasi, kullaniimasi, fondan karsilanacak zararlarin limitleri, 6deme sartlari, katki
paylarinin tamamlanmasi ve iadesi ile fonla ilgili diger hususlara iliskin usul ve esaslar Borsa
yonergeleri ile dizenlenir.

(4) Garanti fonundaki varliklar, tevdi amaclari disinda kullanilamaz, Gcglnct kisilere
devredilemez, kamu alacaklari icin olsa dahi haczedilemez, rehnedilemez, iflas
masasina dahil edilemez ve tzerlerine ihtiyati tedbir konulamaz.

Borsa tescil licreti

MADDE 30 - (1) Borsa tarafindan, elektronik tirtin senedi alim satim degeri lizerinden en ¢ok
onbinde bes oraninda tescil Ucreti alinir. Tescil licreti orani Borsa yonetim kurulu tarafindan belirlenir
ve Bakanlik tarafindan onaylanir.

Lisansh depoculuk tazmin fonu payi

MADDE 31 - (1) Tarim Uriinleri Lisansli Depoculuk Kanununun 24 {incii maddesi uyarinca
Borsada islem goren elektronik Griin senedi alim satimindan tahsil edilecek borsa tescil licretlerinin
ylzde onu ile Borsada islem goren elektronik Girlin senedi alim satim bedelinin binde yarimi, Borsa
veya takas merkezi tarafindan aylik olarak lisansli depoculuk tazmin fonuna aktarilr.

Biitge ve kesin hesap

MADDE 32 - (1) Borsanin biitce ve kesin hesabi, yonetim kurulunun teklifi (izerine genel
kurulca onaylanir.

Kar dagitimi

MADDE 33 - (1) Yilhk kadrin hangi tarihte ve ne sekilde dagitilacagi, yonetim kurulunun teklifi
Gzerine genel kurul tarafindan kararlastirilr.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler
Lisansh depo isletmeleriyle s6zlesme



MADDE 34 - (1) Elektronik driin senetlerinin giiven iginde ticaretinin ve takibinin
yapilabilmesini teminen Borsa ile lisansli depo isletmesi arasinda sdzlesme yapilir. S6zlesmede;
elektronik Urlin senetlerinin Borsaya kota ettirilmesi, hareketlerinin kontrol ve takibi, teyidi, iptali,
bilgi akisinin dizenli olarak saglanmasi, lisansli depolardaki Grlnlerin gerektiginde (Ek ibare:RG-
2/7/2019-30819) elektronik ortamda Borsaca incelenmesi ve kontrolu ile aralarindaki bilgi iletisim
sistemine iliskin hususlar yer alir.

is birligi

MADDE 35 - (1) Borsa, ilgili mevzuattan kaynaklanan bir sinirlama veya engel olmadigi siirece
kendisini gelistirmek, daha iyi hizmet sunmak ve piyasadaki giiven ve istikrari artirmak amaciyla
ticaret borsalariyla, calisma konusu farkli diger borsalarla, yabanci Ulkelerdeki borsalarla, tarim
Urlnleri piyasasinda faaliyet gosteren diger kurum ve kuruluslar ile uluslararasi kuruluslarla teknik
hususlar da dahil ¢esitli alanlarda is birligi yapabilir.

(2) (Ek:RG-2/7/2019-30819) 5174 sayilli Kanunun 53 Unci maddesinin Gglinct fikrasi
kapsaminda Borsa, ticaret borsalari ile acentelik s6zlesmesi imzalayabilir.

ilgili yonetmelikler

MADDE 36 - (1) Elektronik driin senetleri ve vadeli islem sozlesmelerinin Borsada alim
satimina aracilik edilmesine, aracilarin yetkilendirilmesi ile bu yetkinin askiya alinmasi ve iptaline,
aracilarin gozetim ve denetimine ve elektronik lriin senetleri ve vadeli islem sézlesmeleri Gizerindeki
aracihik hizmetlerine dair diger islemlere iliskin usul ve esaslar Bakanlik ve Sermaye Piyasasl
Kurulunun birlikte ¢ikaracagi yonetmelikle diizenlenir.

(2) Elektronik Uriin senetleri ve vadeli islem sodzlesmelerine iliskin gergeklestirilen islemler
Uzerindeki gozetim ve denetim faaliyetleri Bakanlk ve Sermaye Piyasasi Kurulunun mustereken
¢ikaracagi bir yonetmelikle diizenlenir.

Uygulanacak diger hiikiimler

MADDE 37 — (1) Bu Yoénetmelikte hikim bulunmayan hallerde, Kanunun, 5300 sayili Tarim
Urdinleri Lisansh Depoculuk Kanununun ve Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 38 — (1) 9/3/2005 tarihli ve 25750 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Uriin ihtisas
Borsalarinin Kurulus, isleyis ve Denetim Usul ve Esaslari Hakkinda Genel Yénetmelik yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 1 - (1) Kanunun 53 {incii maddesinin sekizinci fikrasi geregince Borsa faaliyete
gecinceye kadar elektronik {riin senetlerinin alim satimi konusunda vyetkilendirilen ticaret
borsalarinin s6z konusu yetkileri, Borsanin faaliyet izninin Resmi Gazete’de ilan edildigi tarihte
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

Gegis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 2- (Miilga:RG-22/8/2024-32640)

Yurirliik

MADDE 39 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yirutme

MADDE 40 — (Degisik:RG-2/7/2019-30819)

(1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Ticaret Bakani yUrUtir.

(1) 31/12/2020 tarihli ve 31351 sayil Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile,
2/7/2019 tarihli ve 30819 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Uriin ihtisas Borsasinin Kurulus, Faaliyet,
Isleyis ve Denetim Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmeligin 8
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “31/12/2020” ibaresi “31/12/2022” olarak
degistirilmistir. Bu itibarla 31/12/2020 tarihli ve 31351 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik
ile degistirilen 23 tincii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi 31/12/2022 tarihinde yiiriirliige girer.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin




Tarihi Sayisi

10/8/2017 30150
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi Gazetelerin

Tarihi Sayisi

2/7/2019 30819

22/12/2022 32051

22/8/2024 32640




