TURKIYE CUMHURIYET MERKEZ BANKASI DiSiPLIN YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Banka personeline verilecek disiplin cezalarinin
usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Banka personelini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayili Turkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi Kanunu ile Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Esas Mukavelesinin 32 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Banka: Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasini,

b) Baskanlik: Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Baskanhgini,

c) Banka personeli: Memurlar ile sézlesmeli personeli,

¢) (Degisik:RG-17/3/2020-31071) Birim: Genel Mudurlikleri,

d) Birim baskani: Birimlerde Genel Mudurd,

e) Disiplin amiri: Baskani, Baskan Yardimcilarini, Birim Baskanlarini ve Sube Muddrlerini,

f) Memur: Banka hizmetlerinin gerektirdigi gorevlerde devamli olarak ¢alistirilmak tzere
atananlari,

g) (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) Pozisyon tazminati: Personele, aylik disinda, bu
adla yapilan 6demeyi,

g) Sozlesmeli personel: Banka kadrolari emsal alinmak suretiyle tam zamanh ve sireli
olarak calistirilanlari,

h) Sube: Bankanin Subelerini,

1) (Miilga:RG-16/4/2022-31811)

i) Yonetim Komitesi: Banka Bagkani ile Baskan Yardimcilarindan olusan kurulu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Disiplin Hiikiimleri

Disiplin cezalarinin gesitleri ve (Degisik ibare:RG-16/4/2022-31811) ikaz

MADDE 5 - (1) Banka hizmetlerinin yiritilmesinde 1211 sayili Kanun ve diger mevzuat
ile belirtilen gorevleri yerine getirmeyenler ile yasaklanan eylem ve davranislarda bulunan
Banka personeli hakkinda yapilacak disiplin islemleri sonucunda, ihlalin niteligine ve sonucun
agirhk derecesine gore asagidaki cezalar uygulanir:

a) Uyarma.

b) Kinama.

c) Kisa sureli (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon tazminati kesintisi.

¢) Uzun sureli (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon tazminati kesintisi.

d) ise son verme.

(2) Cezayi gerektiren eylemlerin ve davranislarin nitelikleri ve 6zellikleri g6z 6nlinde
tutularak bu eylemler ve davranislar icin gerektiginde bir derece agir veya hafif ceza verilebilir.

(3) Banka personeli; Baskanlik Makami, Birim Baskani, Sube Mudiri veya gerektiginde
insan Kaynaklari Genel Miidiirligi tarafindan yazili veya sézlii olarak ikaz edilebilir.

Uyarma cezasi

MADDE 6 — (1) Uyarma cezasl; Banka personeline gorevinde veya davranislarinda daha
dikkatli ve 6zenli hareket etmesi gerektiginin (Miilga ibare:RG-16/4/2022-31811) yazi ile
bildirilmesidir.

(2) Uyarma cezasini gerektiren eylem ve davranislar asagida sayiimistir:




a) Mevzuata uygun olarak verilen emir ve goérevleri tam ve zamaninda yapmamak,
gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereclerin korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik ve
Ozensizlik gostermek.

b) izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin géreve ge¢ gelmeyi veya goérevden erken
ayrilmayi aliskanlik haline getirmek.

c) Calisma saatlerinde izinsiz veya kabul edilebilir 6zri olmaksizin gérev mahallinden
ayrilmak.

¢) is sahipleri ve gorev nedeniyle gelenlerden baska kimselerle is basinda gériismeyi
aliskanlik haline getirmek.

d) Vakara uymayan tutum veya davranislarda bulunmak.

e) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak.

f) Amirlerinin uyarilarina ragmen, gorevi ile ilgisi olmayan isler yapmak.

g) Belirlenen kilik ve kiyafet esaslarina aykiri davranmak.

g) Bankaca istenilen veya mevzuat cercevesinde verilmesi gereken bilgi ve bildirimleri
zamaninda vermemek.

Kinama cezasi

MADDE 7 - (1) Kinama cezasi; Banka personeline goérevinde veya davranislarinda kusurlu
oldugunun ve almakta oldugu (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon tazminatinin 6 ay
stre ile yuzde (Degisik ibare:RG-16/4/2022-31811) 1-20 oraninda kesileceginin yaz ile
bildirilmesidir.

(2) Kinama cezasini gerektiren eylem ve davranislar asagida sayillmistir:

a) izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir giin gérevine gelmemek.

b) Hizmet disinda, Banka personeli sifatinin gerektirdigi itibar ve gilven duygusunu
zedeleyecek nitelikte davranislarda bulunmak.

c) Gorev basinda amirlerine saygisizlik etmek.

¢) Bankaya ait arag ve geregleri 6zel islerde kullanmak.

d) Bir isleme ait evraki kasit olmaksizin kaybetmek.

e) Is arkadaslarina, maiyetindeki Banka personeline ve is sahiplerine karsi kirici veya
saygisiz davranista bulunmak, calisma diizen ve huzurunu bozmak.

f) Gorevini geregi gibi ve zamaninda yapmamak, amirleri tarafindan usule ve mevzuata
uygun olarak verilen emirlere ve gorevlere itiraz etmek.

g) Gorev geregi almis oldugu avansi siiresinde kapatmamak.

g) Usulsiiz basvuruda veya sikayette bulunmak.

h) Amirleri ve is arkadaslari hakkinda, kigiiltlicl ve yalan haberler yaymak veya dedikodu
yapmak.

1) Bir yil iginde iki defa uyarma cezasl (Degisik ibare:RG-16/4/2022-31811) almasini
gerektiren eylem veya davranista bulunmasi nedeniyle ceza aldig halde, bu sire iginde ayni
cezayl gerektirecek bir eylemde veya davranista bulunmak.

i) (Ek:RG-16/4/2022-31811) icinde bulunulan yilin Ocak ayina ait tam briit iicretini asan
tutarda Ucreti haczedilmek, maiyetinden borg almak veya bu kisileri kefil gostermek.

Kisa siireli (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon tazminati kesintisi cezasi

MADDE 8 — (1) Kisa sireli (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon tazminati
kesintisi cezasi; Banka personelinin almakta oldugu (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071)
pozisyon tazminatinin, 6-12 ay sire ile ylzde 21-60 oraninda kesilmesidir.

(2) Kisa sireli (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon tazminati kesintisi cezasini
gerektiren eylem ve davranislar asagida sayilmistir:

a) izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin, kesintisiz iki-bes giin géreve gelmemek.

b) Hizmet icinde Banka personeli sifatinin gerektirdigi itibar ve gliven duygusunu
zedeleyecek nitelikte davranislarda bulunmak.

¢) Mevzuata uygun olarak verilen goérevleri yerine getirmemek.

¢) Dogrudan dogruya veya dolayli olarak ticaretle ugrasmak, calisma saatleri disinda da
olsa gercek ve tlizel kisilerin herhangi bir isinde Ucretli veya (icretsiz olarak galismak.




d) Bankadaki gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri, kisisel yarari veya tglinci kisilerin
yararina ya da zararina kullanmak.

e) (Miilga:RG-16/4/2022-31811)

f) Bankaca (Miilga ibare:RG-16/4/2022-31811) diizenlenen Devlet i¢ bor¢clanma senetleri
ihalelerine katilmak ve birincil piyasadan alim yapmak.

g) Gorevleri dolayisiyla gikar saglamak, nezaket kurallarinin gerektirdigi hediyeler harig, is
iliskisinde bulundugu kimselerden dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye kabul etmek veya
bor¢ para istemek, Bankadaki gorevi ile iliskilendirilebilecek sekilde, Banka icindeki veya
disindaki herhangi bir kaynaktan ya da astlarindan maddi veya maddi olmayan bir ¢ikar
saglamak.

g) Sifat ve gorevleri dolayisiyla edindigi Bankaya veya Banka ile iliskisi olan kisi ve
kurumlara ait bilgileri ve sirlari, Bankadan ayrilmis olsa dahi, kanunen yetkili kilinanlardan
baskasina agiklamak.

h) Bankaya ait belgeleri ilgili amirinin izni ve bilgisi olmaksizin gérev yeri disina ¢ikarmak.

1) Baskanlkga yetki verilmedik¢e, Banka ve gorevleri ile ilgili olarak basina, haber
ajanslarina, radyo veya televizyon kurumlarina, Banka disindaki kisi, kurum ya da kuruluslara
bilgi ve demeg vermek veya agiklamada bulunmak.

i) Bankanin gizli belgelerine dayanarak herhangi bir yayimda bulunmak, Baskanlik onayi
alinmadikca; gorevleri dolayisiyla 6grendigi bilgilere dayanarak yayimda bulunmak, bankacilig
veya Bankayi ilgilendiren ve genel ekonomik politikaya iliskin konularda kamuya acik konferans,
seminer ve toplantilarda konusmak.

j) Yetkilerini gorevlerinin sinirlari disinda kullanmak, yetkilerini asarak Bankayi baglayici
girisim, aciklama, taahhiit veya vaatte bulunmak.

k) Banka hizmetlerini aksatacak eylem ve davranislarda bulunmak, gérevden topluca
cekilmek, boykot ve direnis yapmak, gérevlerini yavaslatmak ve geciktirmek.

I) Grev yapmak, bu yonde propaganda faaliyetinde bulunmak; herhangi bir greve ve grev
tesebbisine katilmak, desteklemek veya tesvik etmek.

m) izin almadan hakemlik yapmak.

n) Gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gerecleri gbérevin sona ermesine veya Bankaca
istenmesine ragmen geri vermemek.

o) YikUmli bulundugu devir ve teslim islerini tamamlamadan gorevinden ayrilmak.

0) Yasaklanmis yayinlari gérev mahallinde bulundurmak.

p) Gérev mahallinde genel ahlak kurallarina uymamak, edep disi davranislarda bulunmak.

r) Uc¢ yil icinde iki defa kinama cezasi (Degisik ibare:RG-16/4/2022-31811) almasini
gerektiren eylem veya davranista bulunmasi nedeniyle ceza aldig halde, bu sire iginde ayni
cezayl gerektirecek bir eylemde veya davranista bulunmak.

s) (Ek:RG-16/4/2022-31811) Beraber calistigi is arkadaslarina karsi; kasith ve sistematik
olarak baski, hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunmak, haklarinda agik ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor dizenlemek; asagilama, ki¢ciimseme, dislama, kisiligini ve sayginligini
zedeleme, irk, dil, din, cinsiyet ayrimi, engelli olma durumu ve benzeri nedenlerle is
arkadaslarini yildirma gibi mobbing kapsamindaki eylemlerde bulunmak.

Uzun siireli (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon tazminati kesintisi cezasi

MADDE 9 — (1) Uzun sireli (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon tazminati
kesintisi cezasi; Banka personelinin almakta oldugu (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071)
pozisyon tazminatinin, 13-24 ay siire ile ylizde 61-100 oraninda kesilmesidir.

(2) Uzun sureli (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon tazminati kesintisi cezasini
gerektiren eylem ve davranislar asagida sayilmistir:

a) izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin kesintisiz alti-dokuz giin géreve gelmemek.

b) Uyusturucu kullanmak.

c) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolli igki icmek.

¢) Kumar oynamayi aliskanhk haline getirmek.

d) Banka calisanlarina veya is sahiplerine kiifretmek, kiguk dislrict hareketlerde




bulunmak veya sozler sarf etmek, anilan sahislari alenen tehdit etmek.

e) Kafurll, tehdit edici ve kiiglik duslricl sozleri, yazili olarak veya elektronik yolla
gondermek.

f) Gergege aykiri veya maksath ihbarlarda bulunmak.

g) Bankaca istenilecek ya da mevzuat cercevesinde verilmesi gereken bilgilerde ve
belgelerde gergege aykiri beyanlarda bulunmak veya meydana gelen degisiklikleri kasten
zamaninda bildirmemek.

g) Banka calisanlarini zor duruma dislirmek veya kendi kusurunu értmek amaci ile resmi
bir belgeyi veya dosyayi gizlemek, tahrif etmek veya yok etmek.

h) izinli bulundugu siirede Bankaca cesitli nedenlerle gérevine derhal dénmesi kendisine
duyuruldugu halde, kabul edilebilir 6zrii bulunmaksizin géreve baslamamak.

1) Gercege aykiri rapor veya belge diizenlemek.

i) Garezle veya 6zel amagla gercege aykiri performans degerlendirmesi yapmak.

j) (Degisik:RG-16/4/2022-31811) 8 inci maddenin ikinci fikrasinin (g), (d), (), (g), (g), (h),
(1), (i), (), (k), (), (m) ve (s) bentlerinde belirlenen eylem ve davranislar nedeniyle daha énce
herhangi bir ceza aldigi halde, s6z konusu hiikiimleri ihlal edici davranista bulunmak.

k) Ug yil icinde iki defa kisa siireli (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon tazminati
kesintisi cezas! (Degisik ibare:RG-16/4/2022-31811) almasini gerektiren eylem veya davranista
bulunmasi nedeniyle ceza aldigi halde, bu siire icinde ayni cezayi gerektirecek bir eylemde veya
davranista bulunmak.

ise son verme cezasi

MADDE 10 - (1) ise son verme cezasi; Banka personelinin bir daha Bankada herhangi bir
goreve atanmamak lzere ilisiginin kesilmesidir.

(2) ise son verme cezasini gerektiren eylem ve davranislar asagida sayilmistir:

a) Baskanlikca yetki verilen haller disinda, ekonomik kararlarin alinmasinda Banka ve
kamu yarari bakimindan gizli kalmasi gerekli bilgileri ve belgeleri agiklamak, baskalarina vermek
veya kendi yararina kullanmak.

b) Banka personeli sifati ile bagdasmayacak sekilde ahlak disi ve utanc verici hareketlerde
bulunmak.

c) Daha o6nce uzun sireli (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon tazminati
kesintisi cezas (Degisik ibare:RG-16/4/2022-31811) almasini gerektiren eylem veya davranista
bulunmasi_nedeniyle ceza aldigi halde, ayni cezayl gerektirecek bir eylem veya davranista
bulunmak.

¢) Uyusturucu bulundurmak veya uyusturucu kullanmayi aliskanlk haline getirmek.

d) Gorevi basina sarhos gelmeyi aliskanlik haline getirmek.

e) Kumar oynatmak.

f) Savas halinde, olaganisti hallerde veya genel hayata etkili afetlere ugrayan yerlerde
izinsiz gorevden ayrilmak veya izinli iken goéreve dénme emrine ragmen goreve baslamamak ya
da yerine atananlar gelip ise baslamadan gorev yerinden ayrilmamalari kendilerine teblig
edildigi halde bu emre uymayarak gorev yerini terk etmek.

g) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanununun 53 (inci maddesinde belirtilen
sureler gegmis veya affa ugramis ya da ertelenmis olsa dahi, kisa siireli hapis cezasina segenek
yaptirimlara ¢evrilmis cezalar hari¢ olmak Uzere kasten islenen bir suctan dolayi, bir yil veya
daha fazla slreyle hapis cezasina, milga 18/6/1999 tarihli ve 4389 sayili Bankalar Kanunu,
19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanunu, 14/1/1970 tarihli ve 1211 sayili Turkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi Kanunu, mulga 28/7/1981 tarihli ve 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu, 6/12/2012 tarihli ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, miilga 6/10/1985 tarihli ve
90 sayili Odiing Para Verme isleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname, 21/11/2012 tarihli ve
6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve 20/6/2013 tarihli ve
6493 sayili Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik
Para Kuruluslari Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore hapis cezasini gerektiren suglardan, milga
1/3/1926 tarihli ve 765 sayili Tirk Ceza Kanunu, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza




Kanunu veya diger kanunlar uyarinca basit veya nitelikli zimmet, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotlye kullanma, dolanh iflas suclari ile istimal ve
istihlak kacakeciligl disinda kalan kacakeilk suclarindan, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, karapara aklama, ticari sir, bankacilik sirri veya musteri sirri niteligindeki bilgi ve
belgelerin acgiklanmasi, tefecilikten veya Devletin sahsiyetine karsi islenen suglar ile Devlet
sirlarini agiga vurma, Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin sayginhgina karsi
suglardan, Devletin glivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi
suglardan, milli savunmaya karsi suglardan, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluktan, yabanci
devletlerle olan iligkilere karsi suglardan, kamu gilvenine karsi suglardan, bilisim alaninda
suclardan ve vergi kacakcihig suclarindan veya bu suclara istirakten 4/12/2004 tarihli ve 5271
sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 223 (ncl maddesi ¢ercevesinde hiikimli bulunmak veya
mevcut delillere dayanarak Disiplin Kurulunun bu yénde kanaat getirmis olmasi.

g) (Danistay Onikinci Dairesinin 20/3/2025 tarihli ve E.:2024/4848 sayih kararn ile
ylritmesi durdurulan ibare: Banka ¢alisanlarina) veya is sahiplerine karsi fiili saldirida
bulunmak.

h) izinsiz veya kabul edilebilir 6zrii olmaksizin bir yil icinde toplam olarak yirmi is gini
goreve gelmemek.

1) Yasaklanmis her tiirli yayini veya siyasi ya da ideolojik amacgli bildiri, afis, pankart, bant
ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari Bankanin herhangi bir yerine asmak
ya da teshir etmek.

i) ise giriste istenilen belgelerde tahrifat yaptig veya ise girmesini engelleyici nitelikteki
bir konuda yaniltici ve gercege aykiri beyanda bulundugu sonradan anlasiimak.

j) Ustlerinin veya is arkadaslarinin serefine ve namusuna dokunacak yalan beyanlarda
veya bu sahislari lekelemek kasti ile seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve sikayetlerde
bulunmak.

k) Siyasi partilere iye olmak veya siyasi faaliyette bulunmak.

[) 25/7/1951 tarihli ve 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar Hakkinda Kanuna aykiri
eylemlerde bulunmak.

m) Bankanin bilisim sistemlerine bilerek ve isteyerek yetkisi haricinde girerek
programlari, verileri veya diger herhangi bir unsuru ele gegirmek, kullanmak, ¢ogaltmak, tahrip
etmek, degistirmek, silmek, sisteme yerlestirmek, sistemdeki verilere erismeyi engellemek,
sistemin islemesine engel olmak veya yanlis bicimde islemesini saglamak.

n) Teror orgitleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu 6rgiitlere yardim etmek, Bankanin
imkan ve kaynaklarini bu orgitleri desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandirmak, bu
orgltlerin propagandasini yapmak.

Diger disiplin ihlallerinde uygulanacak ceza

MADDE 11 - (1) Bu Yénetmelikte sayilan disiplin cezasi verilmesini gerektiren eylem ve
davranislara, ihlalin niteligine ve sonucun agirligina gore benzer eylemlerde bulunanlara da ayni
neviden disiplin cezalari uygulanir.

Disiplin cezasl nedeniyle uygulanacak idari tedbirler

MADDE 12 - (1) Disiplin cezasi alan Banka personeli, Yonetim Komitesince baska
birim/subeye atanabilir.

(2) 1 inci derece kadrolu yonetici kademesinde gorev yapan Banka personeli, kinama veya
daha agir bir disiplin cezasi almasi halinde, Banka Meclisince belirlenmis bulunan kadrolara
atanabilir.

Disiplin cezalarinin uygulanmasi

MADDE 13- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-16/4/2022-31811)

(1) Disiplin cezalari verildigi tarihten itibaren hiilkiim ifade eder ve derhal uygulanir.

(2) Daha Once pozisyon tazminati tamamen kesilmis bulunan veya pozisyon tazminati
olmayan personele vyapilacak pozisyon tazminati kesintileri, pozisyon tazminati almaya
basladiklari tarihi takip eden aybasindan itibaren uygulanir.

Disiplin hiikiimlerinin uygulanmasinda amirlerin sorumlulugu



MADDE 14 - (1) Maiyetinde c¢alisan Banka personelinin disiplin cezasini gerektiren
eylemlerini veya davranislarini 6grendikleri halde bu durumu amirine yaz ile bildirmeyenler
veya kendisine bildirilen disiplin cezasini gerektiren eylem veya davranislar ile ilgili disiplin
sorusturmasi baslatmayan disiplin amirleri hakkinda, eylemin ve davranisin niteligine ve
sonucun agirlik derecesine gére bu Yonetmelikte sayilan cezalardan biri uygulanabilir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili organlar

MADDE 15 - (1) Disiplin cezalari Disiplin Kurulu tarafindan verilir.

(2) (Miilga:RG-16/4/2022-31811)

(3) Disiplin Kurulu (Degisik ibare:RG-16/4/2022-31811) tarafindan verilen cezalar insan
Kaynaklari Genel MidirlGgline derhal bildirilir.

(4) (Degisik:RG-16/4/2022-31811) 8 inci, 9 uncu ve 10 uncu maddelerde yazili disiplin
cezalarinin kesinlesmesi Banka personelini atamaya yetkili organin onayina baghdir.

(5) (Milga:RG-16/4/2022-31811)

Disiplin sorusturmasi

MADDE 16 - (1) (Degisik:RG-16/4/2022-31811) Maiyetinden birinin disiplinsizlik teskil
edebilecek bir fiilini veya Banka personeli sifatiyla bagdasmayacak tutum ve davranisini
herhangi bir sekilde 6grenen disiplin amiri, fiili ya da hali 6grendigi tarihten itibaren en gec bes
is gint icinde durumu insan Kaynaklari Genel Mudirliigiine bildirir.

(2) (Degisik:RG-16/4/2022-31811) Disiplin sorusturmasi denetim elemanlari tarafindan
yapilir.

(3) (Degisik:RG-16/4/2022-31811) 29/1/2022 tarihli ve 31734 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Denetim Yonetmeligi hikimleri saklidir.

(4) Disiplin sorusturmasi uygulamalarina iliskin diger hususlar Yonetim Komitesi
tarafindan belirlenir.

Disiplin Kurulunun olusumu ve ¢alisma usulii

MADDE 17 - (1) Disiplin Kurulu, bu Yonetmelikte 6ngorulen disiplin cezalari ile disiplin
cezalarina itiraz hallerinde, bu itirazi gortismek Uzere personel isleriyle gorevli Baskan
Yardimcisinin, bulunmamasi halinde Baskan tarafindan gorevlendirilecek diger bir Baskan
Yardimcisinin baskanliginda, (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) Hukuk Genel Midiri veya
yerine gérevlendirilecek bir Hukuk Misaviri, insan Kaynaklari Genel Midiiri, insan Kaynaklari
Genel Mudiur Yardimcisi veya (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) disiplin_isleriyle gorevli
mudir ve Yonetim Komitesinin Ug yil igin belirleyecegi li¢ Uiye olmak lizere yedi kisiden olusur.
Yonetim Komitesince belirlenen Disiplin Kurulu lyeleri gorev siireleri dolduktan sonra yeniden
gorevlendirilebilirler.

(2) Disiplin Kurulunda, disiplin cezasi gorisiilen Banka personelinin esi, liclincl dereceye
kadar kan (bu derece dahil) ve ikinci dereceye kadar kayin (bu derece dahil) hisimlari Kurul Gyesi
olarak yer alamaz. Ayrica, kurul Uyeleri, sorusturmaci sifatini tasidiklari dosyalara iliskin
toplantilara ve kararlara da katilamazlar.

(3) Disiplin Kurulu, en az bes lyenin katilmasiyla toplanir. Kararlar oy cokluguyla alinir.
Oylamada cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde, Kurul baskaninin kullandigi oy
yoninde cogunluk saglanmis sayilir. Karara muhalif kalan (iye muhalefet sebeplerini gerekgeli
olarak yazar ve imzalar. (Miilga cimle:RG-16/4/2022-31811)

(4) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve halleri tespit edilen Banka personeline ait ceza
teklifleri ve bunlara ait sorusturma dosyasi ile varsa mufettis sorusturma dosyasi bu Kurulca
incelenerek ilgili hakkinda uygulanmasi gereken karar alinir. Mifettis sorusturmasi yapilmamis
olmasi, disiplin sorusturmasina ve ceza verilmesine engel olmaz. Disiplin Kurulu, gerekli gordugi
takdirde miifettis sorusturmasi yapilmasini teklif edebilir. Gerek duyulmasi halinde
sorusturmayi ylriten denetim elemani, Disiplin Kuruluna davet edilerek bilgi ve gorislerine
basvurulabilir.

(5) Disiplin Kurulunun raportérlitk gérevini ve sekretarya islerini insan Kaynaklari Genel
Mudurligi yapar.

(6) Disiplin Kurulu yilda en az (Degisik ibare:RG-16/4/2022-31811) iki defa toplanir.




(7) Disiplin Kurulu (Degisik ibare:RG-16/4/2022-31811) tarafindan verilen disiplin
cezalarina karsi, kararin ilgiliye tebliginden itibaren on is giinii icinde itirazda bulunulabilir. itiraz
basvurular, Disiplin Kurulunda goériisiilmek ve kesin olarak karara baglanmak iizere insan
Kaynaklari Genel Mudurligtne yapilir.

Savunma hakki

MADDE 18 - (1) Banka personeli hakkinda, savunmasi alinmadan disiplin cezasi
verilemez.

(2) Yedi is gininden az olmamak Uzere verilecek sire icinde kabul edilebilir bir 6zre
dayanmaksizin savunmasini yapmayan Banka personeli, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

Zamanagimi

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelikte sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve
hallerin islendiginin disiplin amirince 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, kisa ve uzun siireli (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon
tazminati kesintisi cezalarinda bir ay iginde,

b) ise son verme cezasinda alti ay icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde
disiplin cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.

(2) Disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil
icinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar. Ancak,
yargilama siireci devam eden bir olay nedeniyle disiplin cezasi verilmesinin s6z konusu oldugu
hallerde zamanasimi siiresi mahkeme kararinin kesinlestigi tarihten itibaren baslar.

(3) Banka personelinden vyapilacak (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon
tazminati kesintisi, cezanin verildigi tarihten itibaren bes yil icinde uygulanmadigi takdirde
zamanasimina ugrar.

Cezalarin tebligi

MADDE 20 - (1) Disiplin Kurulunca verilen disiplin cezalari insan Kaynaklari Genel
Mudurlaga (Miilga ibare:RG-16/4/2022-31811) tarafindan yazil olarak teblig edilir.

Cezalarin 6zliik dosyasina kaydedilmesi ve kaldirilmasi

MADDE 21 - (Degisik:RG-16/4/2022-31811)

(1) Butlin disiplin cezalari Banka personelinin 6zIik dosyasina islenir. Ancak, uyarma ve
kinama cezalarindan herhangi birini alan veya 5 inci maddenin {ginci fikrasi uyarinca yazili
olarak ikaz edilen Banka personeli bu cezalardan sonuncusunun veya yazili ikazin verildigi
tarihten itibaren Ug¢ yil icinde baska bir disiplin cezasi almamis ise, yazili olarak talepte
bulunmasi halinde bu tarihten 6nce aldi§i uyarma ve kinama cezalari ile yazili ikaz 6zlik
dosyasindan silinir ve bu husus Banka personeline yaziyla bildirilir.

Ceza kovusturmasi ile disiplin sorusturmasinin bir arada yiiriimesi

MADDE 22 - (1) Banka personeli hakkinda ceza kovusturmasina baslanmis olmasi, ayni
olaydan dolayi o kimse i¢in disiplin sorusturmasi yapilmasina engel olmaz.

(2) Banka personeli hakkinda kovusturmaya yer olmadigi, beraat veya mahkumiyet karari
verilmesi disiplin cezasinin uygulanmasini 6nlemez.

UCUNCU BOLUM
Gorevden Uzaklastirma

Gorevden uzaklastirma

MADDE 23 — (1) Haklarinda ceza sorusturmasi ya da kovusturmasi yapilan veya idari
sorusturma sirasinda gorevlerinde kalmalarinda sakinca goriilen Banka personeli hakkinda
ihtiyati tedbir niteliginde gérevden uzaklastirma karari alinabilir.

(2) Gorevden uzaklastirma karari, Banka personelini atamaya yetkili organlarca alinir.
Denetim ve sorusturma sirasinda Banka miifettislerince gerekli goriilmesi halinde de gérevden
uzaklastirma karari alinabilir.

(3) Gorevden uzaklastirilan Banka personeli hakkinda bu islemi izleyen en ¢ok (g is glini
icinde sorusturma baslatilir.

(4) Gorevden uzaklastirilan Banka personelinin bu silre iginde tutuklu veya hikimli
oldugu icin goreve devam edemedigi slire harig, her tirli hak ve ytkimlulikleri devam eder.



Ancak Yonetim Komitesince, Banka personelinin (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon
tazminatindan kismen veya tamamen kesinti yapiimasina karar verilebilir.

(5) Gorevden uzaklastirma, disiplin sorusturmasi ile ilgili oldugu takdirde en ¢ok alti ay
devam eder. Gorevden uzaklastirma, ceza sorusturmasinin veya kovusturmasinin varligina
dayaniyorsa, Cumhuriyet Savciliginin kovusturmaya yer olmadigl kararinin kesinlesmesine veya
mahkeme tarafindan beraat karari verilmesine kadar devam edebilir.

(6) idari sorusturmanin bu siire iginde sonuglandirilarak bir karar verilememesi halinde
ilgili, gbrevine baslatilir.

Gorevden uzaklastirma tedbirinin kaldiriimasi

MADDE 24 - (1) Sorusturma sonunda disiplin yoniinden ceza verilmesine veya adli
organlarca cezai bir islem yapilmasina gerek goriilmeyen Banka personeli igin alinmis olan
gorevden uzaklastirma tedbiri, atamaya yetkili organlarca kaldirilir ve ilgili, goreve baslatilir.

(2) Gorevden uzaklastirildiktan sonra goreve baslatilan Banka personeline bu siire iginde
(Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon tazminatindan yapilan kesintiler iade edilmez.
Ancak, haklarinda kovusturmaya yer olmadigi veya beraat karari verilenler ile idari sorusturma
sonucunda kusursuz olduklari belirlenenlerin (Degisik ibare:RG-17/3/2020-31071) pozisyon
tazminatlarindan yapilan kesintiler kendilerine iade edilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 25 — (1) 22/4/2006 tarihli ve 26147 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankasi Disiplin ve Odiil Yonetmeligi yiriirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiritme

MADDE 27 - (1) Bu Yénetmelik hiikkiimlerini Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi Baskani
yurutar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

27/7/2017 30136

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 17/3/2020 31071
2. 16/4/2022 31811




