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MADEN TETKIiK VE ARAMA GENEL MUDURLUGUNUN
YURTDISI FAALIYETLERINE ILISKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararmin Tarihi :17/7/2017 No : 2017/10659

Dayandigi Kanunun Tarihi 1 14/6/1935 No : 2804
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 24/8/2017 No : 30164
Yayimlandig: Diisturun Tertibi :5 Cilt : 58

24/9/2020 tarihli ve 31254 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 23/9/2020 tarihli ve
2977 sayili Cumhurbaskani Karart uyarinca bu Yonetmelik Cumhurbaskanligi Yonet-
meligi boliimiine eklenmistir.

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammmlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (Degisik:RG-24/9/2020-31254-C.K-2977/1 md.)

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigiiniin yurtdiginda
arama ve arastirma faaliyetleri ile ilgili olarak yurticinde ve yurtdisinda sirket kurmasina, yerli
ve/veya yabanci gergek veya tiizel kisilerle yurti¢inde ve yurtdiginda sirket veya ortaklik kurma-
sina, imtiyazli ortak olmasina, sirketler veya ortakliklarla ilgili her tiirlii pay, hisse senedi ve diger
ortaklik paylarinin alinip satilmasina, yurtdisinda ¢aligma biirolar1 agilmasina, harcama yapilma-
sina, personel calistirilmasina, personelin niteligi ve niceligine, gorevlendirilmelerine, gorev
siirelerine ve ticretlerine iligskin usul ve esaslar diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, 14/6/1935 tarihli ve 2804 sayili Maden Tetkik ve Arama
Genel Miidiirligii Kanununun ek 1 inci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakan: Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigiiniin bagli oldugu Bakani,

b) Bakanlik: Maden Tetkik ve Arama Genel Midiirliigiiniin bagli oldugu Bakanligi,

¢) Biiro yetkilisi: Calisma biirosunun gorev ve faaliyetleri ile sevk ve idaresinden sorumlu
yetkili kisileri,

¢) (Degisik:RG-24/9/2020-31254-C.K-2977/2 md.) Calisma biirosu: Maden Tetkik ve
Arama Genel Midiirligiiniin yurtdis1 faaliyetleri i¢in agtig1 ofisleri, irtibat biirolarin1 ve galisma
sahalarini,

d) MTA: Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigiinii,

e) (Degisik:RG-24/9/2020-31254-C.K-2977/2 md.) Ortaklik: MTA’nin veya sirketlerinin
dogrudan veya dolayli olarak yurtdisi faaliyetleri ile ilgili gercek veya tiizel kisilerle yurtiginde
veya yurtdisinda kurdugu sirket, adi ortaklik, ortak girisim gibi her tiirlii ortakligi,



f) (Degisik:RG-24/9/2020-31254-C.K-2977/2 md.) Sirket: Yurtdisi faaliyetlerini ve esas
sozlesmede belirtilen is ve iglemleri kuruldugu iilke mevzuatina ve esas sdzlesmeye gore yliriiten
sermayesi dogrudan veya dolayli olarak MTAya ait olan tiizel kisileri,

ifade eder.
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IKINCi BOLUM
Yurtdis1 Gorev ve Faaliyetler ile Sirket ve Ortaklik Kurulmasi

Yurtdis1 gorev ve faaliyetler

MADDE 4- (1) MTA’nin yurtdis: faaliyetleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-24/9/2020-31254-C.K-2977/3 md.) Yer bilimleri ile ilgili uygulamal,
temel, bilimsel ve teknolojik yontemlerle aragtirma, inceleme ve arama faaliyetlerini yapmak,
jeolojik bilgileri iiretmek, arama, arastirma ve isletme faaliyetleri yapmak, program ve projeleri
gelistirmek.

b) (Degisik:RG-24/9/2020-31254-C.K-2977/3 md.) Dogal kaynaklari aramak, arastir-
mak, bulmak ve bulunmasina yonelik altyap: bilgileri tiretmek, iirettirmek, isletmek, islettirmek,
her tiirlii jeolojik ve jeofizik verileri toplamak, bu bilgileri arsivlemek, degerlendirmek.

¢) Yurtdisinda ikili igbirliklerini gelistirmek i¢in karsilikli program ve projeler gelistir-
mek.

¢) Gorev alanma giren konular ile ilgili yerli ve yabanci kurum ve kuruluslar ile proje, bi-
limsel ve teknik isbirligi yapmak.

Sirket ve ortakhik

MADDE 5- (Degisik:RG-24/9/2020-31254-C.K-2977/4 md.)

(1) MTA yurtdis1 faaliyetlerini yerine getirmek {izere, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 ile Hazine ve Maliye Bakanliginin goriislerini alarak Bakan onay1yla;

a) Kendisi veya kurulan sirket araciligiyla yurtiginde ve yurtdisinda ilgili ilkenin mevzua-
tina gore sirket kurabilir.

b) Kendisi veya kurulan sirket araciligiyla yerli veya yabanci gergek ve tiizel kisiler ile
yurti¢inde ve yurtdisinda sirket veya ortaklik kurabilir, imtiyazli ortak olabilir, sirketler veya
ortakliklarla ilgili her tiirlii pay, hisse senedi ve diger ortaklik paylarin: alip satabilir.

¢) Kendisi veya kurulan sirket aracilifiyla kamu kurum ve kuruluslarina ait yerli veya ya-
banci sirketlere yurti¢inde ve yurtdisinda imtiyazli ortak olabilir, bunlarla ortak proje yiiriitebilir
ve ortak sirket kurabilir.

Sirket kurulmasi

MADDE 6- (1) (Degisik:RG-24/9/2020-31254-C.K-2977/5 md.) Sirket, kurulacag tilke
ve sermaye miktar1 belirtilmek suretiyle Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Bagkanligi ile Hazi-
ne ve Maliye Bakanliginin goriisleri alinarak Bakan onay1 ile kurulur. Sermaye artirimi da ayni
usule tabidir.

(2) (Degisik:RG-24/9/2020-31254-C.K-2977/5 md.) Sirket yonetim kurulu iiye sayisi,
iiyelerin atanmasi ve gorev siireleri ile yonetim kurulu iiyelerine ve sirket personeline iicret
o6denmesine iliskin usul ve esaslar girket esas sdzlesmesinde belirtilir. Sirketin; sirket esas sozles-
mesinde belirtilen sayida yonetim kurulu iiyeleri Bakan onayi ile belirlenir. Sirket yonetim kuru-
luna atanacaklarm, Devlet memurluguna atanabilme genel sartlarina sahip, en az lisans diizeyinde
diplomaya ve en az on yillik is tecriibesine sahip olmalar1 sarttir. Ancak yurtdisinda kurulacak
sirketler bakimmdan kurulacag ilkenin mevzuat hiikiimleri saklidir.

(3) (Degisik:RG-24/9/2020-31254-C.K-2977/5 md.) Sirketin isleyisi, harcamalari ile sir-
kette calistirilacak personelin ¢alisma usul ve esaslari, tabi oldugu tilke mevzuati dikkate alinarak
sirket yonetim kurulunun karartyla belirlenir.

(4) Sirket bulundugu iilke mevzuat ve esas s6zlesmesindeki esaslar dahilinde faaliyetleri-
ni yuritiir. Sirket hukuki, teknik, mali ve idari her tiirlii faaliyeti iceren aylik faaliyet raporunu
MTA’ya sunar. MTA gerekli hallerde sirketin hesaplarini ve islemlerini teftis ve tahkike tabi
tutmaya ve bunlarin iktisadi ve mali durumlarini tespit etmeye yetkilidir.



6949

Ortaklik kurulmasi ve ortak girisim

Madde 7- (1) (Degisik:RG-24/9/2020-31254-C.K-2977/6 md.) Ortaklik yapisinda yone-
tim kurulu bulunmasi halinde, MTA’nin teklifi ve Bakan onay ile belirlenen en az bir iiye yone-
tim kurulunda bulundurulur.

(2) MTA tarafindan Bakan onayi alinmak suretiyle, yerli veya yabanci gergek ve tiizel ki-
siler ile bu Yonetmelik hiikiimlerine ve bulundugu iilke mevzuatina ve/veya sozlesmede belirtilen
hukuka tabi olarak sirket tarafindan ortak girisim yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Cahsma Biirolar1 ve Personele iliskin Hususlar

Calisma biirolan

MADDE 8- (1) Calisma biirolart Bakan onay1 ile kurulur. Calisma biirolarinin isleyisi ile
calisma usul ve esaslar1 Bakan onayi ile belirlenir.

(2) Calisma biirolarinin mal ve hizmet alimlariyla, yapim islerinin tedariki Kamu Thale
Kurumunun uygun goriisii tizerine Bakanlik tarafindan belirlenir.

Calisma biirolarinda personel gorevlendirme

MADDE 9- (1) Calisma biirolarinda; MTA, biri biiro yetkilisi olmak {izere yeterli sayida
personel gorevlendirir.

(2) Biiro yetkilileri MTA’nin dnerisi ve Bakanlik onayi ile iki yili gegmemek iizere gorev-
lendirilir. Ancak bu siire Bakanlik onayi ile bir y1l daha uzatilabilir. Biiro yetkilileri; bilgi birikim-
leri, tecriibeleri ve temsil kabiliyetleri dikkate alinarak MTA personeli arasindan gérevlendirilir.
Biiro yetkilileri, gorevli oldugu iilkede yapilan teknik, mali, idari ve hukuki tim faaliyetlere ilis-
kin aylik faaliyet raporlarint MTA’ya sunar.

(3) MTA personeli bir defada alt1 ay1 gegmeyecek sekilde ¢aligma biirolarinda gegici ola-
rak gorevlendirilebilir.

(4) Biiro yetkilisinin teklifi ve MTA’nin onayi ile ¢aligma biirolarinda sézlesmeli olarak
yeteri kadar yerel personel istihdam edilebilir. Yerel personel, yiiriitecekleri gorevin niteligine
gore egitim durumlart ile bilgi ve tecriibeleri dikkate alinarak segilir.

(5) Ihtiyag duyulmas: halinde ¢alisma biirolarinda, kamu kurum ve kuruluslar ile {iniver-
sitelerden alt1 ay1 gegmeyecek sekilde ilgili mevzuatina gére gegici olarak personel gorevlendiri-
lebilir.

Personele ddenecek iicretler ve harcirah

MADDE 10- (1) MTA personelinden ¢alisma biirolarinda gorevlendirilen biiro yetkilisi
ile diger personele sadece resmi gidis ve doniigleri igin 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah
Kanununa gore gegici gérev yollugu 6denir.

(2) MTA personelinden galigsma biirolarinda gorevlendirilen biiro yetkilisi ve diger perso-
nele; buralardaki gorevleri siiresince kadro dereceleri, gorevlendirildikleri {ilkenin ekonomik ve
sosyal sartlari ile ¢alisma biirosunun bulundugu sehrin hayat standartlar1 g6zoniinde bulundurula-
rak biiro yetkilisi i¢in giinliik net 140 ABD Dolarini, diger personel i¢in ise giinliik net 100 ABD
Dolarmni gegmemek kaydiyla Bakan tarafindan belirlenen tutarda ticret 6denir.
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(3) Calisma biirolarinda istihdam edilen yerel personele, yiiriittiikleri gérevler, egitim du-
rumlar1 ve yabanci dil bilgileri gézoniinde bulundurularak biiro yetkilisinin teklifi ve MTA nin
onayl ile aylik 1.500 ABD Dolarimi gegmemek iizere {icret ddenir.

(4) Calisma biirosunda ¢alisan personele yapilacak dédemeler, Tiirkiye Cumhuriyet Mer-
kez Bankasi tarafindan i¢inde bulunulan yil i¢in agiklanan ilk Dolar/Euro paritesi dikkate alinmak
suretiyle Euro olarak da yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
(")denek, Harcamalar, Sermaye islemleri ve Son Hiikiimler

Odenek ve harcamalar

MADDE 11- (1) MTA’nin yurtdist faaliyetleri icin tahsis edilen 0Odenekler
30/12/2005 tarihli ve 2005/9913 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan On Odeme
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore kullanilir. Her y1l Maliye Bakanliginca
yayimlanan parasal sinirlar ve oranlarda, MTA i¢in belirlenen tutarda, yurtdisinda ¢alisma biirola-
rinda harcama islemi gerceklestiren mutemetlere avans verilebilir. On Odeme Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte avanslar igin belirlenen siire yiizseksen giin olarak uygulanir. Ancak,
verilen avans her haliikarda yilsonunda kapatilir. Mutemet, isin tamamlanmasindan sonra yiizsek-
sen giinliik stirenin bitimini beklemeden son harcama tarihini takiben en kisa siirede 6n 6deme
artigini iade etmek ve siiresinde mahsubunu yaparak hesabini kapatmak zorundadir.

(2) Yurtdisinda ¢aligma biirolarmca yapilan harcamalar hakkinda 31/12/2005 tarihli ve
26040 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yo6netmeligi
hiikiimleri uygulanir. Ancak anilan Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanmasinin miimkiin olmadig1
hallerde ilgili iilkenin mevzuatina gore diizenlenmis fatura, fig, harcama kiipiirii ve benzeri kanit-
layic1 belgeler alinarak harcamalar belgelendirilir. Bu tiir belgelerin temin edilememesi durumun-
da harcamay1 kanitlayici yazi alinir. Bunun da miimkiin olmamasi halinde ¢alisma biirolarinda
gorevli personel arasindan belirlenen en az iki kisi marifetiyle harcama bir tutanakla tespit edilir.
Harcamalara iliskin hususlar Bakanlik tarafindan diizenlenir.

Sermaye islemleri

MADDE 12- (1) Sirket yurtdis1 faaliyetleri siiresince, nominal sermaye tutarina kadar na-
kit paray1 yurtdiginda bulundurmaya yetkilidir.

(2) (Degisik:RG-24/9/2020-31254-C.K-2977/7 md.) Sirket ve ortakliklarin elde edecek-
leri ticari kazanglardan kar payi olarak hisselerine isabet eden meblaglari, gerektiginde sirket veya
ortakligin yapacagi arama, arastirma ve isletme faaliyetlerine ve ticaretine kaynak olusturmak
amaciyla yurtdisinda tutmalarina ilgili mevzuat ¢ergevesinde izin verilir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Sayistayin goriisii alinarak hazirlanan bu Yonetmelik yayimu tarihinde
yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Cumhurbagkan yiiriitiir. )

(1) 24/9/2020 tarihli ve 31254 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 2977 sayili Cumhurbaskan: Kara-
rimin 8 inci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer alan “Bakanlar Kurulu” ibaresi “Cumhurbagska-
nt” seklinde degistirilmigtir.
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