ISTANBUL AREL UNIVERSITESI GENGLIK CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Arel Universitesi Genglik Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, (Degisik ibare:RG-3/1/2023-32062) faaliyet
alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligskin usul
ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; istanbul Arel Universitesi Genglik Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Miilga:RG-3/1/2023-32062)

b) Merkez: istanbul Arel Universitesi Genglik Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: istanbul Arel Universitesi Rektoriini,

d) Universite: istanbul Arel Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Genglerin okul disi zamanlarini sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle
degerlendirmek.

b) Genglik faaliyetlerini planlamak.

c) Genglere yonelik diizenlenen egitim kurslarina ev sahipligi yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi platformlarda katiimci ve bilgiye dayali genclik politikalarinin
genclik alanindaki paydaslarla beraber gelistirilmesi icin cesitli faaliyetleri destekleyerek genclik
politikalarinin olusturulma sirecine katkida bulunmak.

d) Genglerin istihdam edilebilirliklerine katki saglayici etkinliklerde bulunmak.

e) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin genglik alaninda gerceklestirdigi aktivitelere destek
vermek.

f) ilgili siireci programlamak, ydnetmek, denetlemek, degerlendirmek ve gelistirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Genglerin insanliga yararli, arastirici, yaratici ve birlestirici yeteneklerini gelistirmek ve
toplumsal yasama gondilli olarak katilmalarini saglamak.

b) Genglerin serbest zamanlarini ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
degerlendirmelerini saglamak, onlari sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
yonlendirmek.

c) Genglerin sosyal kisiliklerinin gelismesine katkida bulunmak.

¢) Genglerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bilgi ve becerilerini artirmak.



d) Genglerin sorunlarina yardimci olmak, rehberlik ve danismanhk yapmak.

e) Genglik politikalarinin gelisimi ve sosyal, ekonomik, hukuksal ve kiltiirel boyutlari ile
ilgili konularda arastirma yapmak ve bunlari yayimlamak.

f) Genclik politikalarinin gelisimi ve sosyal, ekonomik, hukuksal ve kdlttirel boyutlari ile
ilgili konularda ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, seminer, calistay, sergi ve
benzeri calisma ve etkinliklerde bulunmak.

g) Merkezin amacinin gerceklesmesine hizmet edecek konularda yayinlar yapmak.

g) Genglerin kapasitelerinin gelisebilmesi icin her tirli egitim programlari diizenlemek.

h) Genglik calismalari ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi arastirma ve diger projelerin
gerceklesebilmesi icin gerekli koordinasyonu yiritmek, bu projeler igin destek saglamak.

1) Genglik calismalari ile ilgili belge ve bilgileri iceren bir dokiimantasyon merkezi ve arsiv
olusturmak.

i) Genglik kuruluslariyla ve genclik alaninda c¢alisan akademik birimlerle ulusal ve
uluslararasi bir elektronik iletisim ag1 kurmak.

j) ilgili mevzuat cercevesinde danismanlik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

k) Merkezin amaciyla ilgili konularda vyapilacak arastirma, inceleme ve egitim
cahismalarinin gergeklestiriimesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

I) Merkezin amaci ile ilgili her tirli faaliyette bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) (Miilga:RG-3/1/2023-32062)

Mudir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Merkezin ¢alisma alani ile ilgili Universitenin dgretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan g yil igin gorevlendirilir. Bu sartlara uygun bir 6gretim elemani
bulunmadig takdirde Mdudir, Merkez bilinyesinde tam zamanli olarak ¢alisan uzmanlar
arasindan gorevlendirilir. Goérev siresi biten Miudir yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiaratilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yénetim Kuruluna (Miilga ibare:RG-3/1/2023-32062) baskanlik etmek.

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini hazirlamak
ve Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektére sunmak.

d) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Miidir ve genglik konusunda ¢alismalari ya da ilgisi olan
O0gretim elemanlari arasindan Rektor tarafindan Ug yil igin gérevlendirilen dort Uye ile birlikte
toplam bes Uyeden olusur. Gorev siresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gérevinden ayrilan lyenin yerine ayni usulle yeni lGye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde Mudirin ¢agrisi Uzerine
olaganUsti olarak toplanir. Yonetim Kurulu, Giye tamsayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin btge tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektore sunmak.

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet Uretimi ve yayim



konularindaki isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gegici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

d) Mudirian, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi butiin isleri degerlendirerek karar
almak.

e) ilgili mevzuatla verilen diger calismalari yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (Miilga:RG-3/1/2023-32062)

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Alet, ekipman ve demirbaglar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tirli
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiklimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yurutme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Arel Universitesi Rektori yiritir.
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