YOZGAT BOZOK UNIVERSITESi PROJE KOORDINASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGI®

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-25/4/2024-32527) Yozgat Bozok
Universitesine bagl olarak kurulan Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin
faaliyet alanlarini, amaglarini, yénetim organlarini, bu organlarin gérevlerini ve ¢alisma sekline
iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; (Degisik ibare:RG-25/4/2024-32527) Yozgat Bozok
Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin
hikGmleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim: Merkezin amaglari dogrultusunda calismalar yapmak Uzere gerekli gorilen
konularda Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan birimleri,

b) Komisyon: Merkez Yonetim Kurulu Tarafindan Olusturulan Komisyonlari,

c) Merkez: (Degisik ibare:RG-25/4/2024-32527) Yozgat Bozok Universitesi Proje
Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Mudir: Merkezin midarini,

d) Midir yardimcisi: Merkezin midir yardimcilarini,

e) Rektor: (Degisik ibare:RG-25/4/2024-32527) Yozgat Bozok Universitesi Rektériindi,

f) Senato: (Degisik ibare:RG-25/4/2024-32527) Yozgat Bozok Universitesi Senatosunu,

g) Universite: (Degisik ibare:RG-25/4/2024-32527) Yozgat Bozok Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Universitenin i¢ ve dis kaynakli projelerinin koordinasyonunu saglamak,

b) Universite 6gretim Uyeleri ile doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimi
almakta olan veya egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan gergeklestirilen, ulusal,
uluslararasi projeler ile Merkeze sunulan projelerin sayisini ve niteligini arttirmak,

c) Patent, endistriyel tasarim, faydali model konularinda 6gretim Uyeleri ve sanayicilere
katkida bulunmak,

¢) Yurt ici ve yurt disi proje teklif cagrilarini, tim ilgili akademisyen ve akademik birimlere
duyurmak,

d) Proje hazirlayan veya hazirlayacak ilgili kisilerin birbirleriyle irtibata geg¢melerini
saglamak,

e) Projeler ile ilgili bilimsel, mesleki ve egitsel ¢alismalarda bulunmak, danismanlik ve
bilgilendirme hizmetleri vermek,

f) (Degisik:RG-25/4/2024-32527) Proje kaynaklarinin bolge ve llke gikarlari dogrultusunda
Glkenin teknolojik, ekonomik, sosyal, sanatsal, bilimsel, kiltirel gelisimine ve kalkinmasina katki
saglayacak Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) projelerinde etkin kullanimini saglamak.



Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 - (1) Merkez; proje gelistirme, koordinasyon ve danismanlik, egitim ve bilimsel
toplantilar, proje takibi, proje duyuru ve tanitim faaliyetleri alaninda ve basta tniversiteler olmak
Uzere ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgitleri ve 6zel kuruluslar ile isbirligi icinde
ulusal ve uluslararasi diizeyde asagida belirtilen faaliyetleri yuratr:

a) Proje gelistirme, koordinasyon ve danismanlik alaninda yiritilecek olan faaliyetler
sunlardir:

1) Universitenin yer aldigi yiritiicii, ortak, istirakci ve benzeri projelerin basvurularinin
yuratulmesi, finans kaynaklari ve proje ortaklariyla yapilacak yazisma ve toplantilarin
organizasyonunu ve/veya takibini yaparak, proje yurutlcusu ile proje ortaklari arasinda Rektorlik
adina koordinasyon destegi saglamak,

2) Sunulan proje basvurularinin 6n degerlendirmesini, idari kontroliinii yapmak, usuliine
uygun olarak hazirlanmayan proje basvurularinin dizeltilmesini saglamak,

3) Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) icin ilgili form ve belgeleri olusturmak,

4) Bilimsel Arastirma Projelerinin sekretaryasini ve mali islerini yaritmek,

5) Universite ve TUBITAK tarafindan desteklenmis projelerin teknik ve mali kontroli ile
6deme islemlerini yuritmek,

6) Desteklenen projelerin yonetim slreclerini izlemek, denetimlerde ihtiya¢ duyulacak olan
her turli so6zlesme, harcama belgesi, ara ve final raporlari, proje giktilari vb. belgelerin proje
ylritlculerince muhafaza edilmesini saglamak,

7) Sanayi kuruluslarindan gelen istek ve onerileri degerlendirerek, yeni ¢alisma konularini
glindeme getirmek ve akademisyenleri bu kapsamda projeler hazirlamaya tesvik etmek,

8) Ulusal, uluslararasi kurum ve kuruluslara sézlesme dahilinde proje hazirlama ve yonetimi
konusunda danismanlik yapmak,

9) Patent, lisans anlasmalari, teknoloji transferi gibi konularda danismanlik hizmeti vermek.

b) Egitim ve bilimsel toplanti kapsaminda yirutiilecek olan faaliyetler sunlardir:

1) i¢ ve dis kaynakli proje teklif cagrilarini duyurmak,

2) Universite dgretim elemanlari ve égrencileri basta olmak lizere, talep halinde kamu
kurum ve kuruluslari, sivil toplum 6rgilitleri ve 6zel kuruluglarin proje hazirlama, uygulama ve
degerlendirme kapasitelerini artirmak amaciyla proje dongisi yonetimi alaninda egitim
faaliyetlerinde bulunmak,

3) Merkezin calisma alanina giren konulara yonelik ulusal ve uluslararasi etkinliklerde
Universitenin temsil edilmesini saglamak,

4) Merkezin calisma alanina giren konularla ilgili olarak panel, konferans, ¢alistay, seminer,
sempozyum, tanitim etkinlikleri, kongre, proje pazari gibi bilimsel toplantilar diizenlemek ve bu
amagcla konuyla ilgili proje uzmanlarini, proje finansman kuruluslarinin teknik temsilcilerini ve
akademisyenleri bu ¢calismalara davet etmek,

5) Universite ile kamu ve sivil toplum &rgiitleri biinyesinde yer alan ilgili diger birimlerle
isbirligi kurmak,

6) Merkezin calismalari ve Universitenin dahil oldugu projelerle ilgili rapor, tanitici brosiir,
katalog, tanitim filmi ve benzeri dokiimanlar hazirlamak, arastirma ve uygulama sonuglarini
yayinlamak ve dagitimini saglamak.

¢) Merkezin diger faaliyetleri sunlardir:

1) Proje yonetim siiregleri ile ilgili her tirli uygulama prensibi, yontem ve siireg tasarimi
ve bunlarin uygulanmasi ile ilgili yénergeleri ve is akislarini diizenlemek,

2) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili yillik istatistik tutmalk,

3) Universitenin yer aldigi projelerle ilgili bilgilere iliskin veritabani olusturmak, bu bilgileri
ve proje ciktilarini Merkezin internet sayfasinda yayinlamak,

4) Ekonomik giktilari olan dncelikli Ar-Ge alanlarini belirlemek,

5) Merkezin ¢alisma alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde gesitli bilimsel,
sosyal ve kiltirel etkinlikler diizenlemek ve odiller vermek amaciyla Rektorlige teklifte
bulunmak.



UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Mudr,

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudir; Merkezin faaliyet alanina giren konularda arastirma ve yayin
calismalarinda bulunmus, yurt ici ve/veya yurt disi proje deneyimine sahip Universitenin kadrolu
Ogretim Uyeleri arasindan g yillik stire icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Stresi biten Midir
tekrar gorevlendirilebilir. Rektor gerekli gordiigl hallerde Mudiri sliresinden 6nce gérevden
alabilir.

(2) Midir, calismalarinda kendisine yardimci olmak lzere 6gretim elemanlari arasindan
en fazla iki kisiyi madar yardimcisi olarak gérevlendirir. Midir yardimcilarinin gérev siresi (g
yildir. Goérev siresi biten midir yardimcisi tekrar gorevlendirilebilir. Midirin yoklugunda
yardimcilarindan biri ona vekalet eder ve Midire ¢alismalarinda yardimci olur. Midirin gorev
suresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple goérevinden ayrilmasi durumunda mudar
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

(3) Midir, Merkezin c¢alisma kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasindan,
¢ahismalarin diizenli bir sekilde yiritiilmesinden, faaliyetlerin gézetimi ve denetiminden Rektore
karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

c) Merkezin idari islerini ylritmek, gerekli koordinasyon ve denetimi saglamak,

¢) Yonetim Kurulunca onaylanan yillik faaliyet raporunu ve galisma programini yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu merkezin genel isleyisi ve faaliyetleri konularinda karar
organidir.

(2) (Degisik:RG-25/4/2024-32527) Yonetim Kurulu; Rektoriin gérevlendirecegi bir Rektor
yardimcisi, Midiir, Lisansiistli Egitim Enstitiisi Midiri ile Rektér tarafindan Universitenin
O0gretim Uyeleri arasindan gorevlendirilen iki Gye olmak tizere toplam bes Giyeden olusur. Yonetim
Kuruluna Rektér yardimcisi baskanlik eder.

(3) Yonetim Kurulu, Merkezle ilgili konular goérismek Uzere Mudirin cagrisi Uzerine
toplanir. Yonetim Kurulu, tyelerin talepleri dogrultusunda ve Midurin ¢agrisi lizerine olaganisti
olarak da toplanabilir. Yonetim Kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak (¢ defa st Gste
katilmayan lyenin gérevi sona erer.

(4) Yonetim Kurulu, salt cogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde Yonetim Kurulu baskaninin oyu yéniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(5) Stireleri dolan Gyeler yeniden gérevlendirilebilir. Stiresi bitmeden ayrilan veya alti aydan
fazla Universite disinda gérevlendirilen {iyelerin yerine, yenileri gérevlendirilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel isleyisi, dizeni ve idari personeli ile ilgili Mudur tarafindan yapilan
Onerileri karara baglamak,

b) Mudir tarafindan hazirlanan yillik faaliyet raporlarini inceleyerek karara baglamak,

c) Arastirma, egitim ve diger etkinlik programlari, projeler ve Merkez faaliyetlerinin tanitim
calismalari, mali destek ve yayim konularini, Merkez biinyesinde yiritilen danismanlik, proje ve
benzeri hizmet bedellerini belirleyerek Rektdriin onayina sunmak,

¢) Bu Yonetmelik uyarinca verilecek odilleri tespit etmek lizere olusturulacak komisyon
Uyelerini belirlemek,



d) Universite disindaki ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini
belirlemek ve protokol taslaklarini hazirlamak,

e) Yillik faaliyet degerlendirmesi yaparak sonraki yillar igin strateji gelistirmek,

f) Gerek duyuldugunda komisyonlar teskil etmek, calisma usullerini ve tyelerini belirlemek.

Birimler

MADDE 12 - (1) Birimler, Merkezin amaglari dogrultusunda ¢alismalar yapmak (izere
gerekli gorilen konularda Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur. Birimler, yapilacak ¢alismanin
niteligine gére, Universitenin égretim elemanlari, Merkez calisanlari ve gerekli durumlarda kurum
disindan konusunda uzman kisilerden olusturulabilir. Muddr birim sorumlusunu belirler. Merkez
birimlerinin gorev sireleri Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Gorev siiresi tamamlanan birim,
gerceklestirdigi faaliyetlerle ilgili bir raporu Midire sunar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci; 2547 sayili Kanunun
13 incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez faaliyetleri kapsaminda alinan her tirlii techizat, donanim ve
demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yirirlikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15 - (1) 5/12/2011 tarihli ve 28133 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bozok
Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yirirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yiriitme

MADDE 17 - (1) Bu Yo6netmelik hukimlerini (Degisik ibare:RG-25/4/2024-32527)
Yozgat Bozok Universitesi Rektori yiritiir.

(1) 25/4/2024 tarihli ve 32527 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yonetmeligin adi
“Bozok Universitesi Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi”’ iken metne
islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
12/11/2016 29886
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 25/4/2024 32527




