KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESi FOTONiIK TEKNOLOJILER UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI®

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-10/9/2023-32305) Kiitahya
Dumlupinar Universitesi Fotonik Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin gérevlerine,
organlarina ve yonetimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; (Degisik ibare:RG-10/9/2023-32305) Kiitahya Dumlupinar
Universitesi Fotonik Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine,
yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Fotonik Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Danisma
Kurulunu,

b) Merkez: Fotonik Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Fotonik Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Maduarind,

¢) Rektor: (Degisik ibare:RG-10/9/2023-32305) Kiitahya Dumlupinar Universitesi
Rektorind,

d) Universite: (Degisik ibare:RG-10/9/2023-32305) Kiitahya Dumlupinar Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Fotonik Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim
Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari, Faaliyet Alanlari ve Calisma Programi

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir;

a) Fotonik teknolojiler alaninda arastirma, inceleme, 6l¢ciim, izleme calismalari yapmak,
yeni yontemler gelistirmek, yapilan calismalara katkida bulunmak,

b) Fotonik teknolojiler alaninda sektor, tiniversite ve diger arastirma kurumlarinin isbirligi
yapmasini saglamak, elde edilen bilimsel sonuglarin Gretim sektériine aktariimasina katkida
bulunmak,

c) Fotonik teknolojiler alaninda arastirmalar yapan disiplinlerde yapilan calismalari
desteklemek ve bu disiplinler arasinda ortak calismalar yapilmasina katki saglayacak bir
platform olusturmak,

¢) Fotonik teknolojiler konusunda driine yonelik calismalar yaparak Tirkiye’'nin
uluslararasi alandaki bilimsel ve ticari rekabet glicline katkida bulunmak,

d) Fotonik teknolojiler alaninda ¢alisma yapmak isteyen arastirmacilara, arastirma
imkanlari sunmak ve bu konuda ihtiya¢ duyulan yetismis eleman ihtiyacini karsilamak Uzere
lisansistl egitim programlari diizenlemek, diizenlenmis programlara katki saglamak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir;

a) Fotonik teknolojilerin ve sistemlerin tasarimi, gelistirilmesi ve Uretimine yonelik ar-ge
faaliyetlerini yaritmek, fotonik alaninda ileri diizeyde bilimsel arastirmalar yapmak ve teknoloji
gelistirmek, vyapilan arastirmalari tesvik etmek, desteklemek; calistaylar, seminerler,
konferanslar ve sempozyumlar diizenlemek, bu alanlardaki sorunlari ve hedefleri incelemek,



ilgili kuruluslara 6nerilerde bulunmak,

b) Fotonik teknolojiler alaninda egitim ile ilgili program yapmak, egitim, yonetim ve
araglarinin gelistirilmesi igin calismalar yapmak, egitim faaliyetlerini ylritmek, sireli ve siresiz
yayinlar ¢cikarmak, ilgili kurum ve kuruluslara 6nerilerde bulunmak,

c) Kamu sektérinii ve 6zel sektori bilgilendirmek, bilimsel géris vermek, yeterlik onayi
vermek ve rapor hazirlamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektore fotonik teknolojileri konusunda arastirma,
danismanlik, tasarim, tiretim, bakim, onarim ve benzeri hizmetler sunmak ve gerceklestirmek,

d) Fotonik teknolojiler alaninda sanayi sektoriinde, Universitelerde, diger arastirma
kurumlarinda ve Merkezde calisan arastirmaci ve teknik personeli egitmek, kurs ve benzeri
egitim programlari diizenlemek,

e) ilgili sektér, kamu ve Merkez isbirligi ile gelisen teknoloji ve Tiirkiye’nin ilgili alandaki
ihtiyac analizi yapilabilecek, hedef Grin odakli proje degerlendirme-gelistirme calismalarini
yuriatmek,

f) Merkezin ¢alisma alanlarina giren konularda yaz-kis okulu, kurs, seminer, sempozyum,
kongre, konferans gibi bilimsel toplantilar diizenlemek, fuar diizenlemek veya bu tir etkinliklere
katilmak.

Calisma programi

MADDE 7 - (1) Merkezin g¢alisma programi, her takvim yili icin Mudir tarafindan
hazirlanip Yonetim Kuruluna sunulur. Calisma programinda; ilgili yil igcinde yapilacak faaliyetlerin
konulari, amacg ve hedefleri ile yapilacak calismalarin nitelikleri, tirleri ve agirliklari siniflandirihir.
Merkez calismalari bu programa uygun olarak yaritilar.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Yonetim organlari

MADDE 8 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir;

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 9 - (1) (Degisik:RG-10/9/2023-32305) Midir; fotonik teknolojiler konusunda
doktora calismasina sahip, Universitenin Elektrik-Elektronik Mihendisligi veya Fizik Bélimi
O0gretim Uyeleri arasindan, Rektor tarafindan dort yillik siire icin goérevlendirilir. Gorev slresi
sona eren Mdyir, ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Mdadir, Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan iki Gyeyi midir yardimcisi olarak
gorevlendirilmek Gzere Rektoriin onayina sunar. Midur yardimcilarindan biri, Mudurin goérevi
basinda bulunmadigi zamanlarda Midire vekalet eder. Mudurin gorev siresi bitince mudir
yardimcilarinin da goérevi sona erer. Midir(n istifa etmesi veya alti aydan fazla bir slire gorevi
basinda bulunmamasi durumunda ayni usulle yeni Madir gérevlendirilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 10 - (1) Midiran gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

c) Merkezin akademik, idari, mali ve teknik yonden isleyisini planlamak, kamu kuruluslari
ya da oOzel kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak ve Merkez ile ilgili egitim-arastirma
programlarini diizenlemek,

¢) Merkezde gorev vyapacak arastirmaci Uyelerin ve diger personelin segimi,
gorevlendirilmesi ile ilgili islemleri yerine getirmek, Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini
saglamak,

d) Merkezde yapilan bitin islemlerin ilgili mevzuat hikiimleri ¢ercevesinde yurutilip
ylritilmedigini denetlemek,

e) Merkezde yiritllen projelerin planlanan amaca ve planlanan siirelere uygun bicimde



gerceklesmesini saglamak,

f) Merkezin kisa, orta ve uzun donemli amaclari, faaliyetleri ve bunlara dayali olarak
yapilacak egitim ve arastirma calismalari hazirlamak ve Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

g) Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Mudur yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Vekalet verildiginde Merkezi temsil etmek, YOnetim Kurulu toplantilarinin
sekretaryasini ve Merkez Midirinin gézetim ve denetimi altinda Merkez islerini ylritmek.

b) Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amaclarinin ve stratejik planinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda Merkez Midiriine yardimci olmak.

c) Merkezdeki arastirma ve proje calismalarinda; proje ekiplerinin kurulmasinda,
koordinasyonunda, yonetiminde, denetiminde ve baskanlarinin seciminde; birim faaliyetlerinin
dizenlenmesinde, vyiritilmesinde ve denetlenmesinde, vyillik faaliyet raporunun
hazirlanmasinda Mudire yardimci olmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yénetim Kurulu, Universitede Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili
calismalarda bulunan 6gretim elemanlari arasindan, Midirin Onerisi ve Rektor tarafindan
gorevlendirilecek en az bes, en ¢ok yedi Gyeden olusur. Miidir; ihtiya¢ duyuldugunda, Yonetim
Kurulu onayi ile Universite disindan da tiye dnerebilir.

(2) Yonetim Kurulunun gorev siresi dort vyildir. Siresi biten (ye yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Gorev siresi bitmeden ayrilan veya alti aydan fazla siireyle baska yerde gorevlendirme
nedeniyle toplantilara katilamayacak olan Yonetim Kurulu (yesinin yerine ayni usulle yeni lye
belirlenir. Bu sekilde gorevlendirilen yeni Uyelerin gorev siresi, diger Uyelerin gorev siresi
tamamlanana kadardir.

(4) Miidir, Yonetim Kurulunun dogal tyesi ve baskanidir. Miidiiriin yoklugunda bu goérevi,
Midire vekalet eden midir yardimcisi veya bir Yonetim Kurulu Gyesi yaritir.

(5) Yonetim Kurulu, Miidlrin daveti ve Uye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile ayda en az bir
defa toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Middrin daveti Gzerine olagan ve olaganisti toplanmak,

b) Merkezin arastirma, gelistirme ve uygulama faaliyetlerini gozden gecirerek Merkezin
calisma alanini ilgilendiren konularda kararlar almak,

c) Midirin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunu degerlendirmek,

¢) Merkez faaliyetlerini gelistirmek amaciyla alt birimler olusturmak,

d) Bir sonraki doneme iliskin ¢alisma programini hazirlamak, yurt ici ve yurt disi
kuruluslarla yapilacak isbirliginin esaslarini tespit etmek.

Danisma Kurulu

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri alaninda arastirma ve
uygulamalari ile birikime sahip 6gretim Ulyeleri, istekleri halinde, Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili kamu sektori ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarinin temsilcileri arasindan olmak uzere en
fazla on bes Uyeden olusur. Bu Uyeler; Midir tarafindan belirlenir ve Danisma Kurulu lyeligine
bir yilhgina davet edilir. Stiresi biten tye yeniden Danisma Kurulu Gyeligine davet edilebilir.

(2) Danisma Kurulu toplantilarina Midir baskanlik eder. Miidiiriin yoklugunda madir
yardimcilarindan biri Danisma Kuruluna baskanlik eder. Danisma Kurulunun kararlari tavsiye
niteligindedir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunca hazirlanacak yillik c¢alisma plani, arastirma-gelistirme projeleri,
sektor isbirlikleri ve uygulama etkinlikleri ile ilgili goris bildirmek,

b) Arastirma, gelistirme ve uygulama calismalari konusunda 6nerilerde bulunmak,

c) Yapilan ve yurutiilen ¢calismalari, sektor isbirliklerini degerlendirmek,



¢) Merkezin faaliyet alani kapsaminda Uretim sektoriiniin ihtiyaclarini tartismak ve yeni
proje onerilerinde bulunmak,

d) Yilda en az bir defa toplanarak Merkezin ¢alismalari hakkinda degerlendirmeler
yapmak, yeni ¢alismalar konusunda goris ve onerilerini Yonetim Kuruluna bildirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Universite disindaki kuruluslarca desteklenen projeler

MADDE 16 — (1) Miidiir, Rektdriin onayi ile Universite disindaki kuruluslarca desteklenen
projelere iliskin protokolleri imzalamaya yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriutme

MADDE 18 - (1) Bu Yoénetmelik hukimlerini (Degisik ibare:RG-10/9/2023-32305)
Kiitahya Dumlupinar Universitesi Rektérii yiritir.

(1) 10/9/2023 tarihli ve 32305 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklikle bu Yénetmelidin adi

“Dumlupinar Universitesi Fotonik Teknolojiler Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeli§i” iken metne
islendigi sekilde degistirilmistir.
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