ISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESI GiRiSIMCILIK VE YENILIKCILIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI®

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410)
istanbul Beykent Universitesi Girisimcilik ve Yenilikcilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent
Universitesi Girisimcilik ve Yenilikgilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi
Girisimcilik ve Yenilikgilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektér: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi
Rektorind,

d) Universite: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Universite ile sanayi, is diinyasi ve sivil toplum kuruluslari arasinda isbirligini tesvik
etmek ve uygulanabilir sonuglari ilgili sektorlerle paylagsmak,

b) Universite ile is diinyasi arasinda var olan isbirligini izlemek, degerlendirmek,
yayginlasmasini saglayacak diizenlemeleri yapmak, yeni isbirligi modelleri gelistirmek, strateji
raporlari hazirlamak ve Universitenin ilgili birimleri ile is diinyas! arasinda gerceklestirilecek
isbirliginde koordinasyonu saglamak,

c¢) Sanayi kuruluslari basta olmak lizere, diger 6zel ve kamu kuruluslariyla isbirligi yaparak
teknik problemlerin ¢6ziimiine yonelik analiz ve 6lglimlerin yapilmasina, teknoloji gelistirme ve
uygulama projelerine destek vererek boélge ve Tirkiye’'nin ekonomisine katki saglamak,

¢) Bilime, teknolojiye, bolgesine ve Tirkiye'nin ekonomik ve toplumsal kalkinmasina katki
saglamak amaciyla, Universitenin yiriittiigii temel ve uygulamali alanlardaki Ar-Ge faaliyetlerini
merkezi bir organizasyon cercevesinde diizenlemek, uluslararasi rekabete dayali, yaratici ve
verimli bir arastirma ve egitim-6gretim ortami olusturmak,

d) Merkezin amaci ve faaliyet alani ile ilgili bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara
aktarmak ve bu amaclari gerceklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarini
belirlemek, projeler gelistirmek, bilimsel toplantilar dizenlemek, konuyla ilgili siireli ve/veya
sliresiz yayinlar yapmak,

e) Ulusal ve uluslararasi dizeyde kamu ve 06zel sektor kuruluslar ile girisimcilik ve



yenilik¢ilik alanlarinda arastirma, danismanlik ve egitim faaliyetleri planlamak, organize etmek
ve uygulamak,

f) Universite 6grencilerini, 6gretim elemanlarini ve mezunlarini  girisimcilige ve
yenilikgilige tesvik etmek,

g) Ogretim elemanlarinin bilimsel projelere katilimini tesvik etmek,

g) Stratejik plan ve hedefler cercevesinde Universite-sanayi isbirligini artirmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun olarak, teknoloji gelistirme ve transferi, teknik sorunlarin
¢O6zimd, isbirligi cercevesinde paydas isletmelerde ve endistriyel tesislerde kalite ve verimliligin
artinlmasi konularinda arastirma ve inceleme yapmak,

b) Seminer, panel, konferans gibi egitim ve Ar-Ge kiltirli olusturmaya yonelik
bilgilendirme toplantilari ile Merkezin amacina uygun kurslar diizenlemek,

c) llgili laboratuvarlarda analiz ve deneylerin yapilmasi ile ilgili teknik destek ve
koordinasyon gorevlerini yerine getirmek,

¢) Universite biinyesinde yiiriitiilen arastirma projeleri ile yiiksek lisans ve doktora tez
konularinda is dlinyasi ve sanayicinin bilgilendirilmesini saglamak,

d) Universitede var olan bilgi birikiminin kamu ve 6zel sektdre sunulmasi ve bu yolla is
birliginin gelistirilebilmesine yonelik olarak Universite birimleri ile ortak calismalar yapmak ve
teknik imkanlarin birimler arasi ortak kullanima acilmasini saglamak,

e) Calisma alanina giren, yenilik iceren, Grin gelistirme, kalite artirnmi ve Grlin glivenligine
yonelik Ar-Ge calismalarinin yapilabilmesi icin Universitenin cesitli birimlerinde mevcut
laboratuvar ve benzeri tesislerden yaygin ve etkin bir bicimde yararlaniimasini saglamak,

f) ilgili kuruluslarla ortak projeler iretilmesi icin Ar-Ge projelerine destek veren
kuruluslarla ortak ¢alismalar planlamak,

g) Ar-Ge amagli ortak projelerde kullanima sunulabilecek teknik altyapi icin Universitede
mevcut laboratuvar ve makine-techizat envanteri ¢alismasini yiritebilecek birim olusturmak,

g) Kiiclik ve Orta Biyikliikte isletmelerde (KOBI) kalite bilincinin yerlesmesi, ydnetimde
kalite uygulamalarinin yayginlasmasiyla ilgili calismalar yapmak, KOBI’lerin teknolojiyi gelistirme
aracl olarak Ar-Ge kaynaklarini kullanimlarina yonelik bilgilendirme ve proje danismanhgi
yapmak, KOB/’lerin yeni ve ileri teknolojilere uyumunu saglama, verimliligi artirma, iretim
maliyetlerini diistirme ve teknolojik bilgiyi ticarilestirme amaciyla is diinyasi ile ortak calismalar
yapmak,

h) is diinyasi temsilcilerinin deneyimlerini fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu
ogrencileri ile derslerde paylasmalarini saglamak, Universitenin 6n lisans ve lisans egitim-
Ogretimi yiriten birimlerinde uygulanan mufredatin is diinyasinin beklentilerini de karsilayacak
bicimde diizenlenmesi icin gerekli calismalari yapmak,

1) Universitenin fakiilte ve enstitiileri ile isbirligi yaparak, Merkezin ilgi alanina giren
konularda lisans ve lisansuistli egitim ve 6gretime katkida bulunmak ve desteklemek,

i) Yiksek lisans ve doktora 6grencilerinin tez konularinin segiminde ve 6gretim elemanlari
tarafindan yiritilen arastirmalarda is diinyasinin beklentilerinin géz dniinde bulundurulmasini
ve ¢alismalarin sonuglarinin is diinyasi ile paylasilmasini saglamak,

j) Yerel, ulusal ve uluslararasi Ar-Ge amagli fon kaynaklarinin sanayi yatirimlarinda
kullanimini saglayacak bilgilendirme ¢alismalarina 6nciilik yapmak,

k) Universitede yiritilen temel ve uygulamali arastirma sonuglarini teknolojiye
donustirerek bolgenin ve Tirkiye'nin ekonomisine katma deger olarak yansimasini saglamak,
Uretim ve hizmet sektorlerinin yeni ve ylksek teknolojileri kullanmasini destekleyerek rekabet
glcini gelistirmeye yardimci olmak,

I) Merkezin amaci cercevesinde panel, bilgi masasi, stant gibi soylesilerin planlandigi
etkinliklerle Universite ile toplumun farkli kesimlerini bir araya getirip gelecege doniik stratejik
ortakliklar icin zemin hazirlamak, Universite-sanayi ve hizmet sektériinden gelebilecek sanayiye
uygulanabilir ve ticarilestirilebilir projeleri yatirimcilarla tanistirarak bir platform olusturmak,



m) Gerceklestirilen basarili is birligi érneklerini Universite, is diinyasi ve kamuoyuna
sunmak Uzere calismalar yapmak,

n) Girisimcilik ve yenilikgilik alanlariyla ilgili ulusal ve uluslararasi 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslariile ortak calismalar yapmak, bu ¢alismalarda tiim paydaslarin katilimini tesvik
etmek ve birlikte projeler yiritmek,

o) Amaci ile ilgili olan diger faaliyetlerde bulunmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Miidiir; Universitenin aylikl ve devaml statiideki &gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan Ug yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Mudir yeniden
gorevlendirilebilir. Midr, gérevlendirildigi usul ile gérevden alinabilir.

(2) Midir, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universitenin aylikli ve devamli
statlideki 6gretim elemanlari arasindan bir kisiyi midir yardimcisi olarak gorevlendirmek lzere
Rektdriin onayina sunar. Miudirin gorevi sona erdiginde yardimcisinin gorevi de sona ermis
sayihr. Mudarin gecici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine midir yardimcisi, o da
bulunmadigl zamanlarda ise Yonetim Kurulu Gyelerinin birisi vekalet eder. Midir Yardimcisi,
Mdidirin kendisine verecegi gorevleri yapar.

(3) Mudiir, Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritiilmesinden ve gelistiriimesinden
Rektore karsi sorumludur.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

c) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin glindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek,

¢) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini
hazirlamak ve onaylanmis sekli ile Rektorliige sunmak,

e) Danisma Kurulunu olagan ve olagansti toplantiya ¢cagirmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 — (Degisik:RG-26/5/2021-31492)

(1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Mudiiriin
Onerisi Gzerine Rektor tarafindan (g yil sire ile gérevlendirilen alti Giye olmak tizere toplam yedi
tiyeden olusur. Gérev siresi biten (yeler tekrar gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak lizere yeni lye gorevlendirilebilir.

(2) Muddr, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu; Midirin daveti tzerine yilda
en az iki kez salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.
Mudur, gerekli gordigl durumlarda Yonetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari, faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak,

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve vyillik calisma programini goriiserek karara
baglamak,

c) Arastirma, yayin, 6gretim ve diger calisma alanlarina iliskin konularda karar almak,

¢) Merkezin binyesinde kurulacak olan bilimsel c¢alisma gruplarini ve komisyonlari
belirlemek,



d) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve idari plan ve programini hazirlamak ve Rektore
sunmak,

e) Arastirmaci ve uygulayici elemanlarin, 6gretim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel
toplantilara katilmak icin yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek,

f) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (Degisik:RG-26/5/2021-31492)

(1) Danisma Kurulu, Universitede gérev yapan 6gretim elemanlari ve istekleri halinde
Merkezin galismalari ile ilgili Devlet ve vakif Gniversiteleri 6gretim elemanlarindan, ilgili kamu,
Ozel sektor veya sivil toplum kuruluslar ¢alisanlarindan Yénetim Kurulu tarafindan énerilen ve
Rektor tarafindan ¢ yilligina Universite igin géniilliilik esasi ile ¢alismalarin yapilmasi amaciyla
gorevlendirilen temsilcilerden olusur. Danisma Kurulu; Midir disinda en az doért, en fazla on
Uyeden olusur. Gorev siresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Gérev siresi bitmeden
gorevlerinden ayrilan Uyelerin yerine, kalan slireyi tamamlamak lzere Rektor tarafindan yeni
Gyeler gorevlendirilir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda istisari nitelikte goris bildiren Danisma Kuruluna
Mudir baskanlik eder. Midir Yardimcisi, Danisma Kurulunun dogal Uyesidir. Danisma Kurulu,
Mudirin cagrisi Gzerine yilda en az bir defa toplanir. Danisma Kurulunda salt cogunluk kosulu
aranmaz.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarini degerlendirerek, Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak,

b) Merkez ¢alismalarinda bilimsel ve idari konularda bilgi ve deneyimlerini paylasmak,
onerilerde bulunmak,

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisim kurulmasini saglamak,

¢) Mudir ve Yonetim Kurulu tarafindan Danisma Kurulu glindemine getirilen diger
konularda 6nerilerde bulunmak.

Calisma gruplari

MADDE 14 — (1) Calisma gruplari, arastirma, egitim ve diger faaliyetlerin daha hizl ve
verimli yurtutiilmesi ve dizenlenmesi icin Yonetim Kurulu tarafindan olusturulabilir.

(2) Calisma grubu tyeleri, Universitenin ilgili béliimlerinde tam zamanli calisan dgretim
elemanlari ve ilgili kurum ve kuruluslarin goéndlli adaylari arasindan Yonetim Kurulunca
belirlenir.

(3) Calisma gruplarinin calismalari Yonetim Kurulunca degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili
diger mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 16 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirutme

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410)
istanbul Beykent Universitesi Rektérii yiritir.

(1) 25/12/2023 tarihli ve 32410 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yénetmeligin
adi “Beykent Universitesi Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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