MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI KADIN ARASTIRMALARI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Kadin
Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, etkinlik alanlarina, yonetim
organlarina ve yonetim organlarinin gérev tanimlarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Kadin
Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlari
ve bu organlarin gorevlerine ve calisma sekline iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gnci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Kadin Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Merkez Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez Muduri: Merkezin Maduarind,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

d) Rektdér: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Rektdriinii,

e) Universite: Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesini,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; faaliyet alanlarina giren konularda uygulama ve egitim
alaninda destek vermek, bilimsel-sanatsal arastirma ve programlar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Toplumsal cinsiyet ve esitlik kavramlarini cok boyutlu ve bilimsel, dislinsel olarak ele
almak, Universitede yapilmakta olan ve yapilacak akademik calismalarla bu konudaki bilgi
birikimini desteklemek,

b) Bilim, sanat, mimarlik, toplum ve felsefe alanlarinda kadin-erkek esitligini tartismak
amacliyla arastirma ve incelemeler yapmak, bu konuda toplumsal bilinci ve farkindalig
arttirmak, konuyla ilgili uygulamalari ve gelismeleri izlemek, veri tabani ve gostergelerin
gelistirilmesini ve denetlenmesini saglamak,

c) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili elde edilen sonuglarin Universite ve sivil toplum
kurumlari ve etkilesim aglari icinde paylasilmasini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini
saglamak,

¢) Arastirma, inceleme, uygulama, danismanlik ve egitim yapmak, bunlari tesvik etmek ve
bu tir ¢calismalara katilmak,

d) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi icinde kamu ve 6zel sektérde galisanlar ile
akademisyenler icin kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler, slrekli egitim programlari ve
benzeri toplantilar diizenlemek,

e) Kadin calismalarinin ve kadinlarin toplumsal/akademik katkilarinin géruntrlGginin
arttiriimasina katkida bulunmak, bu konuda Universitede yayin ve belgelerin siirekli ve giincel
olarak kazandirilmasina, izlenmesine katkida bulunmak,



f) Universitedeki bilim, sanat, mimarlik ve felsefe egitiminin toplumsal cinsiyet ve esitlik
anlayisiyla verilmesine, egitim kaynaklarinin, arastirma ve yayinlarin toplumsal cinsiyet ve esitlik
anlayisiyla strdarilmesine katkida bulunmak; toplumsal cinsiyet, esitlik ve kadin sorunlariyla
ilgili programlar ve dersler agiimasini tesvik etmek,

g) Kuruluglarin istihdam ve staj konusunda kadin erkek esitligi anlayisinin gelistirilmesine
katkida bulunmak,

g) Universitede toplumsal cinsiyet ve esitlik konularinda varolan sorunlar belirlemek ve
¢Oziimlerine katkida bulunmak igin arastirmalar yapmak,

h) ilgili konularda bilimsel, sanatsal etkinliklerin desteklenmesi icin i¢c ve dis yazismalar
yapmak, bilimsel, sanatsal ve teknik verileri aciklayan rapor, bilten, proje, kitap, dergi ve
benzeri yayinlarda bulunmak,

1) Merkezin faaliyet alanlari icinde Universitenin yetkili organlarinca verilecek diger
calismalari yapmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Mudurd,

b) Merkez Yonetim Kurulu,

c) Merkez Danisma Kurulu.

Merkez Miidiirii ve gorevleri

MADDE 8 - (1) Merkez Mudiiri, ilgili alanda ¢alismalari bulunan ve Universitede tam giin
calisan kadrolu 6gretim (Degisik ibare:RG-27/2/2023-32117) elemanlari arasindan tg (3) yil igin
Rektor tarafindan gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Merkez Mudird ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Merkez Mudiri en fazla birbirini izleyen 2 donem igin gorevlendirilebilir.
Merkez Midurinin goérevden alinmasi Rektor tarafindan uygulanir. Merkez Midirii, Merkezin
temsilcisidir.

(2) Merkez Midirinin, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak lizere Merkez Yonetim
Kurulu Gyeleri arasindan onerecegi bir (ye Rektor tarafindan Merkez Midir Yardimcisi olarak
gorevlendirilir.

(3) Merkez Muduri kisa sireli ayrilmalarda yardimcisini vekil birakir. Vekalet siiresi en
fazla 6 (alti) aydir. Vekaletin alti aydan fazla stirmesi veya Merkez Mudurinin sec¢im slresi
dolmadan herhangi bir nedenle goérevinden ayrilmasi durumunda, kalan sire icin yeni bir
Merkez Mdiirl, Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(4) Merkez Mudirinin goérevi, her yilin sonunda Merkezin c¢alismalarini, faaliyet
raporunu ve sonraki yila ait calisma programini hazirlamak ve Merkez Yénetim Kuruluna
sunmaktir.

Merkez Yonetim Kurulu ve goérevleri

MADDE 9 - (1) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Miudiri ve Merkez Mudir Yardimcisi ile
birlikte toplam yedi (7) kisiden olusur. (Degisik ikinci ciimle:RG-27/2/2023-32117) Merkez
Mudurid ve Merkez Midir Yardimcisi disindaki diger lyeler, Merkezin ¢alisma alanina giren
konularda akademik calismalari, arastirmalari, deneyimleri bulunan Universitenin kadrolu
Ogretim elemanlari arasindan Merkez Mudiriniin dnerisi Gzerine Rektor tarafindan Gg (3) yil
icin gorevlendirilir.

(2) Suresi biten Uyeler yeniden segilebilir. Stresi tamamlanmadan ayrilanlarin yerine
kalan slireyi tamamlamak lzere yeni Uyeler ayni usulle segilir.

(3) Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Mudiriniin baskanliginda, her yil en az iki kez
olagan ve gerektiginde Merkez Miduirinin ¢agrisi Gzerine olagandsti olarak toplanir.

(4) Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlari ve yonetimi ile ilgili konularda karar almak, merkezin teknik
ve idari kadrolarinin belirlenmesi ile ilgili hususlarda Merkez Mudirinin hazirlamis oldugu
onerileri inceleyerek Rektoriin onayina sunmak,



b) Merkez Danisma Kurulu Gyeleri icin 6nerilerde bulunmak,

c) Her faaliyet yili sonunda, Merkez Danisma Kuruluna sunulacak faaliyet raporunun, ticer
yillik eylem planinin ve bir sonraki yila ait ¢alisma programinin hazirlanip dizenlenmesinde
Merkez Midiriine yardimci olmak, Merkez Danisma Kurulunca degerlendirilen faaliyet
raporunu, Uger yillik eylem planini ve ¢alisma programini uygulamaya koymak.

(5) Merkez Yénetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Merkez Midiriiniin oyu yoniinde
cogunluk saglanmis sayilir.

Merkez Danigma Kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) (Degisik cimle:RG-27/2/2023-32117) Merkez Danisma Kurulu;
Universite 6gretim elemanlari veya idari personeli arasindan ya da istekleri halinde diger
Universitelerde ilgili alanda arastirmalari, calismalari ve yayinlari bulunan 6gretim elemanlari ile
konuyla ilgili kamu ve 0Ozel sektdér kurum ve kuruluslarinin temsilcileri arasindan Merkez
Yonetim Kurulunca 6nerilen ve Rektor tarafindan i (3) yil igin gérevlendirilen tiyelerden olusur.
Uye sayisi en fazla onbes (15) kisidir. Merkez Danisma Kurulu, Merkez Mudiriiniin ¢agrisiyla
yilda en az bir kez toplanir. Siiresi biten Gyeler ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Stresi
tamamlanmadan ayrilanlarin yerine kalan siireyi doldurmak lizere ayni yontemle yeni Uyeler
gorevlendirilir.

(2) Merkez Danisma Kurulunun gorevi; Merkez Midiri tarafindan hazirlanan ve Merkez
Yonetim Kurulunca uygun gorilen yillik ¢alisma faaliyetlerini ve bir sonraki ¢alisma yilina ait
programi degerlendirerek goris bildirmek, yeni calisma konulariyla ilgili 6nerilerde bulunmak,
¢alisma alanlarinda gerekli gorildigi durumlarda diger kurum ve kurulusglarla isbirligi ve ortak
calismalar 6nermektir.

(3) Toplantilarda salt cogunluk kosulu aranir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Demirbas ve ekipmanlar

MADDE 11 - (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirma ve uygulamalar kapsaminda
alinan her tirla alet, donanim ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 12 - (1) Merkezin harcama vyetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini Merkez
Mudirlne devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 lincli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personelce karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirutme

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Rektori yuratdr.
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