iSTANBUL OKAN UNIVERSITESi SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
YONETMELIGI®Y

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci ve kapsami; (Degisik ibare:RG-8/1/2023-32067)
istanbul Okan Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amagclarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina ve ydnetim organlarinin goérevlerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Uncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (Degisik:RG-8/1/2023-32067)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bashekim: istanbul Okan Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bashekimini,

b) Bashekim yardimcisi: istanbul Okan Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bashekimi yardimcisini,

c) Bashemsire (Hemsirelik Hizmetleri Midiirii): istanbul Okan Universitesi Saglhk
Uygulama ve Arastirma Merkezinde gorevli Bagshemsireyi,

¢) Dekan: istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

d) Merkez (Hastane): istanbul Okan Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

e) Merkez Midiirii: istanbul Okan Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiring,

f) Merkez Mudir yardimcisi: istanbul Okan Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Madir yardimcisini,

g) Miitevelli Heyeti: istanbul Okan Universitesi Miitevelli Heyetini,

g) Rektor: istanbul Okan Universitesi Rektoriini,

h) Rektdér yardimcisi: istanbul Okan Universitesi saglik programlari ve hastanelerden
sorumlu Rektor yardimcisini,

1) Tip Fakiiltesi: istanbul Okan Universitesi Tip Fakiiltesini,

i) Universite: istanbul Okan Universitesini,

j) Yénetim Kurulu: istanbul Okan Universitesi Saglk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 4 - (1) Merkezin amaci; saghk hizmetleriyle ilgili tiim alanlarda egitim ve 6gretim
ile bilimsel arastirmalar yapmak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistiriimesine katki
saglamak amaciyla Tip Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte,
enstitl, ylksekokul, uygulama ve arastirma merkezleri ile yurt ici veya yurt disindaki diger
kurumlarla isbirligi yaparak egitim ve saglik hizmetlerinde vyenilik¢i ve verimliligi artirici
uygulamalara 6nculiik etmek, toplumun ihtiyac ve beklentileriyle uyumlu, hasta haklarina saygili
ve modern saglk tesisi yonetimi ilkeleriyle bagdasan kaliteli bir saglik hizmeti verilmesini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 5 — (1) Merkez amaglarini gergeklestirmek Gzere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Tirkiye’'deki ve diger ulkelerdeki gelismis saglik ve arastirma standartlarini izleyerek
nitelikli saglik hizmeti sunmak.



b) Toplum saglginin korunmasi ve gelistirilmesi, saghk bilincinin ve halkin saghk
egitiminin artirilmasi icin projeler gelistirmek ve ilgili kurumlarla isbirligi ylritmek, ulusal saghk
politikalarina katki yapmak.

c) Merkeze baglh olarak calisan, kapsamli saglik hizmeti veren yatakli tedavi hizmetleri,
agiz ve dis sagligl, fizik tedavi ve rehabilitasyon, goz hastaliklari, kulak burun bogaz, cocuk saghgi
ve hastaliklari, kadin hastaliklari ve dogum gibi bitlin tibbi anabilim ve bilim dallarinda ve
saglikla ilgili diger alanlarda, Merkez blinyesindeki (inite ve birimlerde Merkezin amaclar
dogrultusunda faaliyette bulunmak.

¢) Tip ve saglik bilimleri alaninda; 6n lisans, lisans ve lisansiisti 6grencilerin egitim ve
ogretimleriyle ilgili ihtiyag duyulan saglik uygulama ve arastirma faaliyetlerine iliskin altyapiyi
hazirlamak, ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, calistay, kurs, panel ve seminerler
diizenlemek.

d) Merkezin amaclari dogrultusunda projeler tGretmek ve sirdirmek, sireli ve siresiz
yayinlar yapmak, yazili ve gorsel basinda programlar diizenlemek, bilimsel goriis sunmak.

e) Mitevelli Heyeti, Rektdr ve Yonetim Kurulunca ongorilen ilgili diger faaliyetlerde
bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gérevleri

Yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir;

a) Merkez Mudurd,

b) Yonetim Kurulu.

Merkez Midiirii

MADDE 7 - (1) Merkez Mudiirii; Universitenin 6gretim lyeleri arasindan, Rektoriin teklifi
ve Mitevelli Heyetinin onayi ile iki yil icin gorevlendirilir. Gérev siiresi biten Merkez Midur
yeniden gorevlendirilebilir. Merkez Muidiri saglikla ilgili bagl birimlerin de yoneticisidir.
Merkez Mudiri, gerektiginde Rektorin teklifi ve Mitevelli Heyetinin onayi ile iki yillik stre
dolmadan da gorevinden alinabilir. Merkez Mudiriinin 6nerisi ve Mitevelli Heyetinin onayi ile
Merkez Mdir yardimcilari gérevilendirilebilir.

Merkez Miidiiriiniin gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkez Mddriiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik etmek.

b) Merkezin stratejik planini hazirlamak, Yo6netim Kurulunda gorisilmesi ve
onaylanmasindan sonra gerekli planlama, yiritme, koordinasyon ve denetleme calismalarini
yapmak.

c) Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin uygulanmasini ve amaglari dogrultusunda
Merkezin isleyisini saglamak.

¢) Tibbi direktorin gorevlendirilmesi icin Rektore teklifte bulunmak, diger yonetici ve
birim sorumlularini belirlemek.

d) Merkezin arastirma, saglk, idari, teknik destek hizmet Uniteleri ile bagh birimlerinin
amacg ve hedefleri dogrultusunda dizenli, uyumlu, etkili ve verimli bigimde c¢alismasini
saglamak.

e) Merkez biinyesinde sunulan tibbi hizmetlerin altyapisinin olusturulmasi ve teknolojik
ihtiyaglarin karsilanmasi ile tibbi hizmetlerin kalitesinin gelistiriimesine katkida bulunmak.

f) Merkez ve bagh birimlerinde olusturulan proje grubu, komite, komisyon, Unite ve
birimlerin isleyislerini denetlemek ve yoneticilerinin segimi icin Yonetim Kuruluna Oneride
bulunmak.

g) Tibbi hizmetlerin politika, prosediir ve standartlarinin olusturulmasi ve uygulanmasina
yonelik calismalarda bulunmak ve ¢alismalari ile ilgili yillik raporlari Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Arastirma ve proje ekiplerini kurmak, Merkez bilinyesinde yeni kurulacak lnite ve
birimlerle ilgili Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak.

h) Rektor ve Mitevelli Heyeti tarafindan Merkez ile ilgili olarak verilen diger gorevleri
yapmak.



Merkez Miidiir Yardimcisi

MADDE 9 - (1) Merkez Miidlr Yardimcisi; en az lisans diizeyinde egitim almis kisiler
arasindan, Merkez Mdiriinlin 6nerisi ve Rektoriin teklifi Gizerine Miitevelli Heyetinin onayi ile
iki yil icin gorevlendirilir. Merkez Mudirinin goérevi sona erdiginde Merkez Mudir
Yardimcisinin da gorevi kendiliginden sona erer. Gorev siresi biten Merkez Mudir Yardimcisi
yeniden gorevlendirilebilir. Gerektiginde Rektorin teklifi Mitevelli Heyetinin onayi ile Merkez
Mudur Yardimcisi iki yillik siire dolmadan da gérevinden alinabilir.

Merkez Miidiir Yardimcisinin gorevleri

MADDE 10 - (1) Merkez Miidlr Yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin ve Merkeze bagh birimlerin altyapisinin kurulmasina, isletiimesine,
ihtiyaglarinin giderilmesine, kisa, orta ve uzun vadeli amaglarin gergeklestirilmesine yonelik
calismalari ylriatmek.

b) Personel sevk ve idaresinde, yonetim ve denetimlerde, yillik faaliyet raporunun
hazirlanmasinda Merkez Middriine yardimci olmak.

c) Merkezin personel ihtiyaglari ve yillik planlamalari ve programlari ile ilgili 6nerilerini
gerekgeleri ile birlikte hazirlamak.

¢) llgili mevzuat hiikimlerine goére vyapilmasi gereken soézlesmeleri hazirlamak,
uygulanmasini ve denetimini saglamak.

Yénetim Kurulu

MADDE 11 - (Degisik:RG-8/1/2023-32067)

(1) Yonetim Kurulu; Rektér yardimcisi baskanliginda, Dekan, Bashekim, Bashekim
yardimcilari, Bashemsire, Merkez Midiirii ve Merkez Midir yardimcilarindan olusur. Yonetim
Kurulu yilda en az iki defa salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarin
esitligi halinde baskanin oyu yoniinde ¢ogunluk saglanmis kabul edilir.

(2) Toplantiya c¢agri Rektor yardimcisinin onayi alinarak Merkez Mudurt tarafindan
yapilir. Rektor yardimcisinin baskanlik edemeyecegi toplantilara Dekan baskanlik eder.

(3) Yonetim Kurulu, calismalarinda Rektoér ve Mutevelli Heyetine karsi sorumludur.

(4) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun calisma alanlarinda kararlar almak.

b) Merkezin yatirim, program ve bitce tekliflerini karara baglamak.

c) Saglik uygulama ve arastirma hastanesinin ve hastaneye bagli birimlerin altyapisinin
kurulmasina, isletiimesine, ihtiyaclarinin giderilmesine; kisa, orta ve uzun vadeli amaglarinin
gerceklestirilmesine yonelik calismalari karara baglamak.

¢) Hasta hizmetlerinin ylratilmesi icin gerekli her tirli cari mal, cihaz, diger demirbas
temini, hizmet alimi ve bakim-onarim isteklerini karara baglamak.

d) Rektor tarafindan onaylanan yillik insan kaynaklari, techizat ve malzeme ve benzeri
ihtiyaclarin temini icin hazirlanan teklifi Mitevelli Heyetinin onayina sunmak.

e) Merkezin gelismesi icin gerekli stratejik planlari onaylamak.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (Miilga:RG-8/1/2023-32067)

Bashekim

MADDE 13 — (1) Bashekim; Universitenin Tip Fakiiltesi 6gretim iyeleri arasindan, Merkez
Mudirinin Onerisi ve Rektorin teklifi UGzerine Miutevelli Heyetinin onayi ile iki yil igin
gorevlendirilir. Merkez Miidiru goérevi sona erdiginde Bashekimin gorevi de kendiliginden sona
erer. Gorev slresi biten Bashekim yeniden gorevlendirilebilir. Gerektiginde Rektoriin teklifi
Mutevelli Heyetinin onayi ile Bashekim iki yillik sire dolmadan da goérevinden alinabilir.
Bashekimin Onerisi Uzerine Mitevelli Heyetinin onayr ile Bashekim yardimcilari
gorevlendirilebilir.

Bashekimin gérevleri

MADDE 14 - (1) Bashekimin gorevleri sunlardir:

a) Tibbi hizmetlerin politika, prosedir ve standartlarinin olusturulmasina ve uygulamaya
gecirilmesine yonelik calismalar yapmak.

b) Tibbi hizmetlerin hedef ve stratejilerini olusturmak ve gerekli planlama, koordinasyon



ve bilgilendirmeyi gerceklestirmek.

c) Bilimsel veriler, klinik rehberler ve Merkezin amacglari dogrultusunda sunulan tibbi
hizmetlerin performansini izleyerek yonlendirmek.

¢) Sunulan saglk hizmetlerinin altyapisinin olusturulmasina ve teknolojik ihtiyaglarinin
karsilanmasina katki saglamak.

d) Merkez biinyesinde ve Merkeze bagli birimlerde tibbi hizmetlerin kalitesinin sirekli
gelistirilmesine katki saglamak.

e) Hizmetin gerekleri dogrultusunda saglik personelinin sevk ve idaresini saglamak.

Bashemsire

MADDE 15 - (1) Bashemsire, en az bes yil hemsirelik hizmeti olanlar arasindan
Bashekimin 6nerisi ve Merkez Mudurinin teklifi Gzerine Mitevelli Heyetinin onayi ile iki yil igin
gorevlendirilir. Slresi biten Bashemsire tekrar gorevlendirilebilir. Gerektiginde Merkez
Muduridnin teklifi Mitevelli Heyetinin onayi ile iki yillik stire dolmadan da gérevinden alinabilir.
Merkez Mudirinln gorevi sona erdiginde Bashemsirenin gorevi de kendiliginden sona erer.
Bashemsirenin Onerisi Ulzerine Miutevelli Heyetinin onayl ile Bashemsire yardimcilari
gorevlendirilebilir.

Bashemsirenin goérevleri

MADDE 16 - (1) Bashemsirenin gorevleri sunlardir:

a) Merkezde calisan bashemsire yardimcilari, servis sorumlu hemsireleri ile kendisine
bagl diger hizmet birim amir ve sorumlularinin birinci derecede amiri olup, hasta bakimi
hizmetlerinde goérevli personelin verimli calismalarini saglamak ve kontrol etmek, gerekli
noksanliklari tibbi konularda Bashekime, idari konularda Merkez Mudiri Yardimcisina
bildirmek.

b) Hizmetlerin gergeklestiriimesinde tespit edilen aksakliklari gidermek icin gerekli
¢alismalari yapmak.

c) Kendisine bagli hizmetlerdeki saglk personelin galisma yerlerinin belirlenmesi ve
bunlarin yerlerinin degistirilmesi ile ilgili hususlarda goris ve isteklerini Bashekime iletmek ve
verilen kararlari uygulamak.

¢) Hemsirelerin mesleki bilgi ve tecriibelerinin gelismesine yardimci olmak amaciyla
hizmet igi egitimini saglamak.

d) Hasta bakim hizmetlerinin cagdas normlarda ve kalite standartlar kriterleri
dogrultusunda yiritilmesini saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez iinitelerinin ve bagh birimlerinin calisma usul ve esaslari

MADDE 17 - (1) Merkezde ve bagh birimlerde bulunan ameliyathane, servis, poliklinik
veya laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari islerinde goérevli olanlar, yuruttikleri hizmetler
acisindan Merkez Midirid, Bashekim, Merkez Midir Yardimcisi ve Bashemsireye karsi
sorumludur.

(2) ilgili akademik birimler sorumluluk alanlarina giren Merkez hizmetlerinin en verimli ve
en iyi sekilde gerceklestirilmesi agisindan Merkez organlari ve yoneticileri ile isbirligi ve
koordinasyon iginde bulunur.

(3) Merkez biinyesinde verimlilik ve hizmet kalitesinin arttirilmasi, hizmet kontroliinin
saglanmasi ve degerlendirilmesi amaciyla proje grubu, kurul, komisyon ve komite ya da bagh
birimler olusturulabilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 18 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Yonetim Kurulunun
Onerisi lizerine, 2547 sayill Kanunun 13 d{nci maddesine gore Rektdr tarafindan
gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hiktmleri uygulanir.

Yurirliik



MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini (Degisik ibare:RG-8/1/2023-32067) istanbul
Okan Universitesi Rektdrii yiritiir.

(1) 8/1/2023 tarihli ve 32067 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile bu
Yénetmeligin adi “Okan Universitesi Saglhk Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” iken
Yénetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
17/9/2016 29830
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
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