SiVAS CUMHURIYET UNiVERSITESi SUREKLI EGITiM
MERKEZi YONETMELIGi*

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-9/3/2025-32836) Sivas
Cumhuriyet Universitesi Siirekli Egitim Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, ydnetim
organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; (Degisik ibare:RG-9/3/2025-32836) Sivas Cumhuriyet
Universitesi Sirekli Egitim Merkezinin amagclarina, faaliyetlerine, yénetim organlarina ve
yonetim organlarinin gorevlerine iliskin hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: (Degisik ibare:RG-9/3/2025-32836) Sivas Cumhuriyet Universitesi
Surekli Egitim Merkezi Danisma Kurulunu,

b) Merkez: (Degisik ibare:RG-9/3/2025-32836) Sivas Cumhuriyet Universitesi Sirekli
Egitim Merkezini,

c) Midir: Merkezin Midirind,

¢) Rektor: (Degisik ibare:RG-9/3/2025-32836) Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriin,

d) Senato: (Degisik ibare:RG-9/3/2025-32836) Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

e) Universite: (Degisik ibare:RG-9/3/2025-32836) Sivas Cumhuriyet Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: (Degisik ibare:RG-9/3/2025-32836) Sivas Cumhuriyet Universitesi
Surekli Egitim Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amacglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universitece 6rgiin egitim verilen alanlarin disinda, arastirma yapilan ve proje
gelistirilen tim alanlarda halkin egitime ihtiya¢ duydugu konularda ve ara eleman yetistirmeye
yonelik alanlarda egitim vermek.

b) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararasi kurulus ve kisilerin ihtiya¢ duyduklari alanlarda
egitim ve sosyal etkinlik programlari dizenlemek, bunlari ilan ederek yiliritmek ve boylece
Universitenin kamu-6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida
bulunmak.

c) Merkezin amaglari dogrultusunda, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar, sempozyumlar, calistaylar, fuarlar ve benzeri faaliyetler diizenlemek veya
dizenlemesinde paydaslk yapmak.

¢) Universite-sehir-sanayi isbirligi cercevesinde gelisen ve siirekli degisen is diinyasinin
calisanlarina yeni teknolojileri tanitma ve bu ydnde bilgi ve becerileri kazandirma, kariyer
planlama ve mesleki gelisimi saglamaya yonelik, sertifika ve benzeri egitim programlari

1 9/3/2025 tarihli ve 32836 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin adi “Cumhuriyet
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Yénetmeligi” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.



diizenlemek.

d) Universitenin akademik ve bilimsel birikiminden yararlanarak her tiirlii danismanlik
hizmeti vermek.

e) ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yaparak ortadgretim 6grencilerine yonelik
meslek secimi, mesleki tanitim ve yiiksekogretimi tanitici bilgilendirme etkinlikleri yapmak.

f) Diger Universitelerde bulunan siirekli egitim veya yasam boyu 6grenme merkezleriyle
isbirligi, paydaslik temelinde ortakliklar yapmak, ortaklasa kurs, sertifika programlari, seminer,
konferans, tanitim etkinlikleri ve benzeri etkinlikler diizenlemek.

g) Universitenin ilgili birimlerinin talebi lizerine her tirlii bilimsel, egitsel ve sosyal
calismanin organizasyonlarini yapmak ve bunlarin arag-gerec ve sunu olanaklarini saglamak.

g) internet Uzerinden eszamanli veya eszamanli olmayan her tiirli kurs veya egitim
programi diizenlemek, program veya kitap, goriintl, ses kaydi ve benzeri egitim materyali
sunmak.

h) Merkezin faaliyet alanina giren bitlin konularda kitap, dergi, broslir, katalog ve benzeri
yayinlar yapmak, her tlrli basim ve yayin islerini ylritmek.

1) Diger Ulkelerden gelen 6grencilere, 6gretim elemanlarina yonelik kurslar ve programlar
diizenlemek.

i) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanlig
ve is saghgl ve glvenligi konusunda egitimler dizenlemek, egitime katilanlara belge
diizenlemek.

j) ilgili mevzuat hikimlerine goére ulusal ve uluslararasi personel belgelendirme
sertifikasyonu egitimleri dizenlemek, sinavlar yapmak, belge, sertifika ve katilim belgesi
vermek.

k) Ulusal dizeyde Avrupa Birligi normlarina uyum saglamak amaciyla meslek standartlari
gelistirmeye yonelik calismalari gerceklestirmek, ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

I) Surekli egitim kapsaminda Rektorlikce Onerilen ve/veya Yonetim Kurulunca
kararlastirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 7 - (1) Miidiir, Rektdr tarafindan Universite (Degisik ibare:RG-9/3/2025-32836)
O0gretim _elemanlari arasindan (g yil icin gorevlendirilir. Mldlr ayni zamanda Yonetim Kurulu
baskanidir. Siiresi sona eren Midir tekrar gorevlendirilebilir. Midir gorevlendirildigi usul ile
gorevden alinabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu giindemini olusturmak ve alinan kararlari uygulamak veya ilgili birimler
aractliglyla uygulanmasini saglamak.

c) Merkezin amaglarini gerceklestirmeye yonelik faaliyetlerini gerektiginde ilgili birimleri
de harekete gecirerek planlamak ve ylritmek.

¢) Merkeze bagli olarak calisan birimleri Merkezin amag ve faaliyetleri dogrultusunda
koordine etmek ve yonetmek.

d) Merkez ve Merkeze bagl birimlerin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve Rektérliige
sunmak.

Miidiir yardimcilari

MADDE 9 — (1) Rektér tarafindan, Midiirce dnerilen Universitenin dért 6gretim elemani




arasindan en fazla iki tane Mudur yardimcisi gérevlendirilir. Midirin goérev siresinin bitmesiyle
Mudir yardimcilarinin gérev siireleri sona erer. Midirin onerisi ve Rektoérin onayi ile Mudur
yardimcilari gérevden alinabilir.

Miidiir yardimcilarinin gorevleri

MADDE 10 - (1) Mudir yardimcilarinin gérevleri sunlardir:

a) Midirin goérevde bulunmadigl sirelerde Mudirlige vekalet etmek ve Midiriin
gorevlerini Gstlenerek Merkezi temsil etmek.

b) Middrin istegi Gizerine Yonetim Kurulu toplantilarina katilmak.

c) Merkezin amaclari dogrultusunda diizenlenecek ve yurutilecek tim faaliyetlerin
ylritilmesinde Mudiirle birlikte calismak, yardimci olmak ve gerektiginde rapor hazirlamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 — (1) Ydénetim Kurulu; Midir ve Midir tarafindan teklif edilen Universite
O0gretim elemanlar arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen dort kisi olmak Uzere toplam
bes Uyeden olusur. Mudir, Muadir yardimcilarini oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu
toplantilarina davet edebilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi Ug yildir. Siresi dolan
Gyeler ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir. Sureleri dolmadan ayrilan Gyelerin yerine kalan
sureyi tamamlamak Uzere ayni usulle yeni iyeler gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Midirin davetiyle yilda en az iki kez olmak Uzere salt ¢ogunlukla
toplanir ve yapilan faaliyetleri gbzden gecirerek oy ¢okluguyla karar alr.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Her faaliyet donemi/egitim-6gretim yariyili sonunda hazirlanacak faaliyet raporunun
dizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek, Mudirin sundugu faaliyet raporunu
degerlendirmek ve bir sonraki doneme ait faaliyet raporunu diizenlemek.

b) Egitim programlari sonunda basari belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin verilme
kosullarini belirlemek.

c) Merkezce yiratilecek her tiirli program ve etkinligin kosullarini ve isleyis bigimini
kararlastirmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu, Miidiiriin farkl alanlardan énerecegi on bes Universite
0gretim elemani arasindan Rektor tarafindan gorevlendirilen on kisi ve istekleri halinde Yonetim
Kurulunun &nerisi ile Universite disindan Rektér tarafindan gérevlendirilen en fazla li¢ tiyeden
olusur. Danisma Kurulu tyelerinin gorev siresi Ug¢ yildir. Stresi dolan tyeler ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Sitreleri dolmadan ayrilan Uyelerin yerine kalan slreyi tamamlamak Uzere
ayni usulle yenileri gérevlendirilir. Danisma Kurulu, Middurin ¢agrisi Gzerine toplanir. Midirin
istegi lizerine Danisma Kurulu toplantilarina Midur yardimcilari da katilabilir.

(2) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapar ve yapilacak
etkinlikler icin 6neri ve tavsiyelerde bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 14 - (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor bu yetkisini Miidire
devredebilir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiriirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 16 - (1) 21/4/2014 tarihli ve 28979 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Cumhuriyet Universitesi Recai Toydemir Sirekli Egitim Merkezi Yénetmeligi yirirlikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.



Yiriutme
MADDE 18 - (1) Bu Ydnetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-9/3/2025-32836) Sivas
Cumhuriyet Universitesi Rektéri yiiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
16/9/2016 29829
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 9/3/2025 32836




