ISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESI KADIN VE AiLE CALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI®

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410)
istanbul Beykent Universitesine bagh olarak kurulan (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410)
istanbul Beykent Universitesi Kadin (Ek ibare:RG-16/11/2019-30950) ve Aile Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarini, faaliyet alanlarini, yénetim organlarini, yénetim
organlarinin gorevlerini ve ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent
Universitesi Kadin (Ek ibare:RG-16/11/2019-30950) ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amagclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calismalarina iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 ncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Kadin (Ek
ibare:RG-16/11/2019-30950) ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Universitenin Rektériind,

d) Universite: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; Universitenin ilgili bliim ve anabilim dallarinin isbirligi
ile yurt icinde ve yurt disinda kadin (Ek ibare:RG-16/11/2019-30950) ve aile sorunlariyla ilgili
gecmisten giinimize kadar sosyal, ekonomik, siyasal, kiiltirel ve hukuki konular basta olmak
lzere her alanda arastirma yapmak, egitime yonelik faaliyetlerde bulunmak, ulusal ve
uluslararasi konferanslar diizenlemek ve bilimsel arastirmalar yaparak bunlarin yayimlanmasini
saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda kadin (Ek ibare:RG-16/11/2019-30950) ve aile sorunlariyla
ilgili gecmisten glinimize kadar sosyal, ekonomik, siyasal, kiltiirel ve hukuki konular basta
olmak Uzere her alanda arastirma yapmak,

b) Atatirk ilke ve inkilaplari ile kazanilmis haklari ve kadinlarin ¢agdas toplum bireyi
olmasini temel alarak, kadin sorunlar konusunda ulusal ve/veya uluslararasi konferanslar,
seminerler, sempozyumlar ve bilimsel toplantilar diizenlemek,

c) Merkezin amaciyla ilgili konularda ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan
yayinlari ve bilimsel calismalari takip etmek,

¢) Merkezin amaciyla ilgili konularda yurt ici ve yurt disinda yayin yapilmasini tesvik
etmek,

d) Universitede, Merkezin amaciyla ilgili konularda bitirme tezi, proje, arastirma, yiiksek




lisans ve doktora galigmalari yapilmasini tesvik etmek ve saglamak,

e) Merkezin amaciyla ilgili konularda kamuoyunu bilgilendirmek,

f) Merkezin amaciyla ilgili konularla ilgili internet sitesi olusturarak, site araciligi ile
akademik yayin yapmak, kitaplik ve arsiv olusturmak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Mudr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik:RG-28/3/2021-31437)

(1) Mudir, Universitenin aylikh ve devamli statiideki 6gretim elemanlari arasindan Rektér
tarafindan Ug yil siire ile gorevlendirilir. Gérev siresi biten MUdir tekrar gérevlendirilebilecegi
gibi gorev siiresi dolmadan ayni usulle gérevden alinabilir.

(2) Midir, calismalarinda kendisine yardimci olmak tizere Universitenin aylikli ve devamli
statlideki 6gretim elemanlari arasindan bir kisiyi miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilmek
Gzere Rektorin onayina sunar. Midiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin da gorevi sona
erer.

(3) Mudirin gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine mudir yardimcisi, midir
yardimcisinin bulunmadigl zamanlarda ise Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi yerine vekalet
eder. Vekalet alti aydan uzun siirerse yerine yeni Midir goérevlendirilir.

(4) Mudir, Merkezin galismalarinin diizenli olarak yuritilmesinden ve gelistirilmesinden
Rektore karsi sorumludur.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midir; Merkezin amaglari dogrultusunda galismalarin diizenli bir sekilde
yurutilmesinden, Merkezin tiim etkinliklerinin gézetim ve denetiminden ve bu konularda
gerekli dnlemlerin alinmasindan Rektére karsi birinci derecede sorumludur. Merkezi temsil
eden Mudirin gorevleri; Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, Merkez calismalarinin gerektirdigi
gorevlendirmeleri yapmak, her 6gretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu
ve isleyisi hakkindaki raporunu Yonetim Kurulunun gorisinid de aldiktan sonra Rektore
sunmaktir.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (Degisik:RG-28/3/2021-31437)

(1) Yénetim Kurulu; Midir ile Universitenin &gretim elemanlari arasindan Mudiiriin
Onerisi Gzerine Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilen dort Gye olmak Uzere toplam bes
Uyeden olusur. Gorev siresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan {yenin yerine kalan silireyi tamamlamak {izere ayni usulle yeni lye
gorevlendirilir.

(2) Muddr, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu; Midirin daveti tizerine yilda
en az iki kez liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin oy
coklugu ile alinir. Muddr, gerekli gérdigi durumlarda, Yonetim Kurulunu olaganiisti toplantiya
cagirabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:

a) Merkezin amaciyla ilgili konularda, Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak,

b) Merkezin amaciyla ilgili konularda, Merkezin yatirrm ve plan tasarisini hazirlamak ve
onaylamak lzere Rektore sunmak,

c) Merkezin amaciyla ilgili konularda, Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma,



danismanlik ve yayim konularindaki isteklerini degerlendirip karara baglamak,

¢) Gerekli hallerde, Merkezin amaciyla ilgili konular ile ilgili gegici calisma gruplari kurmak
ve bunlarin gorevlerini diizenlemek,

d) Merkezin amaciyla ilgili konularda, yurt igi ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile
ortaklasa yuritllecek calismalarin temel ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

e) Mudiirin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi bitiin isleri degerlendirerek karara
baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-28/3/2021-31437) Danisma Kurulu; Midir, Universitede
gorev yapan ogretim elemanlari ve istekleri halinde Merkezin ¢alismalari ile ilgili devlet ve vakif
Universitelerinin 6gretim elemanlari, cesitli kamu ve 6zel sektdr veya sivil toplum kuruluslar
calisanlari arasindan Yonetim Kurulu tarafindan onerilen ve Rektor tarafindan g yilligina
Universite igin gonillik esasi ile calismalarin yapilmasi amaciyla gérevlendirilen iyelerden
olusur. Danisma Kurulu, Midir disinda en fazla on lyeden olusur. Goérev siiresi biten lye
yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Uyenin yerine kalan sireyi
tamamlamak (zere ayni usulle vyeni (Gye gorevlendirilir. Merkezin faaliyetleri
hakkinda istisari nitelikte goris bildiren Danisma Kuruluna Miudir baskanlik eder. Mudur
yardimcisi, Danisma Kurulunun dogal Uyesidir. Danisma Kurulu, Mudurin c¢agrisi Gzerine yilda
en az bir defa toplanir. Danisma Kurulunda salt ¢ogunluk kosulu aranmaz. Danisma Kurulu,
Merkez blinyesinde yapilan faaliyetlerle ilgili bilgi alir ve yillik calisma planini gorisir.

(2) Danisma Kurulunun gorevi; Merkezin amaci ve faaliyetleri ile ilgili olarak Yénetim
Kurulunun ihtiya¢c duydugu konularda degerlendirmede bulunmak, goris ve 6neri bildirmektir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel ile karsilanir.

Yarirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yiritme

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hikumlerini (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410)
istanbul Beykent Universitesi Rektérii yiiritir.

(1) 25/12/2023 tarihli ve 32410 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedgisiklik ile
Yénetmeligin adi “Beykent Universitesi Kadin ve Aile Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yénetmeligi”’ iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

10/9/2016 29827

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 16/11/2019 30950
2. 28/3/2021 31437
3. 25/12/2023 32410




