CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TURKGE OGRETiMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI®

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirkce
(Miilga ibare:RG-7/12/2023-32392) Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve bu organlarin gérevlerine iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirkce (Miilga
ibare:RG-7/12/2023-32392) Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Gnci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Birim sorumlulari: Merkez ¢alismalarinin programlanmasindan ve uygulanmasindan
sorumlu olan (Degisik ibare:RG-7/12/2023-32392) 68retim elemanlarini,

b) Merkez (COMU TOMER): Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tirkce (Miilga
ibare:RG-7/12/2023-32392) Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midur: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektériini,

d) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari ve faaliyet alanlari

MADDE 5 - (Degisik:RG-7/12/2023-32392)

(1) Merkezin amaclari ve faaliyet alanlari sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt disinda Tirkce 6gretmek, dil 6gretimi faaliyetleri kapsaminda
Turkiye'yi, Turkiye Turkcesini ve Tirk kiltirini yiz ylze veya uzaktan 6gretim olanaklariyla
tanitmak ve bu amacla ilgili mevzuat hiikiimlerine gére subeler agmak.

b) Ulusal ve uluslararasi ikili anlasmalar cercevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile
Ozel sektor kuruluslari ve Tirkiye'deki Universitelerin ilgili birimleri ile Tirkcenin 6gretimi
Gzerine ¢alismalar yaparak ortak egitim-6gretim, uygulama, arastirma ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak.

c) Tiirkgce 6gretimi hususunda uygulama ve arastirmalar yapmak, programlar hazirlayarak
yontemler gelistirmek ve bu konu ile ilgili yurt icindeki ve yurt disindaki gesitli kurum ve
kuruluslarla ortak ¢alismalar yapmak.

¢) Turkce 6gretimi konusundaki yenilikleri, gelismeleri yakindan izlemek amaciyla yurt
icinde ve yurt disinda cesitli sempozyum, kongre, konferans, seminer, ¢alistay ve benzeri
etkinlikler dizenlemek ve bu tiir calismalara/etkinliklere katilmak.

d) Tirkce Ogretimini daha verimli hale getirmek icin Tirkcenin 6gretimi konusunda
karsilastirmali ¢calismalar yapmak.

e) Tirkce 6gretimi ile ilgili uygulama ve arastirmalari tesvik etmek, yapilan arastirmalari
duyurmak icin kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek.

f) Tarkge 6gretimini yayginlastirma amaciyla uzaktan egitim programlarini ve sinavlarini



hazirlamak, bunlari yurt icinde ve yurt disinda uygulamak, yurt disindaki gesitli Gniversite ve dil
merkezleriyle is birligi yapmak, 6grenci ve 6gretim elemani degisimini ve egitim araglarinin
paylasimini saglamak.

g) Turkge 6gretimine yonelik araclari hazirlamak; kitap, dergi, bilten, proje, rapor, brosir
yayinlamak, bu amacla yurt ici ve yurt disindaki cesitli fuarlarda tanitim masalari agmak,
dil laboratuvarlari olugturmak.

g) Turkceyi 6gretmek, Turkiye'yi ve Turk kaltlrinG yabancilara tanitma amaciyla yurt ici
ve yurt digi gezileri dizenlemek, 6gretim elemanlarini ve 6grencileri 6dillendirmek, dil
O0grenimini tesvik etmek icin kursiyerlere burs vermek.

h) Kurum ve kuruluslarin istekleri dogrultusunda dil sinavlari hazirlamak.

1) Turkiye’deki Gniversitelerin Tirk dili, dil bilim ve yabanci diller son sinif 6grencilerine ve
mezunlarina, yurt disindaki Gniversitelerin Tirkoloji bolimi 6grencilerine mesleki tecriibeye
yonelik uygulama programlari dizenlemek, gerektiginde bu calismalar icin ilgili mevzuat
kapsaminda sertifikalar vermek.

i) Tarkge 6gretimiyle ilgili projeler hazirlamak, bu alanda gelistirilen ulusal ve uluslararasi
projelere ortakhk etmek.

j) Merkezde Tirkge Ogrenen yabanci uyruklu o6grencilerin Tirk 6grencilerle tanisip
kaynasmalarini saglamak amaciyla sosyal ve kiltirel etkinlikler diizenlemek, koro, konusma
kulGba, gosteri gibi cesitli calisma gruplari olusturmak.

k) Yurt disinda yasayan Tiirk g¢ocuklarinin ve yetiskinlerin yasadiklari topluma uyum
saglayabilmeleri icin onlara yasadiklari Glkenin dilini 6gretmek.

[) Yurt disinda yasayan ve/veya llkeye dénen Turklere Tiirkce 6gretmek.

m) Yurt icinde yasayanlarin okuma, konusma, dinleme, yazma gibi dil becerilerini
gelistirmeye yonelik Tlrkge kurslar agmak.

n) Tirkcenin ana dili olarak gelistirilmesi hususunda kisisel gelisim, diksiyon, beden dili,
hitabet, iletisim, ileri anlama, ileri anlatma, hizli okuma gibi ileri dil becerilerini gelistirmeye
yonelik kurslar diizenlemek.

o) Yurt ici ve yurt disinda yasayan yabancilara ve soydaslara yonelik yiiz ylze egitimlerin
yani sira internet ve uzaktan 6gretim imkanlarinin kullanildig egitim projeleri hazirlayip hayata
gecirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Calisma Sekli, Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin ¢alisma sekli

MADDE 6 - (1) COMU TOMER, calismalarini Merkez ve acilmasi dahilinde Merkeze baglh
subeleri aracihgi ile ytratir.

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari, bu organlarda gorev alanlarin asil
kadrosunun gerektirdigi 6zlik haklari disinda merkez organlarinda gorevlendirilmis Mduddr,
Mudur Yardimcilari, birim sorumlulari ve Yonetim Kuruludur.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudiir, Universitenin aylkli, uzmanhgini Tiirkce Egitimi ve Tirk Dili ve
Edebiyati Egitimi alaninda almis O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil slreyle
merkezde gorevlendirilir. Siiresi sona eren Midir ayni yontemle yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Middirin onerisi ile Miidiire galismalarinda yardimcr olmak igin Merkezin faaliyet
alani ile ilgili Universitede gorevli dgretim elemanlan arasindan 2 kisi, ti¢ yil icin Rektor
tarafindan Mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni yontemle Mudir
yardimcilarini degistirebilir.

(3) Midir, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder.
Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Mudir gorevlendirilir. Midirin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:



a) Merkez ve Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve kurulda alinan kararlari uygulamak,

b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gbrevlendirmeleri yapmak,

c) COMU TOMER’in merkez ve subelerindeki isler ile her diizeydeki personelin gérev ve
sorumluluklari Gzerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

¢) COMU TOMER’in arastirma ve uygulama faaliyetleri icin ortaya cikan genel ihtiyaclar
ve bunlarla ilgili dnerileri Rektore iletmek.

(2) Madir; Merkezin temsil edilmesinden, 6gretim kapasitesinin verimli kullanilmasindan
ve gelistiriimesinden, egitim-6gretim, arastirma, uygulama, yayin faaliyetleri ile sinavlarin
dizenli bir sekilde yiritilmesinden, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasindan
ve sonuglarinin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Birim sorumlulari ve gorevleri

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-7/12/2023-32392) Merkezde, 6gretilen Tirkceye ait egitim
ve 0gretim faaliyetlerinin ylritilmesi icin 6grenci sayisina gore birimler olusturulur. Bu birimler
icin birim sorumlulari gérevlendirilir. S6z konusu birimlerin kurulmasi ile ilgili esaslar Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Birim sorumlusu, Mudur tarafindan ilgili dilin (Miilga ibare:RG-7/12/2023-32392)
O0gretim elemanlari arasindan Ug yil icin gorevlendirilir. Siresi biten birim sorumlusu ayni
yontemle yeniden goérevlendirilebilir. Birim sorumlusu kendi bolimiinde gorev yapan 6gretim
elemanlari arasindan, Ug yil icin kendilerine yardimci olmak tizere Middirin onayiyla iki yardimci
gorevlendirebilir.

(3) Birim sorumlularinin gorevleri sunlardir:

a) Merkez subelerinde bolimiuyle ilgili egitim-6gretimi planlamak, bilimsel ¢alismalari
dizenlemek ve izlemek,

b) Ogretim elemanlarini gelismeler konusunda bilgilendirmek, yénlendirmek ve
gorevlendirmek, sinav sorularinin hazirlanmasi ve 6lgme-degerlendirme gibi egitim-6gretimle
ilgili teknik ilkeleri belirlemek, uygulamalari denetlemek,

c) Merkez birimleri ile ortak c¢alismalar yiritmek, 0gretim materyallerinin
hazirlanmasinda gorev almak, hizmet igi egitim ¢alismalarini dizenlemek ve yiriitmek,

¢) Yeni Ogretim elemani aliminda sinavlari hazirlamak, degerlendirmek, aday 6gretim
elemanlarini géreve hazirlayici programlar diizenlemek,

d) Kendi birimi ile ilgili egitim-6gretim etkinliklerini denetlemek ve 6gretim elemanlarinin
basari durumlarini izlemek.

(4) Birim sorumlulari bu calismalarin programlanmasi ve uygulanmasindan dogrudan
Muddire karsi sorumludur.

Yénetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, Mudir yardimcilari ve
Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universitenin aylikli 6gretim elemanlari arasindan, Merkez
Muduridnin onerisi ile Rektor tarafindan (g yil icin gorevlendirilen dort Gyeden olusur. Suresi
biten Uye yeniden goérevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan liyenin yerine
kalan slireyi tamamlamak lzere ayni usulle yeni bir Gye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu; Merkezin egitim, ogretim, bilimsel arastirma, danismanlk, yayin
faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirir. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez
olagan ve gerektiginde olaganisti olarak Miudirin ¢agrisi izerine salt ¢ogunlukla toplanir ve
kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:

a) Ayda en az bir defa toplanarak Merkezin faaliyeti ve yonetimi ile ilgili konularda karar
almak,

b) Merkezde gorevlendirilecek elemanlarin tespiti ve tayini ile ilgili konularda Madurin
tekliflerini incelemek ve Rektorlige 6nerilmesine karar vermek,

c) Merkez Midirinin her faaliyet yih sonunda hazrlayacagl faaliyet raporunun



dizenlenmesine iliskin esaslari tespit etmek ve bir sonraki yila ait g¢alisma programini
hazirlamak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlk ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak, hizmet igi egitim programlarinin diizenlenmesine
karar vermek,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

e) Merkez birimlerinin kurulusu ve isleyisi hakkinda ilkeleri belirlemek ve Universite
Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

f) Merkeze bagh birim acgilmasi ve kapatilmasi ile ilgili usul ve esaslari belirlemek, bu
konuda Rektore dneride bulunulmasina karar vermek,

g) Yurt ici ve yurt disindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yuratilecek ¢alismalarin
esas ve usullerini tespit etmek,

g) Maduaran, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara
baglamak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dil kurslari

MADDE 13 - (Degisik:RG-7/12/2023-32392)

(1) Merkezde 6gretilen Tirkgeye ait kurslarin tird, sekli (yuz ylze, uzaktan canli, uzaktan
kayittan) stireleri ve icerikleri, bu kurslara ait donemler, dizeyler, kurlar, kurlarin haftalik ders
saati agirliklar, kurslara ait kayit kosullari, kurslarda kullanilacak materyallerin hazirlanmasi ve
se¢imi, kurs donemlerinin sonlarinda veya bagimsiz uygulanacak sinavlarin tird, icerigi ve
uygulanma surecleri, kurslarda gorev alacak 6gretim elemanlarinin secimi, bu 06gretim
elemanlarinin egitimi ve kurslara hazirlanmasi gibi egitimsel konular Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Midlrin onerisi
Uzerine 2547 sayili Kanunun 13 {ncli maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
Universite personeli ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine gére istihdam
edilecek personel tarafindan karsilanir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 15 — (1) 15/7/2010 tarihli ve 27642 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
yararliukten kaldirilmistir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerle ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yirutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorii
yarutar.

(1) 7/12/2023 tarihli ve 32392 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile bu
Yénetmeligin adi “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tiirkce ve Yabanci Dil
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” iken Yénetmelige islendigi
sekilde degistirilmistir.
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