ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI AVRUPA GALISMALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI®

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Universitenin ilgili bélim ve anabilim dallarinin
ishirligi, Avrupa ekonomik ve politik bitlinlesmesi siireci ve Avrupa Birligi (AB) — Turkiye
iliskileriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yapmak, AB — Tiirkiye iliskileri
konusundaki egitimi gliclendirmek ve yayginlastirmak amaciyla lisans, yiksek lisans ve doktora
programlari ile tez calismalarini ve ilgili arastirmalari desteklemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik, (Degisik ibare:RG-2/7/2022-31884) Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Avrupa Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarini,
organlarini, yénetim yapisini, kadrolarini ve Merkezin ulusal ve uluslararasi faaliyetleriyle ilgili
calisma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 Gncli maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 —(Degisik:RG-2/7/2022-31884)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Avrupa Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarina,

c) Rektor: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektoriing,

¢) Universite: Ankara Yildirim Beyazit Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) AB — Turkiye iliskileriyle ilgili olarak ulusal ve uluslararasi diizeylerde arastirmalar
yapmak,

b) AB — Tirkiye iliskileri konusundaki egitimi giiclendirmek ve yayginlastirmak amaciyla
lisans, yilksek lisans ve doktora programlari ile tez calismalarini ve ilgili arastirmalari
desteklemek,

c) Avrupa’daki giincel gelismeler tizerine akademik arastirmalarini ulusal ve uluslararasi
ishirlikleri ile gelistirmek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin, kurulus amacini gergeklestirmek icin baslica faaliyet alanlari
asagida belirtilmistir:

a) Merkezin ilgi alanina giren her tlrli arastirma, inceleme ve yayin faaliyetlerinde
bulunmak ve bu alandaki ¢calismalari desteklemek.

b) Bu alanda ileri diizeyde uzmanlik kurslari ve sertifika programlari diizenlemek ve
yuritmek.

c) Ulusal ve uluslararasi dizeylerde konferanslar, kongreler, calistaylar ve benzeri
toplantilar diizenlemek ve bunlara istirak etmek, uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

¢) Merkezin ilgili oldugu alanlarda teorik ve pratik bilgi ve deneyim birikiminin yayillmasini
saglamak; 6gretim Uyesi, uzman ve 6grenci miibadelesi yapmak.



d) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarin ihtiya¢c duyduklari alanda inceleme ve arastirma
yapmak, proje hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, alani ile ilgili danismanlik hizmeti
vermek ve bu kuruluslarla isbirligi yapmak.

e) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Mudr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (1) Midiir, Universite Yonetim Kurulu tarafindan énerilen, merkezin calisma
alani ile ilgili (Degisik ibare:RG-2/7/2022-31884) ogretim elemanlar arasindan Rektor
tarafindan 3 yil icin gérevlendirilir. Stresi biten miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Mudurin alti
ay gorevinin basinda bulunmamasi halinde gérevi sona erer. Middr, Rektore karsi birimin tim
faaliyetlerinden sorumludur.

(2) Mudurin kendisine c¢alismalarinda yardimci olmak {zere, Merkezi olusturan
birimlerde gorevli 6gretim elemanlari arasindan 3 yil icin gorevlendirecegi en fazla iki yardimcisi
bulunur. Midir, gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda mudir yardimcilarina vekalet verir.
Mdadir yardimcilari, gerekli gorildiga hallerde Mudir tarafindan gorevden alinabilir veya
degistirilebilir. Mldlr yardimcilarinin gérevinden ayrilmasindan sonra yine ayni usul ile
gorevlendirme yapilir. Mlddriin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevinden
ayrilmasi halinde midir yardimcilarinin da gorev siiresi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek, Merkezin amaclarina ve ilgili mevzuat hikimlerine gore
yonetmek,

b) Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemini olusturmak, kurula baskanlik etmek ve
alinan kararlari uygulamak,

c) Merkezin blinyesinde arastirma ve proje calisma gruplarini kurmak ve bu birimlerin
faaliyetlerini diizenlemek, yiritmek ve denetlemek,

¢) Her yilsonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun goérisiini de aldiktan sonra Rektére sunmak,

d) Bir sonraki yila ait calisma faaliyetlerini hazirlayarak Yonetim Kurulunun inceleme ve
onayina sunmak,

e) Merkez ortakli arastirma projelerinin ylrGtllisi ve isleyisini izlemek ve denetlemek,

f) Merkezde gorev yapacak akademik, idari ve teknik personel ihtiyacini belirlemek ve
gorevlendirmeleri ile ilgili teklifleri Rektore sunmak,

g) Merkezde gorevli veya gorevlendirilecek personelin hizmet igi egitim amaci ile yurt igi
ve/veya yurt disinda gorevlendirilmesi igin Rektorliige teklifte bulunmak,

g) ihtiyag hallerinde Universite disindaki diger resmi veya 6zel kurum ve kuruluslardan,
ihtiyagc duyulan alanlarda arastirmaci, uzman, egitimci, idari ve teknik personelin
gorevlendirilmesi icin Rektorliige teklifte bulunmak,

h) Merkezin finans kaynaklarinin gelistiriimesi ve bunlarin en uygun bicimde kullanimi
amaciyla girisimlerde bulunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu; Midir, Midirin belirleyecegi bir midir yardimcisi ile
Mudirin onerisi lGzerine Rektor tarafindan gorevlendirilen bes liye ile birlikte toplam yedi
Uyeden olusur.

(2) YOnetim Kurulu Gyelerinin gérev sireleri tg yildir. Herhangi bir nedenle ayrilan tyenin
yerine, ayni usulle yenisi gorevlendirilir. Goérev siresi biten Uyeler ayni usulle yeniden




gorevlendirilebilir. Ust Uiste iki defa izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina katilmayan
Uyenin Uyeligi Yonetim Kurulu karari ile sona erdirilir. Gorev siresi bitmeden lyeligi herhangi
bir nedenle sona eren Uyelerin yerine kalan siireyi tamamlamak Uizere Rektérce géreviendirme
yapilir.

(3) Yonetim Kurulu olagan olarak yilda en az iki kez toplanir. Miidir gerekli gordigi
durumlarda Yonetim Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirabilir. Toplanti yeter sayisi, Yonetim
Kurulu Gye tamsayisinin salt ¢ogunlugudur. Kararlar toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile
alinir. Her Gye oyunu kabul veya ret seklinde verir, cekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi
halinde Mudurin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmelikte belirtilen amaclar dogrultusunda Merkezin yapacagl faaliyetleri
planlamak, calisma diizenini belirlemek, Merkezin yonetimi ve calismasi ile ilgili kararlari almak,
b) Merkezde yiritilecek faaliyetlerin Merkezde yiritilme esaslarini tespit etmek,

c) Merkez biinyesinde olusturulacak birimleri ve bunlarda gorevlendirilecek personeli
belirlemek,

¢) Merkezin bilimsel ve idari programlarini hazirlamak, alinan kararlarin Miidir tarafindan
uygulanmasini ve denetimini saglamak,

d) Yilik ¢ahsma raporunu, bir sonraki yilin ¢alisma programi taslagini hazirlamak ve
Midire sunmak,

e) Yurt ici ve yurt disi kuruluslarla ortaklasa yiritiilecek olan calismalarin temel ilkelerini
belirlemek ve slregleri izlemek,

f) Danisma Kurulunun gerektiginde gorus ve onerilerine basvurmak,

g) Merkez tarafindan verilecek egitim programlarinin hazirliklari igin gegici komisyon
onermek ve Midirin onayina sunmak ve bu egitim programinin isleyisinden sorumlu olmak,

g) Merkezin galisma alanina giren diger konularda kararlar almak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Madiriin baskanliginda, Avrupa ile ilgili ¢calismalar
yapmis ya da yapmakta olan en ¢ok on bes kisiden olusur. Danisma Kurulu tyeleri, Miid{riin
teklifi Gizerine Rektor tarafindan iki yil icin gdrevlendirilir. Danisma Kurulu tyeligine Universite
disindan veya yurt disindan da lye secilebilir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulu, Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigt hallerde Mudur
tarafindan tespit edilecek bir tarihte toplanir. Toplanmak igin ¢gogunluk sarti aranmaz.

(2) Danisma Kurulu, Merkezin ¢alismalari hakkinda onerilerde ve katkilarda bulunur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci 2547 sayih
Yiksekogretim Kanununun 13 lincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel ile karsilanir.

(2) Merkezde; faaliyet alanlarindaki konularda, yurt icindeki ve yurtdisindaki yerli ve
yabanci bilim adamlari ile uzmanlar arasindan, Mudirinin onerisi ile Rektér tarafindan
mevzuata uygun olarak bir yil i¢in bilimsel danismanlar gorevlendirilebilir. Danismanlar
¢ahismalarinda Midire yardimci olur. Siiresi dolan danismanlar yeniden gérevlendirilebilir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 15 - (1) Merkezin kurulus calismalari kapsaminda ve/veya kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenen projelerden, Universitede yiritiilen diger projelerden,
gerektiginde 6zel bitceden alinan ve/veya bagis yoluyla gelen her tirli cihaz, ekipman ve
demirbaslar Rektorligin onayi ile Merkezin kullanimina tahsis edilebilir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordiir. Rektdr bu yetkisini kismen veya



tamamen Mudure devredebilir.

Doéner sermaye kapsamindaki hizmetler

MADDE 17 — (1) Merkezde doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler
hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat
hiklimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yurirliik

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiriutme

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini (Degisik ibare:RG-2/7/2022-31884) Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi Rektérii yiiritir.

(1) 2/7/2022 tarihli ve 31884 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklikle Yénetmeligin
adi “Yildirm Beyazit Universitesi Avrupa Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.
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