ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESi TICARET VE FiKRT MULKIYET HUKUKU
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi¥

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Y6netmeligin amaci, (Degisik ibare:RG-16/7/2022-31894) Ankara
Yildirrm Beyazit Universitesi Ticaret ve Fikri Milkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, organlarina, organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve
esaslari dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, (Degisik ibare:RG-16/7/2022-31894) Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Ticaret ve Fikri Milkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
cahisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 Ginci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Fakilte Akademik Kurulu: (Degisik ibare:RG-16/7/2022-31894) Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Hukuk Fakdiltesi Akademik Kurulunu,

c) Hukuk Fakiltesi: (Degisik ibare:RG-16/7/2022-31894) Ankara Yildirrm Beyazit
Universitesi Hukuk Fakdiltesini,

¢) Merkez: (Degisik ibare:RG-16/7/2022-31894) Ankara Yildirm Beyazit Universitesi
Ticaret ve Fikri Milkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezini (TFM),

d) Midir: Merkezin MidUrinda,

e) Rektor: (Degisik ibare:RG-16/7/2022-31894) Ankara Yildirm Beyazit Universitesi
Rektorund,

f) Universite: (Degisik ibare:RG-16/7/2022-31894) Ankara Yildirim Beyazit Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Ticaret Hukuku ve Fikri Milkiyet Hukukunun icerdigi konularla ilgili olarak ulusal ve
uluslararasi, 6zel ve kamu hukuku alanlarini kapsayacak sekilde bilimsel arastirma, inceleme,
uygulama, egitim-6gretim ve dokiimantasyon g¢alismalari yapmak,

b) Merkezin galisma alanlariyla ilgili resmi ve 6zel kuruluslarla isbirligi yapmak,

c) Bilimsel arastirma ve incelemelerin, uygulamanin ihtiyaglari dogrultusunda
yonlendirilmesi ve bilimsel arastirma ve inceleme sonuglarinin uygulamada benimsenmesinin
saglanmasi.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Ticaret Hukuku ve Fikri Milkiyet Hukuku alanlarinda arastirmalar yapmak, bu
konularda raporlar hazirlamak, projeler ylrtitmek, yayin yapmak,

b) Ticaret Hukuku ile Fikri Mulkiyet Hukukunun ulusal ve uluslararasi sorunlariyla ilgili
olarak konferans, sempozyum, seminer ve benzeri faaliyetleri diizenlemek,

c) Ticaret Hukuku ve Fikri Milkiyet Hukuku icinde yer alan farkh alanlarda faaliyette



bulunan ulusal ve uluslararasi, resmi veya 6zel kuruluslarla Merkezin amaci dogrultusunda ortak
¢ahismalar ylaritmek, bu kuruluslarla isbirligi yapmak,

¢) Ticaret Hukuku ve Fikri Miilkiyet Hukuku ile dogrudan dogruya veya dolayli olarak ilgili
sektorlerde calisanlarin meslek ici egitimlerine yonelik ve Ticaret Hukuku ile Fikri Miulkiyet
Hukuku uygulamalarinin yayginlagsmasi ve gelisimini saglayacak nitelikte programlar hazirlamak
ve uygulamak,

d) Hem uluslararasi hem de Avrupa Birligi mevzuati basta olmak Uzere bolgesel
dizenlemelerin en yogun oldugu Ticaret Hukuku ve Fikri Miulkiyet Hukuku ile ilgili olarak
meydana gelen gelismeleri takip ederek, Tirk Hukukunun durumunu saptamak ve mevzuat
karsilastirmasi ve uyumlastirmasi hususunda inceleme ve benzeri calismalar yapmak,

e) Merkez bilnyesinde, Ticaret Hukuku ve Fikri Miulkiyet Hukuku ile ilgili bir
dokimantasyon merkezi kurmak,

f) Ticaret Hukuku ve Fikri Milkiyet Hukuku alanlarinda 6grencilerini arastirma yapmaya
ozendirecek faaliyetlerde bulunmak,

g) Merkezin amacinin gerceklestirilmesi yolunda Tirkce veya yabanci dillerde yayinlar
yapmak, Merkeze ait yayinlari hazirlayip yayimlamak,

g) Merkezin amaglari dogrultusunda vyapilacak arastirma, inceleme ve egitim
cahismalarinin gergeklesmesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak,

h) Merkezin amaciyla ilgili olan benzeri diger faaliyetlerde bulunmak.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Yonetim Kurulu,

b) Madir,

c) Danisma Kurulu.

Yonetim kurulu

MADDE 8 - (1) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanliginda, Miidir Yardimcisi ve Midirin
teklifi izerine Merkezin faaliyet konulariyla ilgili alanlarda calisan Universite dgretim elemanlari
arasindan Fakilte Akademik Kurulu tarafindan Gg yillik streyle gorevlendirilen ¢ Gye olmak
lizere toplam bes kisiden olusur. Uyelik siiresi sona eren Yénetim Kurulu Gyeleri ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilirler.

(2) YOnetim Kurulu, Mudirin daveti Gzerine iki ayda en az bir kez, Mudirin belirleyecegi
gindemle liye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Gegerli bir
mazereti olmadan (st (ste yapilan (g toplantiya veya mazereti olsa dahi alti ay icinde yapilan
toplantilarin en az yarisina katilmayan Gyeler Gyelikten gekilmis sayilirlar. Oylarin esitligi halinde
Baskanin oyuna itibar edilir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglari ¢ercevesinde Merkezin faaliyetlerine iliskin kararlar almak ve
bunlari yiritmek,

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili esaslar ile faaliyet plan ve programlarini karara baglamak,

¢) Merkezi ilgilendiren konularda, yetkili organlarda goérisilmek (izere Rektorlige
onerilerde bulunmak,

¢) Ortak g¢alismalar i¢in kurumlar arasi isbirliginin ilke ve kurallarini belirlemek ve gereken
durumlarda hazirlanan protokolleri incelemek ve onaylamak,

d) Yillik faaliyet programlari ile yillik faaliyet raporlarini kabul etmek.

Miidiir ve miidiir yardimcisi

MADDE 10 - (1) Miudir; Hukuk Fakiltesinde, Merkezin faaliyet konularinda c¢alisan tam
zamanh (Degisik ibare:RG-16/7/2022-31894) 6gretim elemanlari arasindan Gg yil stireyle Rektor
tarafindan gorevlendirilir. Gorev siresi dolan Mudir yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Madaran alti aydan fazla sireyle gorevi basinda bulunamadigl durumlarda (¢ ay




icinde yeni bir Mid(r gorevlendirilir. Rektor, yeni Miidir gorevlendirinceye kadar, bu gorevi
vekaleten yurUtmek UGzere Hukuk Fakultesinin (Degisik ibare:RG-16/7/2022-31894) 68retim
elemanlarindan birini gérevlendirebilir.

(3) Mudir, goérevlendiriimesindeki usule gére gorevden alinabilir. Midirin teklifi
Uzerine, Hukuk Fakuiltesi o6gretim elemanlarindan biri Mudir Yardimcisi olarak Rektor
tarafindan (g yil siire ile gorevlendirilebilir. Midirin gorev siiresinin dolmasi veya herhangi bir
nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, Mudir Yardimcisinin da gorevi sona erer. Mudir
Yardimcisi, Midiriin bulunmadigi zamanlarda Miidirin gorevlerini yerine getirir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 11 - (1) Mudurin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Yonetim Kurulu ve Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak,

c) Merkez faaliyetlerinin, amaglari dogrultusunda yuritiilmesini saglamak,

¢) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlari uygulamak,

d) Merkezin idarf islerini yurttmek, gelir ve giderlerine iliskin tasarrufta bulunmak,

e) Merkez faaliyetlerinin giderlerini karsilamak icin kaynak saglamaya yonelik girisimlerde
bulunmak,

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt ici ve yurt disi kurum ve kuruluslarla temasa gecerek,
Merkezin amacina uygun olarak Merkez organlarinin belirleyecegi cercevede yuritilecek
faaliyetlerin projelendirilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi zeminde destek ve mali kaynak
saglanmasi icin girisimlerde bulunmak,

g) Yilhk ¢alisma, faaliyet programlari ve faaliyet raporlarini hazirlayip, Yonetim Kuruluna
sunmak ve kabul edilen faaliyet raporlari ve programlarini onay igin Rektére sunmak.

Danisma kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu, Midiriin baskanliginda, Yénetim Kurulunca uygun
goriilen sayida tyeden olusur. Uyeler, asagidaki gruplara mensup kisiler arasindan, Yénetim
Kurulunun 6nerisi Gzerine Rektor tarafindan Ug yil siireyle gérevlendirilir:

a) Universitenin veya diger Universitelerin, Merkezin faaliyet konulariyla ilgili alanlarda
galisan 6gretim elemanlari,

b) Ticaret Hukuku ve Fikri Milkiyet Hukuku alanlarinda ¢alismalari, tecriibesi, bilgisi veya
uzmanligl nedeniyle Danisma Kurulu tyesi olmasinda yarar gorilen kisiler,

c) Ticaret Hukuku ve Fikri Mulkiyet Hukuku alanlarinda faaliyet gosteren kamu veya ozel
hukuk ttzel kisileri, meslek birlikleri veya diger organizasyonlara mensup olan veya bunlari
temsilen Merkezin calismalarina aktif destek vermesi arzu edilen kisiler,

¢) Yabanci uyruklu kisilerden uygun goérilenler.

(2) Danisma Kurulu dyelerinin belirlenmesi ve ilgili kurullardan uyelik icin teklifte
bulunulmasina Yénetim Kurulunca karar verilir. Uyelik siiresi sona erenler, ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) Danisma Kurulu; uzun vadeli bilimsel ve idari faaliyet planlarini degerlendirerek
Yonetim Kuruluna o©nerilerde bulunur ve Merkez c¢alismalarina bilimsel ve idari bilgi ve
deneyimlerini katarak danismanlk faaliyeti yapar. Mudir; gerektiginde Danisma Kurulu
Uyelerini, dlistince ve deneyimlerinden yararlanmak, gérislerini almak ve Merkezin faaliyetleri
hakkinda bilgi vermek lizere Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

(4) Yonetim Kurulunun uygun gordigu kisiler ile sektor ve kurum temsilcileri de Danisma
Kurulu toplantilarina katilabilir. Danisma Kurulu, yilda en az bir kez, Miidiiriin daveti lzerine
toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez ¢alisma birimleri ve proje gruplari

MADDE 13 - (1) Merkezde, ihtiya¢ duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karari ile merkez
calisma birimleri ve proje gruplari olusturulabilir.

(2) Merkez calisma birimleri ve proje gruplarinin kurulus ve calismalari, Yonetim



Kurulunca belirlenen esaslara gore yurGttlir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miduriin 6nerisi
Uzerine, 2547 sayih Kanunun 13 (incli maddesi uyarinca, Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir. Ayrica, 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesi hiikmi geregince
idarf isler icin kismfi zamanli olarak 6grenci istihdam edilebilir.

Yurirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yurutme

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-16/7/2022-31894) Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi Rektérii yiiritir.

(1) 16/7/2022 tarihli ve 31894 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yonetmeligin adi
“Yildirnm Beyazit Universitesi Ticaret ve Fikri Miilkiyet Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi” iken metne islendidi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

17/5/2016 29715

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 16/7/2022 31894
2.




