DEVLET OPERA VE BALESi GENEL MUDURLUGU PERSONELiI GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak, Devlet Opera ve Balesi Genel MudrliGgl personelinin gorevde
ylikselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Devlet Opera ve Balesi Genel Mudirligi merkez ve tasra
teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapan personelden 5 inci
maddede belirtilen kadrolara gérevde ylikselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-10/2/2024-32456)

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4 sayil
Bakanliklara Bagl, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg! Kararnamesi ile 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ylrarlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) (Degisik:RG-10/2/2024-32456) Alt gorev: 1 sayil Cumhurbaskanhgl Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler esas alinarak
belirlenen daha alt diizeydeki gorevleri,

b) Alt hizmet gruplari: Ayni diizeydeki unvanlarin gruplandirilmasini,

c) Ayni dizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acgisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

¢) Genel Muddr: Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurind,

d) Genel Midiirlik: Devlet Opera ve Balesi Genel Mudurlagind,

e) Genel Midirlik Teskilati: Devlet Opera ve Balesi Genel MudirliGgli merkez ve tasra
teskilatini,

f) Gorev unvani: 5 inci maddede sayilan hizmet gruplarinda belirtilen unvanlari/kadrolari,

g) Gorevde ylikselme: 657 sayili Devlet Memurlari Kanuna tabi gérevlerden 5 inci maddede
sayllan ve gorevde ylkselmeye tabi olan gorevlere ayni veya baska hizmet siniflarindan yapilacak
gorevde yikselme niteligindeki atamalari,

g) (Degisik:RG-10/2/2024-32456) Gorevde yiikselme sinavi: Bu Yonetmelik hikiimlerine gére
gorevde yikselme suretiyle yapilacak atamalarda yapilmasi gereken yazili ve s6zli sinavi,

h) Hizmet gruplari: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan benzer veya ayni diizeydeki
unvanlarin gruplandirilmasini,

1) Hizmet siiresi: Ayliksiz izinli gecen sireler harig, muvazzaf askerlik siiresi dahil olmak Uzere,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayilan siireleri,

i) Is ginii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,

j) Personel: Genel Mudurlik teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memur
statlisiinde galisanlari,

k) Unvan degisikligi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gérevlere yapilan atamalari,

I) (Degisik:RG-10/2/2024-32456) Unvan degisikligi sinavi: En az ortabgretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek icin yapilan yazili ve
s0zIU sinavi,



m) (Degisik:RG-10/2/2024-32456) Ust gorev: 1 sayil Cumhurbaskanhg Kararnamesinin 509
uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler esas alinarak belirlenen daha (st dizeydeki
gorevleri,

n) (Ek:RG-10/2/2024-32456) YDS/e-YDS: 4/1/2013 tarihli ve 28518 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik uyarinca yapilan
Yabanc Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Hizmet gruplari

MADDE 5 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yilikselme ve unvan degisikligine tabi
kadrolara iliskin hizmet gruplari ikinci ve Gglinci fikrada belirtilmistir.

(2) Gorevde ylikselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Sube Midiri, Muddr,

2) Sef,

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk Mdsaviri,

c) Arastirma, planlama ve egitim hizmetleri grubu;

1) Egitim Uzmani, (Ek ibare:RG-10/2/2024-32456) Uzman, Sivil Savunma Uzmani,

¢) idari hizmetler grubu;

1) Sayman, (Miilga ibare:RG-10/2/2024-32456)

2) (Degisik:RG-10/2/2024-32456) Veznedar, Bilgisayar isletmeni, Memur, Ambar Memuru,
Satinalma Memuru, Bilet Kontrol Memuru, Gise Memuru, Sekreter, Sofor,

d) Destek hizmetleri grubu;

1) Hizmetli, Asci, Dagitici, Kaloriferci, itfaiyeci, Bekgi.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolar:

a) (Miilga ibare:RG-10/2/2024-32456) Miihendis, istatistikci, Kiitiiphaneci, Grafiker, Tekniker,
Teknisyen, Avukat, Hemsire, Programci, Mutercim, Kameraman (Ek ibare:RG-10/2/2024-32456) ,
Sosyolog.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranilacak genel sartlar

MADDE 6 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevde yiikselme sinavina tabi kadrolara atama
yapilabilmesi icin asagidaki genel sartlar aranir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen sartlari
tasimak.

b) (Degisik:RG-8/12/2017-30264) Gorevde yikselme suretiyle atanacaklar icin yazili ve s6zli
sinavda basarili olmak.

c) Gorevin niteligi itibariyla gérevde yilikselme suretiyle atanacak personel i¢in aranan, alt
gorevlerde ya da diger gorevlerde calisilmasi gereken siirelerin en az (Ek ibare:RG-8/12/2017-30264)
son iki yilini Genel Mudiirliik tegkilatinda gegirmis olmak.

(2) Ancak, ilan edilen kadro igin birinci fikranin (c) bendindeki sarti saglayan personel
bulunmamasi halinde en az iki yilin Genel Midurlik teskilatinda gegirilmesi sarti aranmaz.

Gorevde yiikselme suretiyle yapilacak atamalarda aranilacak 6zel sartlar

MADDE 7 — (Degisik:RG-10/2/2024-32456)

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevde ylkselme sinavina tabi kadrolara atama yapilabilmesi
icin asagidaki ozel sartlar aranir:

a) Sube Mudura, Mudir kadrosuna atanabilmek igin;

1) Egitim Uzmani, Uzman kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az g yil ya da Sef, Mihendis,
istatistikgi, Kiitiiphaneci, Grafiker, Tekniker, Avukat, Programci, Miitercim, Sosyolog kadrolarinda ayri
ayri veya toplam en az dort yil calismis olmak,

2) En az fakdilte veya dort yillik yiiksekokul mezunu olmak,

3) En az sekiz yil hizmet siliresi bulunmak,
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b) Egitim Uzmani ve Uzman kadrosuna atanabilmek icin;

1) Sef kadrosunda en az iki yil ya da istatistikgci, Kiitiphaneci, Grafiker, Tekniker, Programci,
Miutercim, Sosyolog kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az {g yil ¢alismis olmak,

2) En az fakiilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

3) En az alti yil hizmet sliresi bulunmak,

c) Sef kadrosuna atanabilmek icin;

1) Veznedar, Bilgisayar isletmeni, Memur, Ambar Memuru, Satinalma Memuru, Bilet Kontrol
Memuru, Gise Memuru, Sekreter, Sofér kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az bes yil ¢alismis
olmak,

2) En az iki yillik yiksekokul mezunu olmak,

¢) Sayman kadrosuna atanabilmek igin;

1) Egitim Uzmani ve Uzman kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az (g yil, Sef kadrosunda en
az dort yil ya da Veznedar, Bilgisayar isletmeni, Memur, Ambar Memuru, Satinalma Memuru, Bilet
Kontrol Memuru, Gise Memuru, Sekreter, Sofér kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az bes yil
¢cahismis olmak,

2) En az fakilte veya dort yillik yliksekokul mezunu olmak,

3) En az sekiz yil hizmet siiresi bulunmak,

d) Bilgisayar isletmeni, Memur, Satinalma Memuru, Ambar Memuru, Bilet Kontrol Memuru,
Gise Memuru, Sekreter, Veznedar ve Sof6r kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hizmetli, Asci, Kaloriferci, itfaiyeci, Bekgi, Dagitici kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az i¢
yil ¢alismis olmak,

2) En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

3) Sekreter kadrosu igin ticaret lisesi mezunlari harig, Milli Egitim Bakanhginca onayli daktilo
kullanmasini bildigine dair sertifika sahibi olmak veya klavye kullanmasini bildigine dair sertifika sahibi
olmak,

4) Sofor kadrosuna atanabilmek icin en az (B) sinifi siiriict belgesine sahip olmak,

5) Bilgisayar isletmeni kadrosu icin Milli Egitim Bakanligi onayh bilgisayar isletmeni sertifikasina
sahip olmak veya 6grenimi sirasinda zorunlu/ortak/secmeli bilgisayar dersi almis olmak ve bu hususu
resmi olarak belgelemek,

e) Sivil Savunma Uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

1) 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayil Sivil Savunma Kanununda belirtilen sartlari tasimak,

2) Veznedar, Bilgisayar isletmeni, Memur, Ambar Memuru, Satinalma Memuru, Bilet Kontrol
Memuru, Gise Memuru, Sekreter, Sofér kadrolarinda ayri ayri veya toplam en az bes yil calismis
olmak,

3) En az fakiilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

4) En az sekiz yil hizmeti bulunmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda aranilacak genel sartlar

MADDE 7/A- (Ek:RG-10/2/2024-32456)

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen unvan degisikligi sinavina tabi kadrolara atanabilmek igin;

a) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen hizmet siiresine sahip olmak,

b) Unvan degisikligi yazili ve s6zIU sinavinda basarili olmak,

gerekir.

Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda aranilacak 6zel sartlar

MADDE 8 — (Baglig ile Birlikte Degisik:RG-10/2/2024-32456)

(1) Unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalarda aranacak sartlar asagida belirtilmistir:

a) Miithendis, istatistikgi, Kiitiphaneci, Sosyolog kadrosuna atanabilmek igin;

1) Yiksekodgretim kurumlarinin en az doért yillik ilgili bélimlerinden mezun olmak,

b) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatina sahip olmak,

c) Grafiker kadrosuna atanabilmek igin;



1) En az iki yillik ytiksekokullarin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

¢) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksek6grenim mezunu olmak,

d) Hemsire kadrosuna atanabilmek igin;

1) 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa uygun olarak fakilte, yiiksekokul veya
saglik meslek liselerinin hemsirelik bélimiinden ya da buna esdeger programlarindan mezun olmak,

e) Teknisyen, Kameraman kadrosuna atanabilmek icin;

1) Meslek liselerinin ilgili boliminden mezun olmak,

f) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiksekokullarin bilgisayar programciligi béliminden mezun olmak veya
fakilte ya da dort yillik yiksekokul mezunu olup, Milli Egitim Bakanhgindan onayli programci
sertifikasina sahip olmak,

2) Genel Mudirlikce belirlenecek en az bir programlama dilini bildigini (transkript ve ders
acitlim belgesi veya Milli Egitim Bakanhgl onayh 6zel bilgisayar kurslari programcilik sertifikasi ya da
Gniversitelerden alinmis onayli programcilik sertifikasi) belgelemek,

g) Mitercim kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakilte veya dort yillik yiksekokullarin filoloji, mitercimlik, tercimanlhk béliminden mezun
olmak ya da fakilte veya dort yillik yiksekokullardan mezun olup, son basvuru tarihi itibariyla
gegerliligi bulunan YDS/e-YDS'den en az (B) diizeyinde basarili olmak veya Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanliginca bunlara denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir
belgeye sahip olmak,

2) Yabanci dil yeterlilik belgelerini son basvuru tarihinden dnceki bes yil icinde almis olmak,

gerekir.

UGUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Esaslar

Duyuru

MADDE 9 - (1) Genel Miidirlik¢e uygun gorilen gorevde yikselme veya unvan degisikligi
suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin unvani, adedi ve niteliklerine goére basvuru sartlari ve sinava
iliskin konu basliklari yazili sinavdan en az otuz giin 6nce Genel Mudirlik internet sitesinde
duyurulur.

Basvuru

MADDE 10 — (1) Yapilacak duyuru lzerine bes is glinlinden az olmamak Uzere ilanda belirtilen
basvuru tarihinin son giini itibariyla aranan nitelikleri tastyan personel basvuru formu ile birlikte son
basvuru tarihine kadar sartlarini tasidigi farkh unvanh kadrolardan sadece biri icin gorevli olduklari
birimleri araciligiyla basvuru yaparlar.

(2) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak Gzere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri
kullanmakta olan personelin de sinava katilmalari mimkinddr.

(3) Aday memur statislinde olanlar ile Genel Midirlik personeli olmayanlar basvuru
yapamazlar.

(4) Birim amirleri bagvuru formlarini ekleriyle birlikte bir yazi ekinde son basvuru tarihini
izleyen bir hafta iginde Personel ve Egitim Dairesi Bagskanligina gonderir.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 11 - (1) Birimler tarafindan gonderilen basvuru formlari Personel ve Egitim Dairesi
Baskanliginca incelenir. inceleme sonucu, aranan sartlari tasiyanlara iliskin liste Genel Mudurliik
internet sitesinde ilan edilir.

(2) Basvurulari ongorilen sartlara uygun olmamasi nedeniyle Genel Midirlik internet
sitesinde ilan edilen listede yer almayanlar listenin ilan edildigi tarihten itibaren bes is glini iginde
gorevli olduklari birimleri araciligiyla Personel ve Egitim Dairesi Baskanhgina yazili olarak itirazda
bulunabilirler. itirazlar adi gecen Baskanlik¢a bes is giinii icinde incelenir ve sonucu ilgililere gérevli
olduklari birimleri araciligiyla yazili olarak bildirilir.

Yazili sinav

MADDE 12 — (Degisik:RG-10/2/2024-32456)



(1) Yazili sinav konu basliklari sinav duyurusunda belirtilir.

(2) Gorevde yiikselme yazili sinavi, Genel Miidiirliik tarafindan yapilabilecegi gibi Olgme, Secme
ve Yerlestirme Merkezi Baskanlgina, Milli Egitim Bakanligina veya yiksekogretim kurumlarindan
birine yaptirilabilir.

(3) Unvan degisikligi yazili sinavi, gorev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine uygun
olarak Olcme, Secme ve VYerlestirme Merkezi Bagkanligina, Milli Egitim Bakanligina veya
ylksekogretim kurumlarindan birine yaptirilir. Sinava katilacaklarda Genel Mudiirlikte veya 6grenim
durumlariile ilgisi bulunmayan goérevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(4) Yazil sinav, ylz tam puan Uzerinden degerlendirilir ve en az altmis puan alanlar basaril
sayllirlar.

(5) Yazili sinavlarin bahsedilen kurumlara yaptirilmasi halinde, sinavin yurutiilmesine ve sinava
iliskin hususlara, Genel Midirlik ile sinavin yaptirilacagi kurum veya kurulus arasinda yapilan
protokolde yer verilir.

Sozlii sinav

MADDE 13 - (1) (Degisik:RG-8/12/2017-30264) Yazili sinavda basarili olup, en yiksek puan
alan adaydan baslamak lzere ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday s6zli sinava alinir. Son
adayla ayni puana sahip olan personelin tamami s6zIi sinava alinir.

(2) ilgili personel, sinav kurulunun her bir tiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligs,

d) Genel kultlrl ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

esas alinarak yiz tam puan Gzerinden degerlendirilir. Her Gyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zlii sinav puani tespit edilir. S6zIU sinavda yiz lizerinden en
az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Sinav kurulu ve gérevleri

MADDE 14 - (1) Sinav kurulu bes asil ve (Degisik ibare:RG-10/2/2024-32456) bes yedek
lyeden olusur.

(2) Sinav kurulu, Genel Mudur veya gorevlendirecegi Genel Midir Yardimcisi baskanliginda,
Personel ve Egitim Dairesi Baskani, Personel Sube Midurd, I. Hukuk Misaviri veya Hukuk Misaviri ile
idari ve Mali isler Dairesi Baskanindan tesekkiil eder. (Degisik ciimle:RG-10/2/2024-32456) Yedek
Uyeler ise Genel Mudirin gorevlendirecegi Genel Mudur Yardimcisi, iki Sube Mudirt, Avukat ve
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanindan olusur.

(3) Sinav kurulunu teskil eden lyeler sinava alinacak personelden, lisansisti 6grenim harig
o6grenim durumu ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha dusik seviyede olamazlar.

(4) Sinav kurulunun baskan ve Gyeleri; eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kayin hisimlarinin katildigl sinavda gérev alamazlar. Sinava katildig tespit edilmesi halinde bu lye
veya Uyeler sinav kurulu dyeliginden cikartilir ve bunlarin yerine yedek {iye veya Ulyeler
gorevlendirilir.

(5) (Degisik:RG-10/2/2024-32456) Sinav kurulu; gérevde yikselme yazili sinavlarinin yapilmasi
veya yaptirilmasi, unvan degisikligi yazili sinavlarinin yaptiriimasi, sézli sinavlarin yapilmasi, sinav
sonuglarinin ilani ve yapilan itirazlarin sonuglandiriimasi ile sinavlara iliskin diger is ve islemleri
yarutar.

(6) Sinav kurulu Gye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve ¢ekimser oy
kullaniimaz.

(7) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri, Personel ve Egitim Dairesi Baskanliginca yuratalar.

(8) Genel Midirlukge gerek gorilmesi halinde, atamaya yetkili amirce, tasra teskilatinda da
sinav kurulu veya kurullari olusturulabilir. Bu durumda Personel ve Egitim Dairesi Baskanligindan
yetkili/yetkililer de bu kurulda/kurullarda goérevlendirilir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi



MADDE 15 - (1) Sinav kurulu, sinav sonuglarini kendisine intikal ettigi tarihten itibaren on giin
icerisinde Genel Muddurlik internet sitesinden ilan eder.

Basari siralamasi

MADDE 16 — (1) Gorevde yilkselme (Ek ibare:RG-10/2/2024-32456) ve unvan degisikligi
suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. (Degisik
ciimle:RG-8/12/2017-30264) Basari puani, yazili ve s6zlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas
alinmak suretiyle tespit edilir ve Genel Mudurlik internet sitesinde ilan edilir. Basari puanlarinin esit
olmasi halinde sirasiyla,

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en ylksek puandan baslamak tizere basari siralamasi belirlenir.

(2) Gorevde yikselme (Ek ibare:RG-10/2/2024-32456) veya unvan degisikligi sinavinda basarili
olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla
asil aday sayisi kadar personel, Genel Mudirliikce ihtiyac duyulmasi halinde basari siralamasi
listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav sonuglarina itiraz

MADDE 17 - (1) Sinavlara katilanlar, sinav sonuglarinin Genel Midirliik internet sitesinde ilan
edildigi tarihten itibaren bes is glinli icinde sinav kuruluna itiraz edebilirler. Personel ve Egitim Dairesi
Baskanligina yazili olarak yapilacak itirazlar sinav kurulu tarafindan (Ek ibare:RG-10/2/2024-32456)
incelenir veya sinavi yapan kuruma incelettirilerek en ge¢ on giin icerisinde karara baglanir ve sonug
Personel ve Egitim Dairesi Baskanhginca ilgililere yazili olarak bildirilir.

(2) Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabul eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir.

Sinavlarin ertelenmesi ve gegersiz sayillmasi

MADDE 18 - (1) Sinava giris belgesine esas olmak (zere adaylarin doldurdugu basvuru
formunda gercege aykiri beyanda bulundugu anlasilanlarin veya gerekli sartlari tasimadigi daha sonra
saptananlarin sinavlari gegersiz sayilir. Atamalari yapilmis olanlarin atamalari iptal edilir.

(2) Sinavlarda; kopya ¢ekenler, kopya verenler ve bunlara tesebbls edenler, sinav kagitlarina
belirtici isaretler koyanlar sinav salonundan cikarilir ve dizenlenecek bir tutanakla sinav kagitlari
gecersiz sayilir. Ayrica, bu kisiler hakkinda disiplin islemi uygulanir.

(3) Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin anlasilmasi halinde, ilgilinin
sinavi gegersiz sayilir ve bu husus bir tutanakla belirlenir. Ayrica, kisi hakkinda yasal islem yapilir.

(4) Deprem, sel ve benzeri dogal afetler nedeniyle sinavlar ertelenebilir.

Atama (Degisik bashk:RG-10/2/2024-32456)

MADDE 19 — (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miteakip en ylksek puandan baslamak (izere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina
gore (¢ ay icinde atanir. Genel Midirlikce atanmaya hak kazanan personelden tercih alinmasi
halinde basari siralamasi esas alinarak personelin tercihlerine gore atama yapilir. Tercihlere iliskin
hususlar basari siralamasi listesinin ilan metninde belirtilir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikariima, baska unvanh kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalanlara, bosalanlara basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylik slreyi asmamak Uzere ayni unvanli kadrolar icin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya
kadar, 16 nci maddeye gore Genel Midirlikce belirlenmesi halinde yedekler arasindan basari
siralamasina gore atama yapilabilir.

(3) Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklari kadroya mevzuata uygun siire icinde
baslamayanlarin s6z konusu atanma haklari sona erer.




(4) Sinavlara herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya yedeklerden alti ay
icindeki muteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma haklarindan
herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanl kadrolara yapilacak atamalar igin bu Yonetmelikte
ongorulen bitlin usul ve esaslara tabidir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 20 - (Degisik:RG-10/2/2024-32456)

(1) Sinavlarda basari gosterenlerin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zlik dosyalarinda;
digerlerinin sinav belgeleri miteakip sinava kadar, dava konusu sinav belgeleri ise dava
sonuglanincaya kadar, Personel ve Egitim Dairesi Bagskanhgi arsivinde saklanir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 21 - (Miilga:RG-10/2/2024-32456)

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gruplar arasi gegisler

MADDE 22 - (Degisik:RG-10/2/2024-32456)

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen gruplar ve unvan degisikligine tabi kadrolar arasindaki gecisler
asagidaki esaslar cergevesinde yapilir:

a) Ayni hizmet grubunun alt hizmet grubu i¢inde kalmak kaydiyla, ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadro icin aranan 6grenim sartina ve sertifika gibi belgelere sahip olunmasi kaydiyla ayni
diizeydeki diger gorevlere veya alt gorevlere sinav yapilmaksizin genel hikiimlere gbre atama
yapilabilir.

b) Gruplar arasi gorevde yikselme niteliginde gecisler ve alt gruptan (st gruplara gegisler
gorevde yiikselme sinavina tabidir. Ancak, Genel Midirlikte veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha o6nce bulunulan gorevler ile bu gorevlerle ayni diizey gorevlere veya alt
gorevlere, alt gorev hizmet siresi sarti hari¢ diger sartlarin tasinmasi kaydiyla gérevde yiikselme
sinavina tabi tutulmadan genel hilkiimlere gore atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolara gegcisler ile bu kadrolar arasindaki gegisler ilgili kadro igin
dizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapilir. Ancak, Genel Midirlikte veya diger kamu
kurum ve kuruluslarinda daha 6nce bulunulan goreviere, bu Yonetmelikte belirlenen atanma
sartlarini tasimalari kaydiyla unvan degisikligi sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, atanilacak
gorev icin aranan hizmet sliresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalari
kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gérevler ya da daha alt gérevlere sinavsiz atanabilirler.

d) Avukat kadrosunda en az bes yil silire gbrev yapanlar, gérevde yilkselme sinavina
katilmaksizin Hukuk Musaviri kadrosuna atanabilirler.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz ettikleri gérevlere atanabilirler.

Kazanilmis haklar

MADDE 23 - (1) Bu Yonetmeligin kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuatlari uyarinca
kazananlarin haklari saklidir.

Kurum igi ve kurum disindan yapilacak atamalar

MADDE 24 - (1) Gorevlerinden herhangi bir sekilde ayrildiktan sonra tekrar dénmek isteyenler
bos kadro bulunmasi halinde, ihtiya¢ ve hizmet gerekleri dogrultusunda ayrildiklari géreve veya bu
Yonetmelikte belirlenen sartlari tasimalari kosuluyla ayni diizey goérevlerden birine ya da daha alt
goreve atanabilir.

(2) (Degisik:RG-10/2/2024-32456) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérev yapan
personelden naklen atama talebinde bulunanlarin, bu Yénetmelikte belirtilen ayni unvana, bu
unvanla ayni diizeydeki veya daha alt diizeydeki diger unvanlara, atanilacak kadro i¢cin mevzuatla
aranan toplam hizmet siresi ile 6grenim ve sertifika gibi belgelere sahip olma sartlarini tasimalari
kaydiyla genel hiikiimlere goére naklen atamalari yapilabilir.

(3) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesi uyarinca yapilan ilk atamalarda bu Yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.



(4) (Ek:RG-10/2/2024-32456) Diger personel kanunlarina tabi olanlarin bu Yoénetmelik
kapsamindaki gorevlere atanmalarinda ihraz ettikleri unvanlar, ayni unvanin bulunmamasi halinde
o6grenim durumu, ihraz ettikleri unvanla birlikte ilgili mevzuati dikkate alinir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikiimleri uygulanir.

Yurikliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 — (1) 6/1/2011 tarihli ve 27807 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Opera ve
Balesi Genel MudurlGgi Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yurirlikten
kaldirilmistir.

Ogrenim durumu

GECIiCi MADDE 1 - (Miilga:RG-10/2/2024-32456)

Yiiriirliik

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriutme

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Devlet Opera ve Balesi Genel Midura yaratar.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

2/1/2016 29581

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 8/12/2017 30264

2 10/2/2024 32456
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