HACETTEPE UNIVERSITESI HAREKET ANALIZi VE PODIATRI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi™

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (Degisik:RG-15/4/2024-32518)

(1) Bu Yénetmeligin amaci; Hacettepe Universitesi Hareket Analizi ve Podiatri Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (Degisik:RG-15/4/2024-32518)

(1) Bu Yonetmelik; Hacettepe Universitesi Hareket Analizi ve Podiatri Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) (Degisik:RG-15/4/2024-32518) Merkez: Hacettepe Universitesi Hareket Analizi ve Podiatri
Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Hacettepe Universitesi Rektoriing,

d) Universite: Hacettepe Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin Amaglari

MADDE 5 — (Degisik:RG-15/4/2024-32518)

(1) Merkezin amaclari asagida belirtilmistir:

a) Universitede hareket analizi ve podiatri konusunda calisan arastiricilari Merkez catisi altinda
bir araya getirerek bilimsel arastirma, gelistirme ve uygulamaya yonelik bilgi paylasimlarini saglamak,
Ulkemizde bu konuda 6ncii olmak.

b) Universitenin hareket analizi ve podiatri ile ilgili béliim ve anabilim dallarinin disiplinler arasi
isbirligini saglamak.

c¢) Merkez kapsaminda vyiritiilen c¢alismalari uluslararasi diizeye tasimak ve uluslararasi
isbirlikleri gelistirerek Universitenin alanda referans merkezi olmasina katki saglamak.

¢) Hareket analizi ve podiatri alanindaki bilimsel ¢alismalari, arastirmalari ve bu alanda ¢alisma
yapmak isteyen arastirmacilari desteklemek.

d) Hareket analizi ve podiatri konusundaki arastirma ve egitim faaliyetleri kapsaminda
glinim{izin gelisen teknolojik olanaklarindan yararlanmak ve ilgili teknolojilerin gelisimine katkida
bulunmak.

e) Hareket analizinden elde edilen bulgularin klinik uygulamalara entegrasyonu ile podiatrik
sorunlar ve yonetimi konularinda egitim programlari, sempozyum ve kongre diizenlemek.

f) Farkl yas ve hasta gruplarinda karsilasilan podiatrik sorunlarin dnlenmesi ve yonetimi
konusunda toplumsal farkindaligi artirmak, ilgili teknolojileri profesyoneller ve hastalar icin ulasilabilir
hale getirmek amaciyla ¢alismalar yapmak.



g) Saglklilarda ve sporcularda minimum enerji ile maksimum vyeterlilikte hareket ve
performansin gelistirilmesi igin yapilmasi gerekenleri belirlemek.

g) Saglikh ve hasta bireylerde hareket analizine iliskin AR-GE ¢alismalari ile teknoloji ve sanayi
isbirlikleri gelistirmek.

h) Saglikli ve hasta bireylerde hareket paternlerine iliskin norm degerler elde etmek.

1) Anormal hareket paternleri ve nedenlerini objektif yontemlerle tanimlamak ve bu alanda
calisma yapan birimlere ve yardimci cihaz gelistiricilerine danismanlik hizmeti sunmak.

i) Podiatrik sorunlara sahip ve bu nedenle yasam kalitesi standartlari bozulan hasta ve hasta
yakinlarini egiterek isbirligini tesvik etmek ve onlara danismanlik hizmetleri vermek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-15/4/2024-32518)

(1) Merkez, amaclarini gerceklestirmek Uzere asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Disiplinler arasi arastirma ve uygulama alani olan hareket analizi ve podiatri konusunda,
Universitenin ilgili akademik birimlerinin de katiimi ile egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama
projeleri gelistirmek.

b) Merkezin faaliyet alani ile ilgili yurt icinde ve yurt disinda, temel ve uygulamali arastirma ve
inceleme yapmak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak.

c) Hareket analizi ve podiatri konularini temel alan ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs,
seminer, konferans, kongre, sempozyum ve benzeri faaliyetler diizenlemek.

¢) Universite biinyesinde hareket analizi ve podiatri konularina iliskin bilimsel veriler
olusturarak kanita dayal ¢alismalar Gretmek.

d) Merkezin amaclarina uygun olarak gerekli olan her tirlt bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari
temin etmek, normal ve patolojik hareket paternlerinden elde edilen veriler ile veri havuzu
olusturmak.

e) Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili farkli disiplinlerden ulusal ve/veya uluslararasi arastirmalar
yapan bilim insanlari ile uzmanlari bir araya getirerek hareket analizi, podiatrik sorunlar ve yonetimi
konusunda galistaylar diizenlemek.

f) Podiatrik sorunlarin birey, aile ve toplum Uzerinde meydana getirdigi bireysel, sosyal ve
ekonomik sorunlari belirlemek, ¢6ziime yonelik teknoloji ve sanayi isbirligi ile projeler gelistirmek.

g) Egitim programlari dizenlemek, kitap, dergi, bilten ve brosiir basmak, yazili ve gorsel yayin
organlarinda programlar yaparak bilimsel nitelikteki bilgilerin kamuoyuna ulastiriimasini ve
yayginlastiriimasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alani ile ilgili Universite &gretim Uyeleri arasindan
Rektor tarafindan Ug yil icin gorevlendirilir. Stresi biten Mudir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miudirin onerisi ile Midire ¢alismalarinda yardimci olmak tizere, Merkezin faaliyet alani
ile ilgili Universitede gorevli 6gretim elemanlari arasindan iki kisi t¢ yil icin Rektér tarafindan Mudiir
yardimcisi olarak gorevlendirilir. Rektor gerektiginde ayni usulle Midir yardimcilarini degistirebilir.

(3) Midiir gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda yardimcilarindan birini vekil olarak birakir.
Vekalet alti aydan fazla sirerse yeni Mudir gorevlendirilir. Midiriin gorevi sona erdiginde
yardimcilarinin da gorevi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midir; Merkezin amaglari dogrultusundaki ¢alismalarin diizenli bir sekilde
ylritilmesinden, Merkezin tim etkinliklerinin gdzetim ve denetiminden ve bu konularda gerekli
onlemlerin alinmasindan Rektore karsi birinci derecede sorumludur.



(2) Muduriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil, Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanhk etmek,

b) Merkez ¢alismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak,

c) Her Ogretim yili sonunda ve istenildiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki
raporunu Yonetim Kurulunun gorisini de aldiktan sonra Rektére sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu; Midirin baskanliginda, iki midir yardimcisi ile Merkezin
faaliyet alani ile ilgili Universite 6gretim elemanlari arasindan Rektoér tarafindan (¢ yil icin
gorevlendirilen dort Uye olmak (izere toplam yedi lyeden olusur. Siiresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan liyenin yerine kalan slireyi tamamlamak
Gzere ayni usulle yeni bir Gye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu yilda iki kez olagan ve gerektiginde olaganiisti olarak Middrin yazili cagrisi
Gzerine salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulu, Merkezin yonetimi ile ilgili konularda asagidaki gorevleri
yapar:

a) Merkezin egitim, Ogretim, bilimsel arastirma, danismanlik, yayin faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari kararlastirmak,

b) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak,

c) Merkezin yatirim ve plan tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektére sunmak,

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, danismanlk ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip karara baglamak,

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleri ile ilgili gegici ¢calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek,

e) Yurtici ve yurtdisindaki kamu ve 6zel kuruluslar ile ortaklasa yuritilecek galismalarin temel
ilke, esas ve usullerini tespit etmek,

f) Danisma Kurulunun goriis ve onerilerini degerlendirerek karara baglamak,

g) Mudiran, Merkezin ¢alismalari ile ilgili getirecegi konulari degerlendirerek karara baglamak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda, Merkezin faaliyet alanlarinda
deneyimli Universitenin veya diger (iniversitelerin 6gretim elemanlari ile istekleri halinde ilgili kurum
ve kuruluslardaki uzman kisiler arasindan Yénetim Kurulunun Onerisi izerine Rektor tarafindan Ug
yilligina secilen 4 Gye olmak lzere toplam 5 lyeden olusur. Bosalan dyeliklerin yerine kalan sireyi
tamamlamak icin ayni usulle yeni lye secilir. Stiresi biten Uye yeniden segilebilir.

(2) Danisma Kurulu Middrin ¢agrisi Gzerine yilda bir kez salt gogunlukla olagan olarak toplanir.
Mudir, gerekli gordigli takdirde Danisma Kurulunu olaganisti olarak da toplantiya ¢agirabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak Yonetim Kurulunun
ihtiyac duydugu konularda degerlendirmeler yapmak ve istisari nitelikte goriis ve Onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uincl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yiiriirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yiriutme

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Hacettepe Universitesi Rektérii yiiritir.



(1) 15/4/2024 tarihli ve 32518 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yénetmeligin
adi“Hacettepe Universitesi Podiatri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi” iken
metne islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

10/8/2015 29441

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 15/4/2024 32518




