ISTANBUL AYDIN UNIVERSITESI KARIYER GELISTIRME
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Aydin Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve
calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, istanbul Aydin Universitesi Kariyer Gelistirme Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarina, birimlerine, organlarina, bu organlarin gorevlerine ve ¢alisma sekline
iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Aydin Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezini
(istanbul Aydin KAGEM),

c) Mudiir: istanbul Aydin Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezinin
Mudaring,

¢) Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektoriini,

d) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezinin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; istanbul Aydin Universitesi 6grenci adaylari, égrencileri,
mezunlari ve calisanlarinin yetenek, bilgi, beceri, ilgi ve istekleri ile Universite ve Ulkemiz kosul ve
ihtiyaglari dogrultusunda kariyer planlama ve gelistirme yetkinliklerinin iyilestirilmesini saglayarak
Universitemiz ve mensuplarinin sayginligini ve tercih edilebilirligini artirmak ve bu surette
Universitemiz ve Ulkemizin insan kaynaklari potansiyalinin ve performansinin gelistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite &grencilerinin, mezunlarinin ve ¢alisanlarinin nitelik, sayginhk, tercih edilirlik ve
bagliliklarini en (st dizeye ¢ikarmak vizyonu dogrultusunda, bitincil bir yaklasimla kariyer planlama
ve gelistirmeye iliskin strateji, politika, program ve organizasyon 6nerileri gelistirmek ve Rektorlige
sunmak; onaylanan onerilerin uygulanmasina iliskin faaliyetleri koordine ve kontrol etmek.

b) Universite dgrencilerine, mezunlarina ve ¢alisanlarina bireysel kariyer planlama, is arama,
mesleki ve kisisel birikimlerini sunma konusunda gerekli yetkinlikleri kazandirma ve gelistirmeye
yonelik seminer ve yayin faaliyetlerini gergeklestirmek, koordine etmek ve desteklemek.

c) Universite 6grencilerinin, mezunlarinin ve calisanlarin kariyer planlama ve gelistirme
performanslarini iyilestirmeye yonelik olarak bireysel potansiyallerini, kisisel 6zelliklerini, becerilerini,
0z degerlerini, egilim ve beklentilerini ortaya ¢ikarmak icin gerekli kariyer danismanligi ve diger
hizmetleri vermek, verilmesini saglamak.



¢) Kariyer faaliyetleri dizenleyen birimleri, 6grenci kullpleri, 6grenci konseyi ile isbirligi ve
koordinasyon icinde kariyer fuari ve benzer etkinlikleri planlamak, diizenlemek veya bu etkinliklere
destek vermek.

d) ilgili 6zel kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi tesis ederek kariyer gelistirme, is ve is géren
saglama proje ve programlarinin ylratilmesine destek vermek.

e) Merkez programlarina ve hizmetlerine paydaslar ve ilgili ¢cevrenin ilgisini artirici ¢calismalar
yapmak.

f) Kariyer planlama ve gelistirme, is alanlari ve imkanlari ile hedef kitlenin kariyer yonelim ve
beklentileri gibi konularda arastirmalar yapmak ve yaptirmak.

g) Mezun dernekleri ve vakiflari ile isbirligi halinde mezunlarin is hayatindaki kariyer
gelisimlerini izlemek ve ilgili bilgileri glincellemek.

g) Staj ve diger egitim ve kariyer gelistirme faaliyetlerinde kullanilmak amaci ile 6grenciler,
mezunlar, is yerleri, benzer isler ile ilgili Kariyer Gelistirme Bilgi Yonetim Sistemi olusturmak ve
isletmek.

h) Merkezin amaglari dogrultusunda her tiirli basili ve gorsel yayini yapmak.

1) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda Ozellikle akademik personele yonelik benzer
program ve faaliyetleri gergeklestirmek.

i) Kariyer planlama ve gelistirme konusunda arastirma, yayin, proje, tez ¢alismalarini tesvik
etmek ve desteklemek.

j) Universite biinyesindeki &nlisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki kariyer planlama ve
gelistirme ile ilgili egitim ve 6gretim programlari ile isbirligi projeleri olusturmak ve uygulamak.

k) Kariyer gelistirme kapsami icinde sosyal is aginin gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak.

[) Universite ile is hayati arasinda képrii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve 6grencileri is
ortami ile bulusturmaya yonelik faaliyetler gergeklestirmek.

m) Kariyer planlama ve gelistirmeyi liniversiteye giris dncesi, 6grencilik, mezuniyet sonrasini
kapsayan ve aday, 6grenci, mezun, calisan ve aileleri ile diger paydaslari da iceren bir bitinsel
yaklasimla ele alarak belirlenen amaclar dogrultusunda gerekli diger faaliyetleri gergeklestirmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Organlari, Birimleri ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Merkezin koordinatorliikleri

MADDE 8 — (1) Merkezin koordinatérlikleri sunlardir:

a) Yerinde Uygulama Koordinatorluga.

b) Mezun Yerlestirme ve Takip Koordinatorligi.

c) Kariyer Gelistirme KoordinatorlGgu.

¢) Ar-ge ve Akademik Destek Koordinatorluga.

Midiir

MADDE 9 - (Degisik:RG-23/12/2024-32761)

(1) Midir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili caismalari bulunan Universitenin tam zamanli
calisan 6gretim elemanlari arasindan Rektorin 6nerisi tGzerine Mitevelli Heyet Baskani tarafindan (g
yillik stire icin gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Mudur yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Madure galismalarinda yardimci olmak lizere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Rektériin dnerisi izerine Miitevelli Heyet
Baskani tarafindan Madur Yardimcisi olarak gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 10 - (1) Merkez Mdirintn gorevleri sunlardir:

a) istanbul Aydin KAGEM'i temsil etmek ve yénetmek.



b) Yonetim Kurulu kararlarinin bu Yonetmelik cercevesinde uygulanmasini saglamak ve
gerektiginde calisma gruplari olusturmak.

c) Merkez bilnyesinde gerekli hizmet birimleri olusturmak, bu birimlerin faaliyetlerini
dizenlemek, koordine ve kontrol etmek.

¢) Universite ici ve disi kisi ve kuruluslar arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin planlanan ve gergeklestirilen faaliyetleriyle ilgili yillik raporlarin hazirlanmasini
saglamak ve Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezin personel, bitce ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullanimina iliskin gerekli
¢alismalarin yapilmasini saglayarak Yonetim Kurulunun onayindan gegen raporlari Rektorlige
sunmak.

f) Merkezin amaglari dogrultusunda isin gerektirdigi diger goérevleri belirlemek ve yerine
getirilmesini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11 - (1) (Degisik:RG-23/12/2024-32761) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanlhiginda,
Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin tam zamanh calisan 6gretim
elemanlari arasindan Rektoriin 6nerisi lizerine Baskan tarafindan (g yillik siire icin gorevlendirilen en
az bes en fazla dokuz tGyeden olusur. Gorev siresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kuruluna, Mudar baskanhk eder. Yonetim Kurulu ayda en az bir kez toplanir.
Mudir gerekli gordgiinde Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin
salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya
ret seklinde verilir, cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi durumunda Midirin kullandigl oy
yoniinde cogunluk saglanmis kabul edilir. izinsiz ve mazeretsiz olarak bir yilda ardisik olarak ¢
toplantiya katilmayan Gyenin Gyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin kurulus amacina uygun strateji, politika ve faaliyet planlari olusturmak,
Rektorligin onayina sunmak; onaylanan strateji, politika ve faaliyet planlarinin uygulanmasini takip
ve temin etmek.

b) Yillik ¢calisma planlari ile donem sonunda hazirlanan faaliyet ve bitge raporlarini gérismek,
onaylamak ve Rektorlige sunmak.

c) Merkezin etkin bir bicimde faaliyet gostermesi icin gerekli olan diger kararlar almak ve
uygulama sonuglarini denetlemek.

¢) Yurt ici ve yurt disi isbirligi ve proje tekliflerini degerlendirmek ve karara baglamak.

d) Merkezin Danigsma Kurulu Uyelerini Rektére 6nermek.

Danigsma Kurulu

MADDE 13 - (1) (Degisik:RG-23/12/2024-32761) Danisma Kurulu; Mudurin baskanhginda,
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlar ve/veya
mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektoriin 6nerisi Gzerine
Mutevelli Heyet Baskani tarafindan tg yillik siire icin gérevlendirilen en az bes en fazla dokuz tGyeden
olusur.

(2) Uyelik siiresi sona erenler yeniden secilebilir.

(3) Danisma Kurulu, her yil en az iki kez toplanir. Toplantilarda ¢cogunluk kosulu aranmaz.

Danisma Kurulunun gorevi

MADDE 14 - (1) Danisma Kurulunun gorevi, Merkezin calismalariyla ilgili 6nerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Harcama yetkilisi

MADDE 15 - (1) Merkezin harcama yetkilisi, Mitevelli Heyetince verilen yetki dahilinde
Mudiranddr.

Merkezin gelirleri

MADDE 16 — (1) Merkezin gelirleri sunlardir:



a) Universite biitgesinden tahsis edilen 6denekler.

b) Doner sermaye gelirleri.

c) Merkeze yapilacak her tiirli bagis.

¢) Merkez tarafindan hazirlanan rapor, proje ve yayinlardan saglanan gelirler.

Merkezin giderleri

MADDE 17 - (1) Merkezin giderleri sunlardir:

a) Merkezin amagclar dogrultusunda gerekli faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin yapilacak
giderleri.

b) Yonetim ve personel giderleri.

c) Yonetim Kurulu karari ile yapilacak diger harcamalar.

Merkez biitgesi

MADDE 18 - (1) Merkez butgesi, Yonetim Kurulu tarafindan yillik bitce takvimine goére
hazirlanarak, Rektorlige sunulur.

Doner sermaye

MADDE 19 - (1) Merkezin Déner Sermaye kapsamindaki hizmetlerinde ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikiimleri
uygulanir.

Yirirliik

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yiriitme

MADDE 22 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektérii yiiriitir.
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