MERSIN UNiVERSITESi iLERi TEKNOLOJi EGiTiM, ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Mersin Universitesi ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma bicimine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik; Mersin Universitesi ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve galisma bigimine iliskin hikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkez Danisma Kurulunu,

b) Dis paydas olan birim: Kamu kurum, vakif, sivil toplum kurulusu, yerel yénetim, teknoloji
gelistirme bolgesi, organize sanayi bolgesi, 6zel yasa ile kurulmus tesebbus, 6zel kurum ve kurulusu,

c) I1SO: Uluslararasi Standart Organizasyonunu,

¢) ic paydas olan birim: Mersin Universitesi fakiiltelerini, enstitiilerini, yiiksekokullarini, meslek
yuksekokullarini, uygulama ve arastirma merkezlerini,

d) Koordinator: Merkez ve/veya birim/¢alisma grubu koordinatériing,

e) KYK: Mersin Universitesi Kalite Yénetim Koordinatorliigiind,

f) Merkez (MEITAM): Mersin Universitesi ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama
Merkezini,

g) Merkez Birimi: Merkez iginde kurulan alt birimi,

g) Merkez calisma/koordinasyon grubu: Merkez iginde kurulan merkez ¢alisma/koordinasyon
grubunu,

h) Mudur: Merkez Mudurind,

1) Midar Yardimcisi: Merkez Mudir Yardimcisini,

i) Rektér: Mersin Universitesi Rektoriind,

j) Uygulama ve Arastirma Merkez Mudirleri Kurulu: Mersin Universitesi biinyesinde bulunan
tiim merkez miidirlerinden olusan kurulu,

k) Universite: Mersin Universitesini,

1) Yil: 1 Ocak-31 Aralik takvim yilini,

m) Yonetim Kurulu: Merkez Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; basta Mersin ve cevre illerde hizmet verebilecek sekilde,
katma degeri yiksek, lGiretim ve tasarim asamalarinda yuksek teknoloji gerektiren yeni Girlin, siireg
veya malzemeleri gelistirmek; birbiriyle baglantili ve disiplinler arasi ¢alismaya olanak taniyan bilim
dallarinda calismalar yapmak; yorenin sanayici ve girisimcilerinin ileri teknolojilere dayali her tirla
Urln, slre¢ ve malzeme bilgisi gereksinimlerine cevap verebilmek ve Merkez olanaklarini kullanarak
yuksek lisans/doktora 6grencilerinin bilimsel-teknolojik calismalar yapmasini saglamak ve bu
ogrencileri egitmek, yonlendirmek ve yetistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari



MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari asagida siralanmaktadir:

a) Yeni malzeme ve yeni Uretim sirecleri ile ticarilesme sansi olan Urin gelistirilmesi
noktasinda yenilikci, katma degeri yliksek ve amaglar boéliminde anilan bilim dallarinda ileri
teknolojilere dayali arastirmalar yuritmek,

b) Bilnyesindeki fiziki arastirma altyapisini kullanarak arastirmalari yiritecek yiksek
lisans/doktora 6grencilerini, diinya kalitesinde galisma disiplini olan ve yiksek etik degerlere sahip
bilim insanlari olarak egitmek,

c) Gelistirdigi, Urettigi veya sinadigl yeni ileri teknoloji malzemelerinin fiziksel, kimyasal ve
biyolojik yonden karakterizasyonu yliksek 6zelliklere sahip olarak gerceklestiriimesini saglamak,

¢) Yorede vyer alan teknopark, sanayi gelistirme ve is gelistirme merkezleri tirinden
inkGibatorler ve bunlara ilgi duyan sanayiciler ile verdigi teknik servis-arastirma-gelistirme hizmetleri
sayesinde yakin iliskide olmak, bunlarin birbirleriyle olasi baglantilarini biinyesindeki en Ust kalitedeki
bilimsel-teknolojik karakterizasyon ve 6lgim ekipman-techizati ile saglamak,

d) Merkez biinyesinde siirdiriilen calisma ve elde edilen arastirmalar sonucunda gerektiginde
ulusal veya uluslararasi patent basvurulari yaparak bunlari sanayici ve girisimcilerin kullanimina tam
olarak agmak,

e) Yapilan calisma ve arastirma sonuglarini bilimsel dergilerde ve kongrelerde yayinlamak,

f) Yurt icindeki ve yurt disindaki benzeri amaglarla kurulmus merkezler, Universiteler ve
enstitlleri yakindan izlemek; onlarla gerektiginde isbirligi yapmak, bilimsel toplantilar ve calistaylar
dizenlemek, ortak projeler gelistirmek, bu ortak projelere finans kaynagi bulmak ve bu projeleri fikri
milkiyet haklari cercevesinde yiritmek,

g) Bolgede kurulmasi planlanabilecek diger ileri teknoloji arastirma enstitli veya merkezlerine
gerektiginde danismanlik hizmetleri vermek.

g) (Ek:RG-12/6/2023-32219) Biinyesinde ileri analiz cihazlarinin yer aldigi laboratuvarlari ile
bolgesel, ulusal ve uluslararasi kalkinmaya yonelik her tirli multidisipliner arastirma, ar-ge, egitim ve
test/analiz hizmetlerini vermek.

UcUNCU BOLUM
Merkez Y6énetim Organlari, Gérevleri, Koordinasyon ve Calisma Gruplari

Merkez yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkez ydnetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Mudir yardimcilari,

¢) Yonetim Kurulu,

¢) Koordinator,

d) Danisma Kurulu,

e) Merkez birimleri veya ¢alisma/koordinasyon gruplari.

Mudir

MADDE 8 - (1) Mudiir, Universitede gérevli 6gretim lyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil
icin gorevlendirilir. Gorev sliresi sona eren Midir tekrar goérevlendirilebilir. Midir calismalarinda
kendisine yardimci olmak (izere en fazla ¢ o6gretim elemanini midir yardimcisi olarak
gorevlendirebilir. Mudir istediginde muidir yardimcilarini degistirebilir. MUidiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gérevi de kendiliginden sona erer. Midulrin goérevi basinda olmadig
zamanlarda midir yardimcilarindan biri Midire vekalet eder. Goéreve vekalet alti aydan bir giin fazla
olmasi durumunda yeni bir Mldir gorevlendirilir. Rektor gerekli gordligi durumlarda Miduri suresi
bitiminden 6nce gorevden alabilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurin goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is gini yillik ¢alisma program taslagini ve tahmini
biltce onerisini hazirlamak ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorliik onayina sunmak,



c) Her yilin Aralik ayinin ikinci haftasinin son is glinline kadar ya da Rektorin istegi Gzerine,
talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkindaki yillik
calisma raporunu hazirlamak ve Yonetim Kurulu karari ile Rektorlik onayina sunmak,

¢) Gerekli durumlarda Danisma kurullarinin, Merkez birimlerinin, koordinasyon/calisma
gruplarinin olusturulmasi icin Yonetim Kuruluna oneride bulunmak ve Yonetim Kurulu karariyla
Rektorlik onayina sunmak,

d) Gerekli durumlarda Merkez birimleri, koordinasyon ve/veya calisma gruplarinin
¢ahismalarinin uyumlu bir sekilde yiritilebilmesi icin bir Koordinator gérevlendirmek,

e) Yénetim ve Danisma kurullarinin periyodik toplantilarinin yani sira gerekli hallerde yapilacak
toplantilar igin glindem maddelerini olusturmak, bu kurullari toplantiya c¢agirmak ve bunlara
baskanlk etmek, bu kurullarin kararlari ile galisma programinin ve Merkezin diger ¢alismalarinin
Merkezin amaclari dogrultusunda yirdtilmesini saglamak,

f) Merkeze bagh birimlerin veya koordinasyon/calisma gruplarinin ve idari personelin dizenli
ve etkin galismasini saglamak,

g) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin amaglari
dogrultusunda is birligini saglamak,

g8) Merkezin faaliyet alanlari kapsaminda yer alan ulusal ve uluslararasi tim etkinliklere
Merkezin temsilcisi olarak katilmak veya Merkezi temsil edecek personeli gérevlendirmek,

h) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢ duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci,
uzman, egitimci, sanatgl, idari ve teknik personelin gorevlendirilmesi igin Yonetim Kurulu karari ile
Rektorlige oneride bulunmak,

1) Gerekli durumlarda Merkezde gérev yapacak, yari-zamanl, tam-zamanli, génilli uzmanlar ve
stajyer ogrencileri belirlemek ve gorevlendirmek i¢in Yonetim Kurulu karari ile Rektorlige 6neride
bulunmak,

i) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev
alacak kisileri belirlemek ve Yonetim Kurulu karariyla Rektorliik onayina sunmak,

j) Merkezin 6denek ve akademik, sanatgl, idari ve teknik personel kadro ihtiyacglarini gerekgesi
ile birlikte Yonetim Kurulu karari ile Rektorlige bildirmek.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yénetim Kurulu, Midur, Midar Yardimcisi/yardimcilari ve MudUriin 6nerisiyle
Rektor tarafindan secilen 6gretim elemani/elemanlarindan olmak (zere bes 68retim elemanindan
olusur. Mudir, Merkezin olusum amacini, kapsamini ve etkinlik alanlarini gézeterek gerekli sayinin iki
kati sayida 6gretim elemanini Rektore onerir ve Rektér bu 6gretim elemanlari arasindan gerekli
sayida kisiyi Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevlendirir. Segilen Uyelerin goérev sireleri Gg yildir.
Mudurin gorev slresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda Yonetim Kurulu Gyelerinin
de gorevleri sona erer. Herhangi bir nedenle ayrilan lyenin yerine, yine ayni yontemle yenisi segilir.
Gorevi sona eren lye tekrar secilebilir. Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez ve/veya gerekli hallerde
Mudurin gagrisi Gzerine Middrin baskanhginda toplanir. Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Kararlar, acik oylama ve oy coklugu ile alinir.
Oylarin esit olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi
durumunda Mudurin karari belirleyicidir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak
ve kararlar almak,

b) Midir tarafindan her yilin Ocak ayinin ikinci haftasinin son is glini hazirlanan yillik ¢alisma
program taslagini ve tahmini bitce 6nerilerini degerlendirerek karara baglamak,

¢) Mudur tarafindan her yilin Arahlk ayinin ikinci haftasinin son is glinline kadar ya da Rektoriin
istegi Uzerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde Merkezin genel durumu ve isleyisi
hakkinda hazirlanan yillik ¢alisma raporunu karara baglamak,

¢) Gerekli durumlarda Midir tarafindan onerilen Danisma Kurullarinin, Merkez birimlerinin,
koordinasyon/calisma gruplarinin olusturulmasini karara baglamak,



d) Bir koordinasyon/calisma grubunun gorevlerini, kimlerden ve kag¢ kisiden olusacagini ve
gorev siliresinin ne kadar olacagini karara baglamak,

e) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda Merkezin amaclari
dogrultusunda is birliginin saglanmasinda Midire yardimci olmak,

f) Gerekli durumlarda dis paydaslardan ihtiya¢c duyulan alanlarda ilgili bilim insani, arastirmaci,
uzman, egitimci, sanatgl, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesini karara baglamak,

g) Gerekli durumlarda Merkezde gérev yapacak, yari-zamanli, tam-zamanli, génilli uzmanlarin
ve stajyer 6grencilerin gérevlendirilmesini karara baglamak,

g) Merkezin 6denek ve akademik, sanatgl, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarini karara
baglamak,

h) Bir yil icinde verilecek hizmetleri, yapilacak tim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev
alacak kisileri belirleyerek karara baglamak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) Danisma Kurulu gerekli gorildigi takdirde Mudir tarafindan kurulur.
Danisma Kurulu; Midiir, Midir yardimcilari ve Universitenin paydaslarini temsil eden i¢ Danisma
Kurulu ve/veya Universite disindaki paydaslarini temsil eden Dis Danisma Kurulundan olusur.

(2) Bu kurullar asagidaki bigcimde olusturulur:

a) i¢ Danisma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina katki yapacak
O0gretim elemanlari arasindan Midir tarafindan onerilen ve Yonetim Kurulunca segilen kisilerden
olusur. ic Danisma Kurulu Merkezin galisma alanlari géz ©niine alinarak en fazla 25 6gretim
elemanindan olusur. Secilen Uyelerin gorev sireleri ¢ yildir. Gorevi sona eren Uyenin yerine yeni liye
ayni yontemle segilir.

b) Dis Danisma Kurulu; Merkezin olusum amacina, kapsamina ve etkinlik alanlarina dogrudan
katki yapacak dis paydaslarin temsilcilerinden olusur. Yonetim Kurulu, Merkezin calisma alanlari ile
dogrudan iliskili olan kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile alanin uzmanlarini belirler ve bu kurum ve
kuruluslarin  ve/veya alan uzmanlarinin  danisma kurulundaki temsilcileri s6z konusu
birimlerle/kisilerle iliski kurulduktan sonra Rektoriin oluru ile kesinlesir. Dis Danisma Kurulu;
Merkezin amacina katki yapacak ve calisma alanlari ile dogrudan iliskili olan en fazla 25 dis paydasin
temsilcisinden meydana gelir. Secilen lyelerin gorev sireleri tg yildir. Gorevi sona eren (iyenin yerine
yeni lUye ayni yontemle segilir.

(3) Danisma Kurulu, Madiriin ¢agrisi tzerine, Midirin baskanhginda yilda en az bir defa,
gerekli durumlarda daha fazla olmak Uzere toplanir. Danisma Kurulu toplantisi icin salt cogunluk
aranmaz, ancak kararlar katilan Gye sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Oylama sonucunda oylarin esit
olmasi halinde kapali oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda
Bagkanin karari belirleyicidir.

(4) Midurin gorev slresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmasi durumunda Danisma Kurulu
Uyelerinin de gorevleri sona erer.

Danisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel stratejilerini ve politikalarini olusturmaya yardimci olmak,

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla isbirliginin gelistirilmesini saglamak
lizere Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

c) Her yilin Aralik ayinin ilk haftasinin son is gininin mesai bitimine kadar, Danisma Kurulu
Uyeleri kendi bulunduklari birimlerin Merkez ile is birligi kapsaminda yaptiklari ve bir sonraki yil i¢in
yapmayi planladiklari tim etkinliklerini, gorlis ve onerilerini bir rapor halinde Yonetim Kuruluna
sunmak.

Merkez birimleri ve/veya koordinasyon/calisma gruplar

MADDE 14 — (1) Midir tarafindan gerekli gérildigi takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet dali
icin, islerin daha verimli yiritilebilmesi amaciyla, Miidiiriin dnerisi ve Yonetim Kurulu karariyla,
sureli/stiresiz gorev yapacak olan birimler ya da koordinasyon ve/veya calisma gruplari olusturulabilir.
Bir koordinasyon/calisma grubunun gérevleri, kimlerden ve kag kisiden olusacagi ve gérev siresinin



ne kadar olacagl Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Uygulama ve Arastirma Merkez Middirleri
Kurulu onayi ile kesinlesir.

Koordinator

MADDE 15 - (1) Muddr tarafindan gerekli goriildigi takdirde, Merkez birimleri, koordinasyon
ve/veya g¢alisma gruplarinin galismalarinin uyumlu bir sekilde yiritilebilmesi icin Mudir tarafindan
gorevlendirilen kisidir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel

MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, sanatgi, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili
Kanunun 13 Uncli maddesi ile 23/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili
hikUmleri uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

izinler ve gérevlendirmeler

MADDE 17 - (1) Merkezde gorevli 6gretim elemanlarinin izinleri ve gérevlendirmeleri asli
gorevlerinin bulundugu birimler Gizerinden yapilir.

Dosyalama

MADDE 18 — (1) Merkezin her tirli belge ve dosyalama siregleri icin 1ISO belgeleme sistemi
kullanilir. Bu sistemde yer almayan belgeler Merkez tarafindan ilgili organlarinca hazirlanarak belge
yayinlanma sireci cergevesinde yayinlanmak lizere KYK’ya génderilir.

Merkezler arasi koordinasyon ve denetim

MADDE 19 - (1) Merkez ile Universitenin diger uygulama ve arastirma merkezleri arasindaki
ortak konu ve calismalarin koordinasyonu Uygulama ve Arastirma Merkez Midirleri Kurulunca
diizenlenir ve denetimi Rektorlikge yapilir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda genel hikimler ve ilgili mevzuat
hiklGmleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 21 - (1) 5/11/2006 tarihli ve 26337 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Mersin
Universitesi ileri Teknoloji Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi yirirlikten
kaldiriimistir.

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirlige girdigi tarihte Mersin Universitesi ileri
Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezinin tim ydnetim organlarinin gérevleri sona erer ve bu
Merkezin yapilanmasi bu Yonetmelik hikiimlerine gore yeniden diizenlenir.

Yirirliik

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yurutme

MADDE 23 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Mersin Universitesi Rektdrii yiritiir.
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