iSTANBUL SABAHATTIN ZAiM UNIVERSITESi OZEL YETENEKLI
COCUKLAR EGIiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci, istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Ozel Yetenekli
Cocuklar Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina
ve yonetim organlarinin gérevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Ozel Yetenekli Cocuklar
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim
organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin htikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnci maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez: istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Ozel Yetenekli Cocuklar Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

b) Mudir: Merkezin Muduring,

c) Ozel Yetenekli Cocuk: Zeka, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya 6zel akademik
alanlarda akranlarina gore yiiksek diizeyde performans ve motivasyon gésteren ve uzmanlar tarafindan
belirlenen ¢ocugu,

¢) Rektér: istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Rektériing,

d) Universite: istanbul Sabahattin Zaim Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

f) (Ek:RG-24/12/2022-32053 Miikerrer) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci, aileler ile 6gretmenleri 6zel yetenekli cocuklarin 6zellikleri
konusunda bilgilendirmek, 6zel yetenekli olarak tanilanmalarina yonelik testler uygulamak, ozel
yetenekli olarak tanilanmis bu cocuklarin akademik, sosyal ve duyussal alanlarda gelisimlerini
desteklemek icin kendileri, aileleri ve 6gretmenlerine yonelik programlar diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin amaglari dogrultusunda asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Universitenin bulundugu boélge basta olmak lizere diger bélgelerdeki cocuklarin aile ve
ogretmenlerini 6zel yetenekli bireyin 6zellikleri konusunda bilgilendirmek.

b) Ozel yetenekli olarak tanilanmis cocuklarin akademik, sosyal ve duyussal alanlarda
gelisimlerini destekleme dogrultusunda kendileri, aileleri ve 6gretmenlerine yonelik programlar
diizenlemek.

¢) Cocuklarin Ust diizey dislinme becerilerini tespit ederek bu becerilerini gelistirmeye yonelik
programlar uygulamak.

¢) Merkezin amacina yonelik ¢alismalari takip ederek, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilar diizenlemek.

d) Ozel yetenekli 6grencilerin d6gretmenlerine, farklilastiriimis 6gretim programi hazirlama
egitimleri vermek.

e) Merkezin ¢alisma konulari ile ilgili bilim adamlari ve kurumlarla isbirligi yapmak.



f) Konu ile ilgili telif ve geviri eserler yayinlamak.

g) (Ek:RG-24/12/2022-32053 Miikerrer) Ozel yetenekli cocuklar ile ilgili uygulama ve arastirma
projeleri hazirlamak, akademik calismalar yliritmek, bu konuda yapilmakta olan calismalara katilmak
ve bu calismalari desteklemek.

g) (Ek:RG-24/12/2022-32053 Miikerrer) Ozel yetenekli cocuklarin egitimi ile ilgili yapilan yiiksek
lisans ve doktora tezlerine destek saglamak.

UGCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir;

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) (Ek:RG-24/12/2022-32053 Miikerrer) Danisma Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universitenin aylikli 6gretim Uyeleri arasindan, Rektér tarafindan g yil
icin gorevlendirilir. Stresi dolan Mudur ayni usulle yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Muddr, kendisine calismalarinda yardimci olmak (izere Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan en
cok iki kisiyi mudir yardimcisi olarak seger. Midir yardimcilari, Midir tarafindan en ¢ok tg yil igin
gorevlendirilir. Mudurin gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin gérevi kendiliginden sona erer.
Mdidiire, gorevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan birisi vekalet eder. Midurliik gorevine
vekalet alti ay1 astigi takdirde ayni usulle yeni bir Midur gorevlendirilir.

(3) Midlrtin gorevleri sunlardir;

a) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, glindemi olusturmak, toplantiya baskanhk etmek,
Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

b) Merkezin amaglari dogrultusunda gerekli diizenlemeleri yapmak ve idari igleri yiritmek.

c) Merkezin ¢alismalariyla ilgili olarak Yonetim Kurulunun gorisi dogrultusunda, bir dnceki yilin
faaliyet raporunu ve gelecek yilin ¢calisma programini hazirlamak.

¢) Her yilsonunda ve istendiginde Merkezin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektdére rapor
vermek.

d) Merkezin yillik plan ve programina gore 6denek kadro ihtiyaclarini gerekgeli olarak tespit
etmek ve Merkezin biitcesini Yonetim Kuruluna sunmak.

e) Merkezi temsil etmek.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Mudr ile birlikte bes kisiden olusur. Mudir haricindeki diger
tyeler Universite gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan Ug yil siireyle gérevlendirilir. Siiresi
dolan Uye ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir. Goérev siiresi sona ermeden gorevinden ayrilan
Yonetim Kurulu Giyesinin yerine, kalan slireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni bir tiye goérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu olagan olarak ayda bir kez toplanir. Miudir gerekli gérdigi durumlarda
Yonetim Kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirabilir. Yonetim Kurulu, Gye tamsayisinin salt cogunlugu
ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Mudurin kullandigl oy yoniinde
¢ogunluk saglanmis sayilir.

(3) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir;

a) Merkezin yonetimi ve ¢alismalari ile ilgili kararlari almak.

b) Midir ve Yonetim Kurulu Gyelerinin onerilerini gorismek ve karara baglamak.

c) Proje gruplari ve benzeri alt birimlerin olusturulmasina iliskin kararlari almak.

¢) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak ortak ¢alismalar igin isbirligi esaslarini
belirlemek, hazirlanan protokolleri incelemek ve karara baglamak.

d) Yillik cahsma programini ve bitceyi Rektdriin onayina sunmak.

e) Proje gruplarinin ve Merkezin personel ihtiyacini belirlemek ve Rektoriin onayina sunmak.

f) ihtiyac halinde Universite disindan uzman calistirma kararini almak ve Rektériin onayina
sunmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri



MADDE 9/A- (Ek:RG-24/12/2022-32053 Miikerrer)

(1) Danisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlari dogrultusunda c¢alismalar yiriten veya
calismalariyla Merkeze katkisi olacagi diistiniilen, Universite dgretim elemanlari ile istekleri halinde
Universite disindan dgretim elemanlari veya diger kamu kurum ve kuruluslarinin temsilcilerinden
olmak Uzere en fazla 11 Uyeden olusur. Danisma Kurulu Gyeleri Rektor tarafindan Ug yil siire ile
gorevlendirilir. Stresi biten Uyeler yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir ve mudir yardimcilari Danisma
Kurulunun daimi Gyesidir.

(2) Danisma Kurulu, Madirin yazili daveti Gizerine en az iki ayda bir kez Gye tam sayisinin salt
cogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tyelerin oy cokluguyla alinir. Toplantida alinan
kararlar tavsiye niteligindedir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin hazirladigl her tirli arastirma, egitim, calisma ve faaliyet plan ve projelerini
degerlendirmek, bunlarin uygulanmasi, gelistirilmesi ve etkisinin artirilmasi ile ilgili olarak her tirla
Oneriyi yapmak, alinacak tedbirler ve yapilacak uygulamalar hakkinda goris bildirmek.

b) Merkez calismalari ile ilgili diger kuruluslarla is birligi ortaminin olusturulup gelistirilmesine
katkida bulunmak.

c) Universite disi finans kaynaklarinin degerlendirilmesi konusunda goris bildirmek ve bu yénde
Oneriler sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Proje gruplari ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Merkezin galismalarini yiiritmek igin Yonetim Kurulu karariyla proje gruplari
olusturulur. Proje gruplarinin kurulmasi, calisma usul ve esaslari, proje gruplari arasinda koordinasyon
ve ishirliginin saglanmasi Yonetim Kurulunca belirlenir. Proje grubu proje hakkindaki raporlari, projenin
suresine bagl olarak Midir tarafindan belirlenen zaman araliklarinda Yonetim Kuruluna sunar.
Raporlarina gore projeler gerekgeli olarak sonlandirilabilir, devam ettirilebilir veya devam eden baska
bir proje ile birlestirilebilir.

(2) Projeyle ilgili ortaya ¢ikan her tirli problem proje yoneticisi tarafindan giderilir. Proje
yOneticisi tarafindan giderilemeyen problemler, Midir tarafindan ¢dziimlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 11 - (1) Middrin talebi tGzerine Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci
Rektorlik tarafindan karsilanir.

Mali hiikiimler

MADDE 12 - (1) Rektor, Yonetim Kurulu tarafindan kendisine sunulan Merkez bitgesini onaylar
ve biitce onaylandiktan sonra yurirlige girer.

(2) Merkezin gelirleri; Universite biitcesinden ayrilan paylar, diizenlenen kurs, seminer gibi
faaliyetlerle testlerden saglanan gelirler ve diger gelirlerdir.

(3) Merkezin giderleri; Merkezde kullanilan her tirli ekipman, yayin-arastirma ve kirtasiye
giderleri, personel maaslari, egiticilere yapilan 6édemeler, bilimsel toplanti, panel, kurs, seminer ve
benzeri diger harcamalardir.

Degerlendirici ve egitmenlerin 6demeleri

MADDE 13 - (1) Merkezin dizenledigi egitim ve uyguladigi testlerden gelir elde edilmesi
durumunda egitimi veren veya testleri degerlendiren kisilere yapilacak ddeme ve orani Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, diger ilgili
mevzuat hikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurrliige girer.

Yurutme

MADDE 16 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Sabahattin Zaim Universitesi Rektdri
yuratar.
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