iSTANBUL AYDIN UNiVERSITESi CEVRE VE iNSAN SAGLIGI
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, istanbul Aydin Universitesi Cevre ve insan Sagligi
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve ydnetim
organlarinin gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; istanbul Aydin Universitesi Cevre ve insan Saghig Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve y&netim organlarinin
gorevlerine iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: istanbul Aydin Universitesi Mitevelli Heyeti Baskanini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez: istanbul Aydin Universitesi Cevre ve insan Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: istanbul Aydin Universitesi Cevre ve insan Saghigi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Mudaring,

d) Miitevelli Heyeti: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektoriini,

f) Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

g) Yoénetim Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Cevre ve insan Saghgi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaci, Galisma Alani ve Faaliyetleri

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; gevre ve insan sagligl hakkinda bilim ve teknolojideki ileri ve
giincel gelismeleri incelemek, uluslararasi bilimsel isbirligi cercevesinde bilimsel arastirmalar yapmak;
arastirmalarin verimliligini ve niteligini artirmak, ilgili alanlarda faaliyet gosteren yurt igi ve yurt disi
uygulama ve arastirma merkezleri ile isbirligi yapmak, ilgili alanlarda lisansiisti programlarin
gelistirilmesine katkida bulunmak.

Merkezin ¢alisma alani ve faaliyetleri

MADDE 6 — (1) Merkezin calisma alani ve faaliyetleri sunlardir:

a) (Degisik:RG-23/12/2024-32761) Cevre sorunlari ile ilgili cesitli alanlarda; cevreyi etkileyen ve
olusturan her turli etmenlerin incelenmesi, ¢evresel kosullarin ve kirleticilerin belirlenmesi, iklim
etkileri, kentsel koruma ve yenileme, atik degerlendirme, cesitli su kaynaklari ve kalitesinin
arastirilmasi, hava, su ve toprak 6lgme ve degerlendirme analizleri, iyilestirme proses ¢alismalari ve
bu alanlarin insan sagligina etkileri ile afet tibbi gibi alanlarda ilgili birimler ile isbirligi ve ortak
calismalar yapmak.

b) Merkezin ilgi alanina giren konularda ortak calismalari planlamak, organize etmek,
konferans, calistay, seminer, yaz/kis okullari ve bilimsel toplanti etkinliklerinde bulunmak.

c¢) Uygulama ve arastirma galismalari sonunda konu ile ilgili bilimsel yayin yapmak.

¢) Merkezin amaci ile ilgili alanlarda ¢alisma konulari ve uygun arastirmacilar belirleyip bu
konularda projeler hazirlanmasini ve yiritilmesini saglamak.



d) Arastirmalarin gerceklestirilebilmesi icin belirlenen arastirmacilarin ve arastirmaci
adaylarinin yurt ici ve yurt disinda yapacaklari calismalari desteklemek.

e) Arastirma ciktilarindan ve Merkezin ilgi alanina giren ve Merkez disinda hazirlanan
arastirmalardan uygun gorilenleri fiziki ve sanal ortamlarda yayinlamak.

f) Kamu ve 6zel tesebbisiin sorunlari ile ilgili arastirmalar, incelemeler, laboratuvar deneyleri,
ekspertiz ve benzeri isler yapmak.

g) Merkezin ilgi alanina giren konularda Universite biinyesinde bulunan birimlerle isbirligi
icerisinde yliksek lisans ve doktora programlarinin hazirlanmasi ve yiritilmesi icin gerekli destegi
vermek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri

Merkezin organlari

MADDE 7 - (1) Merkez asagidaki organlardan olusur:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik:RG-23/12/2024-32761)

(1) Midir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlari
arasindan Rektoriin 6nerisi Gzerine Baskan tarafindan (g yillik sire icin gérevlendirilir, gerekli goérilen
hallerde Baskan tarafindan sirenin sona ermesi beklenilmeden gérevden alinabilir.

(2) Midure galismalarinda yardimci olmak lzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Rektoriin 6nerisi izerine Baskan tarafindan
Mudir Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midurin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda Mudur
Yardimcisi yerine vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Mudr gorevlendirilir. Madarin
gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimcisinin da gérevi sona erer.

(3) Miidiir, Merkezin faaliyetlerinden Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Midirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna bagkanlk etmek.

c) Arastirma projelerini diizenlemek ve Rekt6riin onayina sunmak.

¢) istenen her tiirlii proje ve danismanlik hizmetlerini incelemek lizere Rektér ve Miitevelli
Heyetinin onayina sunmak ve onayindan sonra uygulamaya koymak.

d) Tam zamanl ¢alisan Universite personelinin projelerden veya danismanlik hizmetlerinden
elde edilecek gelirlerden nasil yararlandirilacaklarina iliskin esaslari, Senato kararlar ve ilgili mevzuat
hikimlerine gore belirlemek.

e) Merkezin her yil 6zel biitgce donemine ait yillik faaliyet plan ve programi ile tahmini biitcesini
hazirlayip Yonetim Kuruluna ve Kurul tarafindan benimsenen seklini Rektoériin onayina sunmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-23/12/2024-32761) Yonetim Kurulu; Mudirin baskanhginda,
Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universite &gretim elemanlari arasindan
Rektorin 6nerisi tizerine Baskan tarafindan Gg yillik stire icin gérevlendirilen en az bes en fazla dokuz
Uyeden olusur. Gorev siiresi biten lGye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Yonetim Kurulu, Mudirin daveti tGzerine yilda en az dort kez toplanir ve Mudur tarafindan
hazirlanan giindem maddelerini gorislp karara baglar.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Midur tarafindan hazirlanan, Merkezin 6zel biitce donemine ait yillik faaliyet plan ve
programi ile tahmini bitgesini karara baglamak.

b) Yil icinde faaliyet, plan, program ve bitcesinde 6nemli degisiklik yapilmasi gerektiginde
Mudur tarafindan yapilan 6nerileri karara baglamak.



c) Yil icinde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gelismeleri degerlendirerek verimlilik dizeyini
artiracak onerilerde bulunmak.

¢) Merkez biinyesinde yer alacak bilimsel kurullar, ¢alisma gruplari ve birimler olusturmak,
bunlarin ¢alisma usullerini belirlemek ve aralarinda gerekli koordinasyonun saglanmasi konusunda
kararlar almak.

d) Mudir tarafindan hazirlanan, Merkezin 6zel bilitce donemine ait yilsonu faaliyet raporunu
karara baglamak.

e) 14 Gncl maddedeki sartlara uygun sarth bagis sézlesmesi bulunan durumlarda bagislarin
harcama esas ve usullerini belirlemek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-23/12/2024-32761) Danisma Kurulu; Mudirin baskanhginda,
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlar ve/veya
mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektériin 6nerisi Gizerine
Baskan tarafindan (g yillik siire igcin gorevlendirilen en az bes en fazla dokuz lyeden olusur. Gérev
slresi biten Uiye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganisti olarak Mudurin
¢agrisi Uzerine toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiratilen calismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi igin
yaptiklari degerlendirmeleri Midire aktarmak.

b) Merkezin amaglari cergevesinde goris ve onerilerini Mudire sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Danismanlik iicretleri

MADDE 14 - (1) Uygulanacak analiz, yontem gelistirme, slire¢ olusturma, teknik hizmet ve
benzeri ticretlerle ilgili bakanliklar ve standartlara uygun olarak tarifeleri baz alinarak yetkili kurullarca
belirlenir. Merkezin; Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ve Saglik
Bakanhgi ile anlasma yapmasi halinde; kurumun kabul ettigi sartlar cercevesinde, yetkili kurullar
tarafindan hazirlanacak Ucret tarifesi esas alinir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yénetmelikte hiikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikimleri
ile Senato kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ylrirlGge girer.

Yurutme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektori yiiriitiir.
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