iISTANBUL AYDIN UNiVERSITESi YUKSEKOGRETiIM CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Aydin Universitesi Yiiksekégretim Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina ve ydnetim
organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; istanbul Aydin Universitesi Yiiksekdgretim Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve
¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 04.11.1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7
nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnct maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyeti Baskanini,

b) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

c) Merkez (YCUAM): istanbul Aydin Universitesi Yiiksekdgretim Calismalari Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Middirind,

d) Miitevelli Heyeti: istanbul Aydin Universitesi Miitevelli Heyetini,

e) Rektor: istanbul Aydin Universitesi Rektoriini,

f) Senato: istanbul Aydin Universitesi Senatosunu,

g) Universite: istanbul Aydin Universitesini,

g) Universite Yénetim Kurulu: istanbul Aydin Universitesi Yénetim Kurulunu,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Egitim/Ogretim kalitesini iyilestirme konusunda arastirmalar yapmak.

b) Yiksekogretim konusunda gecerli/giincel kalite standartlarini incelemek, performans
Olgltlerini degerlendirmek ve (lkemiz gereklerine uygun standartlar ve Oolgltler gelistirmek
konusunda ¢alismalar yapmak.

c) Yiksekogretimde ar-ge calismalari icin gerekli ortamla ilgili degerlendirmeler yapmak ve
uygulanabilir modeller gelistirmek.

¢) Bologna siireci ve akreditasyon uygulamalarinin yilksekoégretim Uzerindeki etkilerini
incelemek ve bu konuda arastirmalar yapmak.

d) Universitelerin mukayese edilebilmelerine yonelik gercek¢i modeller gelistirmek.

e) Universite sanayi isbirligine yonelik kolaylastiricilik yapmak.

f) Kamu ile isbirligini gelistirme konusunda kolaylastiricilik yapmak.

g) Universitedeki egitim ve arastirmalara katkida bulunan akademisyenlere 6diil vermek.

g) Yiksekogretim konusunda bolgesel, ulusal ve uluslararasi programlar hazirlamak; dersler
vermek ve seminer, sempozyum, panel ve konferans gibi etkinlikler diizenlemek, bilimsel incelemeler
yapmak ve bulgulari yorumlamak, disiplinler arasi bir yaklasimla arastirma ve uygulamalar yapmak ve
bilgi Gretmektir.

Faaliyet alanlari



MADDE 6 — (1) Merkez, asagidaki alanlarda faaliyetlerde bulunur:

a) Universitenin akademik birimlerinin de katkisiyla Merkezin ilgi alanina giren konularda ortak
cahsmalar ylritmek.

b) Merkez biinyesinde yapilacak ¢alismalar icin, gerektiginde, Universite iginden ve disindan
akademisyenlerden ve ilgili kamu ve 6zel kurum/kuruluslardan konu ile ilgili kisilerden ¢alisma
birimleri olusturmak.

c) Merkezin ilgi alanina giren konularda sertifika, kurs ve benzeri programlar diizenlemek.

¢) Yapilan tim calismalari Tirkge ve yabanci dillerde yayinlamak ve tiim paydaslarla paylasmak.

d) Merkeze ait siireli yayinlar hazirlamak.

e) Yuksekogretim konusunda bolgesel, ulusal ve uluslararasi programlar hazirlamak; dersler
vermek ve seminer, sempozyum, panel ve konferans gibi etkinlikler diizenlemek.

f) istekleri halinde kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina danismanlik hizmeti vermek.

g) Ulusal ve uluslararasi diizeyde, diger tniversiteler, kamu ve 6zel sektdr kurum/kuruluslari ile
isbirligi yapmak.

g) Amaci ile ilgili olan diger her tiirli faaliyette bulunmak.

UGUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (Degisik:RG-8/12/2024-32746)

(1) Midir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin tam zamanli
calisan Ogretim elemanlari arasindan Rektériin 6nerisi Gzerine Baskan tarafindan Gg yillik slre icin
gorevlendirilir. Gérev siiresi sona eren Mudir yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Midure galismalarinda yardimci olmak lzere, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari
bulunan Universite 6gretim elemanlari arasindan bir kisi, Rektdriin dnerisi izerine Baskan tarafindan
Mudur Yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miduriin gorevi basinda bulunmadigl zamanlarda Mudur
Yardimcisi Miidlre vekalet eder. Vekalet alti aydan fazla siirerse yeni Midir gorevlendirilir.

Mudirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Mdiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglarini gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiriitmek.

b) Merkezi temsil etmek.

c) Yonetim Kurulunun glindemini belirlemek ve alinan kararlari uygulamak.

¢) Merkez biinyesindeki birimler arasinda koordinasyon ve denetimi saglamak.

d) Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iletisim kurmak ve galismalar yapmak.

e) Yonetim Kurulu ve Danisma Kuruluna baskanlk yapmak.

f) Merkez ve Merkeze bagli birimlerin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Rektérliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) (Degisik:RG-8/12/2024-32746) Yonetim Kurulu; Muduriin baskanhginda,
Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili calismalari bulunan Universitenin tam zamanh calisan 6gretim
elemanlari arasindan Rektoriin 6nerisi lizerine Baskan tarafindan tg yillik siire icin gorevlendirilen en
az bes en fazla dokuz tiyeden olusur. Gorev siiresi biten Uye yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siresi
bitiminden dnce ayrilan ya da kesintisiz alti aydan fazla Universite disinda gorevlendirilen {iyenin
yerine kalan sireyi tamamlamak tizere ayni usulle yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Midarin cagrisi Gizerine ayda en az bir kez toplanir. Maddr ihtiyag halinde
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:



a) Merkezin calisma programini hazirlamak ve yiritmek, ihtiyaclar dogrultusunda gelistirmek,
Rektorlik kanali ile Mitevelli Heyetine sunmak ve onaylananlari yiritmek.

b) Merkez biinyesinde proje ve arastirma gruplarini olusturmak ve ¢alismalari degerlendirmek.

c) Kurs, staj, sertifika ve benzeri programlarda gorevlendirilecek, Merkezin faaliyet alanlariyla
ilgili konularda isbirligi yapilacak Universite birimleri, ulusal ve uluslararasi kisi, kurum ve kuruluslarla
isbirligine yonelik esaslari tespit ederek Madurlige sunmak.

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Midirliige sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-8/12/2024-32746) Danisma Kurulu; Mudirin baskanliginda,
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universite 6gretim elemanlar ve/veya
mensuplari, kamu kurumlari ve 6zel sektor kuruluslarindaki kisiler arasindan Rektérin 6nerisi Gizerine
Baskan tarafindan (g yillik siire igcin gorevlendirilen en az bes en fazla dokuz lyeden olusur. Gérev
siresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu; olagan olarak yilda bir kez ve gerektiginde olaganistl olarak Mudirin
¢agrisi Uzerine toplanir.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkez tarafindan yiritilen ¢alismalarin etkinliginin ve verimliliginin arttirilmasi igin
Mudurltuge degerlendirmelerini aktarmak.

b) Merkezin amaglari cergevesinde goris ve onerilerini Mudurlige sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hikimleri
ile Senato ve Yonetim Kurulu kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurrlige girer.

Yiriatme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Aydin Universitesi Rektéri yiiriitir.
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