iISTANBUL BEYKENT UNIVERSITESi UZAKTAN OGRETIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI™"

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent
Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve g¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent
Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacglarina, faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gncli maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Merkez (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) (iBUZEM): (Degisik ibare:RG-25/12/2023-
32410) istanbul Beykent Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Midir: Merkez Madirand,

c) Rektor: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesi Rektoriinii,

¢) Universite: (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410) istanbul Beykent Universitesini,

d) Yénetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Universite biinyesinde bulunan tiim akademik ve idari birimlere yénelik uzaktan dgretim ile
ilgili arastirma, gelistirme ve organizasyona iliskin calismalar yapmak.

b) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan égretim yéntemleri ile verilmesi ve
uzaktan Ogretime vyonelik uygulamalarin gelistiriimesini desteklemek, bu cercevede uzaktan
ogretimle ilgili stratejik planlama yapmak.

c) Her tarlu bilimsel ¢alismalarin gelistiriimesini saglamak, kamu ve 6zel sektérdeki kurum ve
kuruluslarin uzaktan ogretim ihtiyaclarini degerlendirmek, analiz etmek, programlar 6nermek,
gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

¢) Merkezin amaci ve faaliyet alani ile ilgili bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak
ve bu amaclari gergeklestirmeye yonelik idari, mali ve teknik uygulama esaslarini belirlemek, projeler
gelistirmek, bilimsel toplantilar diizenlemek, konuyla ilgili siireli ve/veya siresiz yayinlar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Egitim programlarinin uzaktan 6gretim yoluyla verilebilmesi icin ilgili fakilte, yuksekokul,
meslek yuksekokulu, enstitli ve arastirma merkezlerinde uzaktan o6gretim faaliyetini hazirlamak,
sunmak ve siirdirtlebilir bir model gelistirmek.

b) Universite biinyesinde verilmekte olan derslerin uzaktan dgretim ydntemleri ile verilmesine
yonelik program onerilerini degerlendirmek, yapilacak uygulanabilirlik analizi dogrultusunda
programlarin gelistirilmesini saglamak ve bu konuya iliskin esaslari belirlemek.

c) Uzaktan 6gretim ile ilgili uygulama ve arastirma - gelistirme ¢alismalari yapmak.



¢) Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin uzaktan 6gretim ihtiyaglarini degerlendirmek, analiz
etmek, egitim programlari gelistirmek ve uygulanmasini saglamak.

d) ilgili kurum ve kuruluslara aktarmak lzere uzaktan égretim ile ilgili bilimsel toplantilar
dizenlemek, sertifikali egitim programlarini bizzat veya stratejik ishirligi ile organize etmek ve bu
yonde katki saglamak.

e) Uzaktan 6gretim ile ilgili sireli ve/veya suresiz yayinlar yapmak.

f) Uzaktan 6gretim ile ilgili uygulama ve arastirmalarin yerli ve yabanci kuruluslarla yapilacak
isbirligi ile gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

g) Amaci ile ilgili olan diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yénetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (Degisik:RG-4/3/2021-31413)

(1) Midir; Universitenin aylikh ve devamli statiideki dgretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan tg yil siire ile gorevlendirilir. Gorev siresi sona eren Mudir yeniden goérevlendirilebilir.
Mdadir, gorevlendirildigi usul ile gorevden alinabilir.

(2) Midir, calismalarinda kendisine yardimei olmak tizere Universitenin ayhkli ve devamli
statlideki 6gretim elemanlari arasindan bir kisiyi, mtdir yardimcisi olarak gorevlendiriimek lizere
Rektorin onayina sunar. Midiriin gorevi sona erdiginde yardimcisinin gérevi de kendiliginden sona
erer.

(3) Midiurun gegici olarak gorevinden ayrilmasi halinde yerine mudir yardimcisi, o da
bulunmadigl zamanlarda ise Yonetim Kurulu Gyelerinden birisi vekalet eder. Goéreve vekalet alti aydan
uzun sirerse yerine yeni bir Mdr gorevlendirilir.

(4) Madiar, Merkezin c¢alismalarinin diizenli olarak yiritiilmesinden ve gelistiriimesinden
Rektore karsi sorumludur.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, baskanlk etmek ve alinan kararlari uygulamak.

b) Merkezin ¢alisma, hedef ve planlar ile yillik faaliyet raporunu hazirlamak, Ydénetim
Kurulunun goérusi alindiktan sonra Rektorlige sunmak.

c) Merkezin idari ve mali islerini yiritmek, personel ihtiyacini belirlemek ve Rektorlige
sunmak.

¢) Yurt icindeki ve yurt disindaki uygulama ve arastirma merkezleri ile iletisim teknolojileri ve
Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili konularda isbirligi yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Mudir ve Midir Yardimcisi dahil uzaktan egitim faaliyetinde
bulunan ilgili enstitli, fakilte, yiksekokul, meslek yilksekokulu dekan yardimcilari ve mudir
yardimcilari arasindan Mdudurin o6nerisi  (Degisik ibare:RG-4/3/2021-31413) Uzerine Rekt6r
tarafindan (¢ yil siire ile gdrevlendirilen ii¢ tiye ve Bologna Esgiidiim Komisyonu Baskani, Bilgi islem
Daire Baskani olmak Uzere toplam yedi kisiden olusur. Gorev siresi biten (Uyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde kalan siireyi tamamlamak iizere
yeni lye gorevlendirilebilir.

(2) Mudir, Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Midirin daveti lizerine yilda en az
iki kez salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. (Ek climle:RG-4/3/2021-31413)
Mudir, gerekli gordigl durumlarda da salt ¢ogunlukla toplanilmasi kaydiyla Yonetim Kurulunu
toplantiya cagirabilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:




a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Rektorlige sunulacak faaliyet raporunu gérismek.

c) Arastirmaci ve uygulayici elemanlarin, uzaktan 6gretim ile ilgili arastirma, yayin ve bilimsel
toplantilara katilmak icin yapacaklari mali destek isteklerini degerlendirmek.

¢) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak.

d) Merkez icin gerek duyulan ¢alisma gruplari ve komisyonlari kurmak.

e) ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayih Kanun, ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ve Senato kararlari uygulanir.

Personel ihtiyaci

MADDE 13 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
(ncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Yurirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yiriitme

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik hikimlerini (Degisik ibare:RG-25/12/2023-32410)
istanbul Beykent Universitesi Rektorii yiritir.

(1) 25/12/2023 tarihli ve 32410 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yénetmeligin adi
“Beykent Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeli§i” iken metne islendigi
sekilde degistirilmistir.
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