NAMIK KEMAL UNIVERSITESI DIS iLISKILER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Ydnetmeligin amaci; Namik Kemal Universitesi Dis iliskiler Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina ve ydnetim organlarinin
gorevlerine iliskin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; Namik Kemal Universitesi Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yénetim organlarinin gérevlerine
iliskin hakimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez: Namik Kemal Universitesi Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezini,

b) Mudur: Merkezin Madarind,

c) Rektdr: Namik Kemal Universitesi Rektoriing,

¢) Universite: Namik Kemal Universitesini,

d) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Universitenin uluslararasi platformlarda tanitimini yapmak,
kiltirel ve bilimsel konularda uluslararasi iliskileri gelistirmek, 6grenciler ve akademik personelin
entelektiel, kilturel, kisisel deneyimlerini zenginlestirmek ve gelistirmektir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkez, amaglarini gerceklestirmek Gzere asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Uluslararasi iliskiler alanindaki yeni gelismeleri arastirmak.

b) Benzer nitelikteki bilimsel kuruluslarla uluslararasi iliskiler arastirmalari alaninda bilimsel
isbirligi yapmak.

c) Kamu ve 6zel sektorce onerilecek konularda arastirma ve incelemeler yapmak, danisma
hizmeti saglamak ve Merkezin uzmanlik alanina giren konularda ¢alismalar yapmak.

¢) Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanliginin yirGttigli program ve
projelerin Universite adina yiritilmesinden birinci derecede sorumlu olmak.

d) Erasmus +, Avrupa 7. Cergeve, Mevlana, Farabi ve bu alandaki benzer egitim programlari
projelerinin Universite genelinde uygulanmasini saglamak.

e) Cerceve programlari kapsaminda maksimum dizeyde proje Uretmek ve 0gretim
elemanlarinin bunlardan faydalanmasini saglamak.

f) Kltarel, bilimsel ve egitim iliskilerinin Glkeler arasindaki isbirligini gelistirmek suretiyle her iki
Glkenin halklarinin yasam sekli ve kiltirlerini daha iyi anlamalarini saglamak.

g) Yapilacak projelerle 6grencilerin, temel mesleki egitim icinde tim diizeylerde beceri ve
yeterliliklerinin artirilmasini saglamak.

g) Avrupa Birligi projelerinden yararlanacak 6gretim elemani ve 6grenciler icin oryantasyon
programi hazirlamak ve uygulamak.

h) Erasmus+6grenci degisiminden ve projelerinden yararlanacak o6grenciler icin basvuru
duyurulari, yabanci dil sinavi, miilakat ve gidecek 6grencilerin secimini yapmak.



1) Yurt disindan Universiteye gelecek 6gretim elemani ve &grencilerin organizasyonunu
saglamak.

i) Avrupa Birligi egitim ve genglik programlari ve projeleri kapsaminda yeni programlarin
tanitilmasi, hazirlanmasi, yeni gelismelerin takip edilmesi amaciyla bilgilendirme toplantilari ve
seminerler dliizenlemek.

j) Programlara katilim sartlari, basvuru ve segilebilirlik ile ilgili konularda bilgi saglanmasi,
basvuru islemlerinin desteklenmesi, organize edilmesi ve kayit altina alinmasi konularini diizenlemek.

k) Universitede degisim programlarindan yararlanacak kisilerle gerekli sdzlesmeleri yapmak,
rapor istemek ve degerlendirmek.

1) Ulusal Ajans tarafindan tahsis edilen kaynaklarin muhasebesi ve izlenmesi icin gerekli sistemi
kurmak ve isletmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Midiir; Merkezin calisma alani ile ilgili konularda gorev yapan Universite
Oogretim dyeleri arasindan g yillk sire icin Rektor tarafindan gorevlendirilir. Siiresi biten Mudir
tekrar gorevilendirilebilir. Stresi dolmadan ayrilan Mudurin yerine, kalan slireyi tamamlamak Uzere,
Rektor tarafindan ayni yontemle goérevlendirme yapilir.

(2) Midiir, Universite 6gretim Uyeleri arasindan iki kisiyi, ti¢ yillik siire icin miidiir yardimcisi
olarak gorevlendirilmesi icin Rektére dneride bulunur. Siresi dolmadan goérevinden ayrilan mudur
yardimcisinin yerine ayni yontemle bir baskasi gorevlendirilir. Miidiiriin gbrevi sona erince
yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

(3) Mudur yardimcisi, Mudiriin verdigi gorevleri yapar. Miudirin gérevi basinda bulunmadigi
zamanlarda mudir yardimcilarindan biri vekalet eder.

(4) Merkez Mudirtnin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, gindemi hazirlamak ve toplantiya baskanlik etmek.

c) Yonetim Kurulu kararlarini yiritmek.

¢) Merkezin ve bagh birimlerin dizenli ve etkin ¢alismasini saglamak.

d) Mudarlik birimleri ve program gruplarinin da gorisini alarak binalar, arag-gerecler ve
benzeri ile personel ihtiyaclarini Rektorlige bildirmek.

e) Yilsonu galisma raporlarini, yeni ¢calisma programini hazirlamak ve bunlari Yénetim Kuruluna
sunmak.

(5) Mudar, Merkezin calismalarinin diizenli olarak yiritilmesinden, gelistiriimesinden ve
cikabilecek sorunlarin ¢ézilmesinden Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Yonetim Kurulu; Maddr, madir yardimcilari ve dort iye olmak lzere toplam
yedi kisiden olusur. Uyeler Namik Kemal Universitesinde gorevli 6gretim lyeleri arasindan Miidiiriin
Onerisi Uzerine Rektor tarafindan (g yillik bir slire icin gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresi Ug¢ yildir. Siiresi dolmadan ayrilan lyenin yerine
kalan slreyi tamamlamak icin ayni yontemle yeni Uye goérevilendirilir. Siiresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir.

(3) (Degisik:RG-8/12/2023-32393) Yonetim Kurulu, Midurin daveti Gzerine yilda en az iki defa
olmak Gzere salt ¢cogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Midir gerekli gordigi hallerde
Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirabilir.

(4) Yonetim Kurulu toplantisina Ust Uste U¢ defa o6zlrsiz katilmayan (Gyenin Gyeligi
kendiliginden sona erer.

(5) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:



a) Merkezin galismasi ve yonetimi ile ilgili kararlari almak.

b) Mudiirln onerilerini degerlendirmek.

c) Merkezin eleman ihtiyacini belirlemek ve Rektorliikten talepte bulunmak.

¢) Yonetmelikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiirliik birimleri, program koordinatorleri ve program rehberleri

MADDE 10 - (1) Merkez; amaglarini gergeklestirmek amaciyla; Merkez blinyesinde mudurlik
birimleri, program koordinatorleri veya program rehberleri seklinde alt birimler olusturabilir.

(2) Midarlik birimleri ve alt birimlerinin sayisi, gérevleri, ¢calisma usul ve esaslari Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

ita amiri

MADDE 11 - (1) Merkezin ita amiri Rektordir. Rektor bu yetkisini Miidiire devredebilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin; akademik, idari, teknik ve yardimci personel ihtiyaci Madurin
Onerisi Uzerine, 2547 sayih Kanunun 13 Uncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek
personel tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hikimleri
ile Senato kararlari uygulanir.

Yarirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yurutme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Namik Kemal Universitesi Rektdrii yiritiir.
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