TRAKYA UNIVERSITESi AGIZ VE Di$ SAGLIGI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Trakya Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim organlarinin
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Trakya Universitesi Agiz ve Dis Saghigi Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, agiz, dis ve cene sagligl alanindaki faaliyetlerine, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma esaslarina iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (Degisik:RG-12/9/2022-31951)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Dekan: Trakya Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

b) Fakiilte: Trakya Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesini,

c) Hastane Muduria: Merkezin Hastane MidUrin,

¢) Merkez: Trakya Universitesi Agiz ve Dis Saglig Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midir (Bashekim): Merkezin Midirin,

e) Midir yardimcisi (Bashekim yardimcisi): Merkezin midir yardimcisini,

f) Rektor: Trakya Universitesi Rektoriinii,

g) Universite: Trakya Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglari; Merkeze basvuran acil ve diger hastalara ayaktan veya
yatirilarak agiz, dis ve ¢ene saghgl hizmeti vermek, dis hekimi yetistirmek, yardimci saglik personeli
egitimine destek vermek, bilimsel egitim-6gretim, arastirma ve uygulama olanagi saglamak amaciyla
tip fakiiltesi ve Universite biinyesindeki saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda faaliyet gésteren fakiilte,
enstitli, ylksekokullar, uygulama ve arastirma merkezleri basta olmak tzere diger kurumlarla isbirligi
yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligi ile niteligini arttirmak, tibbi arastirma ve
uygulamalarin en st diizeyde gerceklesmesi icin bilimsel arastirma kosullarini hazirlamak, cagdas
hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda faaliyette bulunmak ve ulasilabilir kaliteli saglik
hizmeti sunulmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin binyesinde; dis hekimligi uzmanlik disiplinlerinin tedavi protokolleri kapsaminda
girisimsel cerrahi teknikleri uygulayarak, lokal ve genel ameliyathaneleri ile hastalarin ayaktan veya
yatarak miisahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edilmelerini saglamak ve konuyla ilgili
birimleri olusturmak.

b) Koruyucu dis hekimligi uygulamalari kapsaminda sahada hizmet sunabilen ve bu hizmetin
sunumunda Fakiltenin akademik ve idari personelini, saglik ve yardimci saghk personeli ile
ogrencilerini ilgili birim amirlerinin izni ile c¢alistirabilen, saha c¢alismalarinda kendilerine destek



verecek tim kamu kurum ve kuruluslari ve sivil toplum 6rgutleri ile Rektorlik bilgisi dahilinde isbirligi
yapabilen toplum agiz ve dis sagligi birimini olusturmak.

c) Agiz, dis ve cene saglgl alaninda hizmet verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma
ve uygulamalarda bulunmak.

¢) Klinik dallari ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda isbirligini
saglamak.

d) Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistiriimesine imkan
saglamak.

e) Toplumun agiz ve dis saghg konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek.

f) Universite 6grencilerinin agiz ve dis sagligl konusunda yasam bilinci kazanmalarini ve Merkez
projelerinde etkin gérev almalarini saglamak, bu amacla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve
bu alanda calismak isteyenleri desteklemek.

g) Saglikh bir toplumun gelistirilmesi icin gerektiginde kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari
ile isbirligi yaparak tlke diizeyinde bilim ve toplum arasinda kopri goérevini Ustlenmek.

g) Ulusal ve uluslararasi kamu ve ozel sektor kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlari diizenlemek, bilimsel mitalaada bulunmak ve
benzeri hizmetleri vermek.

h) Toplumun agiz ve dis saghgi konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap, dergi,
brosir ve benzeri yayimlar yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddir.

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Mudiir, Dis Hekimligi Fakiltesi 6gretim Uyeleri arasindan Dis Hekimligi Fakultesi
Dekaninin dnerisi lizerine Rektor tarafindan (g yilligina gérevlendirilir.

(2) (Degisik:RG-12/9/2022-31951) Dekanin gorevi sona erdiginde Mudurin goérevi de
kendiliginden sona erer. Siresi biten Mudir ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir veya slresinden
once ayni usulle degistirilebilir.

(3) (Ek:RG-12/9/2022-31951) Mudir, kendisine yardimci olmak (izere, Fakiiltede devamli
statlide gorev yapan Ogretim Uyeleri arasindan en fazla iki kisiyi Rektor tarafindan gorevlendirilmek
Uzere teklif eder.

(4) (Ek:RG-12/9/2022-31951) Mudurin goérevi basinda bulunmadigi zamanlarda mudur
yardimcilarindan biri, Mudrin teklifi ve Rektoériin onayi ile Midire vekalet eder. Vekalet siiresi alti
ayl gecemez. Midiriin gorev siresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gérevden ayrilmasi halinde
mdir yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin hizmetlerinin yaratilmesi, ihtiyacin tespiti, temini icin gerekli tedbirleri almak,
doner sermaye faaliyetlerinin etkin ve verimli olarak yiritilmesi igin ilgili mevzuat hilkiimlerine gore
komisyonlara baskanlik etmek.

b) Merkezin gelismesi icin gerekli stratejik planlari hazirlayarak Dekanliga sunmak.

c) Merkez hizmetlerinin etkin ve verimli sekilde sirdirilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve
denetlemek.

¢) Bltge-idari kadro ihtiyaclari ile ilgili 6nerilerini gerekgesi ile birlikte hazirlayarak Dekanliga
sunmak.

d) Hizmet satin alma yolu ile yapilan s6zlesmelerin uygulanmasini ve denetimini saglamak.



e) Merkez icin gerekli her tirll bilgisayar otomasyon programlarini gelistirmek, uygulamak ve
denetlemek.

f) Enfeksiyon kontrol komisyonunun aldigi kararlarin isleyisini saglamak.

g) Gorevini, kalite yonetim sistem politikasi, hedefleri ve islemlerine uygun olarak yiritmek.

g) (Ek:RG-12/9/2022-31951) Yonetim Kurulunu giindem belirleyerek toplantiya cagirmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 10- (Degisik:RG-12/9/2022-31951)

(1) Yonetim Kurulu, Dekan veya Dekanin uygun goérmesi halinde Midirin baskanhginda salt
¢ogunlukla toplanir; kararlar toplantiya katilanlarin oy c¢oklugu ile alinir. Middirin gorevi basinda
olmadigi hallerde ise Dekanin uygun goérmesi halinde midir yardimcilarindan biri toplantiya
baskanlk eder. Yonetim Kurulu Gyeleri sunlardir:

a) Dekan.

b) Mudir ve miidiir yardimcilari.

c) Fakdlte anabilim dali baskanlari.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) ilgili mevzuat dogrultusunda Merkezin yénetimi ve isletilmesi icin gerekli kararlari almak.

b) Merkezin faaliyette bulunan kliniklerinin ve laboratuvar birimlerinin, idari Unitelerin, ortak
kullanim sahalarinin ve yeni kurulan Gnitelerin etkin ¢alismasi icin yerlesim planlarini yapmak ve
koordinasyonu saglamak.

c) Midir tarafindan hazirlanan c¢alisma raporlarini ve istatistiki verileri degerlendirmek ve
gerektiginde Merkez faaliyetlerinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi icin 6nerilerde bulunmak.

¢) Merkezin daha iyi saglik hizmeti verebilmesi icin gerekli olan birimleri, klinikleri,
laboratuvarlari, hastalara yonelik tani ve tedavi Uniteleri ile egitim birimlerini kurmak ve bu birimlerin
yonetim esaslarini ilgili birimlerle isbirligi icinde hazirlamak.

d) Merkezin kadro ve mali kaynaklarini inceleyerek butge tasarisi hakkinda goriis hazirlamak.

e) ilgili mevzuat hiikiimlerine gére kendisine verilen diger gérevleri yapmak.

(2) (Degisik:RG-12/9/2022-31951) Yonetim Kurulu raportdrliginid madur yardimeisi yirdtir.

Hastane Muidiirii

MADDE 11/A- (Ek:RG-12/9/2022-31951)

(1) Hastane Mudiri; saghk idaresi veya saglik kurumlari isletmeciligi lisans mezunu veya temel
egitimi idare ve isletmecilik olan fakiltelerden mezun olup tercihen saglik kurumlari isletmeciligi
alaninda yuksek lisans yapmis olan ve/veya hastane yonetim hizmetlerinde deneyimi olan adaylar
arasindan ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak Midiriin 6nerisi Uzerine Rektor tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Hastane Muduriiniin gérev ve sorumluluk alani, Mudir (Bashekim)’iin gorev ve sorumluluk
alanlari ile sinirh olup Hastane Midiri, Merkezin diger yonetim organlarinin belirledigi usul ve
esaslara gore ¢alismak ve verilen gorevleri yapmakla ylikimltdur.

(3) Hastane Mudurine bagh olarak gérev yapan hastane mudur yardimcilari, saglk idaresi veya
saghk kurumlari isletmeciligi lisans mezunu veya temel egitimi idare ve isletmecilik olan fakiiltelerden
mezun olup tercihen saglk kurumlari isletmeciligi alaninda ytiksek lisans yapmis olan ve/veya hastane
yonetim hizmetlerinde deneyimi olan adaylar arasindan en fazla iki kisi olmak lizere Mudir
(Bashekim)’'Gn onerisi tGzerine Rektor tarafindan gorevlendirilir. Hastane midir yardimcilari, Hastane
Mdidiriince ylritilen idari, mali ve teknik hizmetlerden kendilerine verilenleri ilgili mevzuat
dogrultusunda yerine getirir ve hizmetlerin ylirtitlilmesinde Hastane Miduriine yardimci olurlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Merkezin iinite ve birimleri

MADDE 12 - (1) Merkezde, ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak, ihtiya¢ duyulan alanlarda
hizmet ve egitim kalitesini ve verimliligi artirmak amaciyla ¢alisma gruplari, komisyon, komite, linite
ve bagli birimler kurulabilir. Bunlarin ¢alisma usul ve esaslari Yonetim Kurulunca belirlenir.



(2) (Degisik:RG-12/9/2022-31951) Merkezde ve iliskili birimlerde bulunan ameliyathane,
yatakli servis, poliklinik veya laboratuvar hizmetleri ile Merkezin idari islerinde gorevli olanlar Madir
(Bashekim)’e karsi sorumludurlar.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hikiim bulunmayan hallerde; ilgili mevzuat hiikiimleri ile
Yiiksekdgretim Kurulu, Universite Senatosu ve Fakdilte Yénetim Kurulu kararlari uygulanir.

Gegis hiikmii

GECiCi MADDE 1- (Ek:RG-12/9/2022-31951)

(1) Bu maddenin yirirlige girdigi tarihte Yonetim Kurulu yesi olan; dekan yardimcilarinin ve
Fakiiltede gorev yapan 0gretim Uyeleri arasindan Dekan tarafindan secilerek gorevlendirilen 6gretim
Uyelerinin Gyelikleri bu maddenin yayimi tarihinde sona erer. Yonetim Kurulu Uyeleri bu maddeyi
ihdas eden Yonetmelik ile degistirilen 10 uncu maddede belirtilen Gyelerden olusur.

Yurirliik

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 15 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Trakya Universitesi Rektérii yiritir.
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