ENERJi PiYASASI DUZENLEME KURUMU MESLEK PERSONELi YONETMELIGi

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, meslek personelinin meslege giris ve yeterlik
sinavlari ile atanmasi, yetistirilmesi, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢alismasina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Kurum kadrolarinda istihdam edilecek enerji uzman ve
enerji uzman yardimcilarindan olusan meslek personeli hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 20/2/2001 tarihli ve 4628 sayili Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesi ile 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskan: Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu ve Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu
Baskanini,

b) Daire Baskani: Kurum daire baskanlarini,

c) Giris Sinavi: Enerji uzman yardimciligi kadrolarina atanacaklari belirlemek amaciyla
Kurumca yapilacak veya yaptirilacak sinavlarin tamamini,

¢) Is glinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,

d) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Tez Degerlendirme Komisyonu: Enerji uzman
yardimcisi tarafindan hazirlanan tezi inceleyen ve degerlendiren komisyonu,

e) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Giris Sinavi Komisyonu: Giris sinavini gergeklestiren
sinav komisyonunu,

f) KPSS: Kamu personel segme sinavini,

g) Kurul: Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulunu,

g) Kurum: Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumunu,

h) Meslek personeli: Enerji uzman ve enerji uzman yardimcilarini,

1) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,

i) Uzman: Enerji uzmanini,

j) Uzman yardimcisi: Enerji uzman yardimcisini,

k) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavini/Elektronik Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

1) (Ek:RG-29/12/2022-32058) Yeterlik sinav komisyonu: Yeterlik sinavini gerceklestiren

komisyonu,
ifade eder.
iKINCi BOLUM
Uzman Yardimciligi Giris Sinavi
Giris sinavi

MADDE 5 - (1) Uzman yardimcilari, meslege 6zel yarisma sinavi ile alinir. (Degisik
ciimle:RG-29/12/2022-32058) Uzman yardimciligi giris sinavi; yazili ve s6zIi sinavdan olusur.

(2) Giris sinavlari, kadro ve ihtiya¢ durumuna gére Kurum tarafindan uygun goérilecek
zamanlarda giris sinavi komisyonu tarafindan yapilir veya yaptirilir.

(3) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Yazili sinavin timu ya da bir bélimu, klasik ve/veya
test usuliinde yapilabilir. Baskan tarafindan uygun gorildigi takdirde yazili sinavin bir kismi ya
da tamami OSYM’ye, Universitelere veya bu konuda uzmanlasmis diger kamu kurum ve
kuruluslarina da yaptirilabilir.

Girig sinavinin duyurulmasi ve zamani



MADDE 6 - (1) Alinacak uzman yardimcilarinin sayisi, 6grenim dallari itibariyle Kurul
tarafindan belirlenir.

(2) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Atama yapilacak kadro sayisi, basvuru tarihleri, giris
sinavina katilma sartlari, basvuru usulii, istenecek belgeler, sinavin sekli, konulari, yeri, zamani,
degerlendirme yontemi ile KPSS sonuglarina gére puan tirleri, asgari puanlar ve diger hususlar
Baskan Onayini miteakip Resmi Gazete’de, Kurumun internet sayfasinda ve Cumhurbaskaninca
belirlenen kurumun internet sitesinde ilan edilir.

(3) ilanlar, (Ek ibare:RG-29/12/2022-32058) yazili sinav tarihinden en az otuz giin dnce
baslayacak sekilde yayimlanir. Bagvuru siiresinin bitimi ile sinavin baslama tarihi arasindaki siire
on is glinlinden az olamaz.

Giris sinavina katilma sartlari

MADDE 7 — (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerin asagidaki sartlari tasimalari gerekir:

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde
yazili genel sartlari tagimak,

b) Sinavin yapilacagi yilin Ocak ayinin birinci giini itibariyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak,

c) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) KPSS’den sinav duyurusunda belirtilen puan tirlerine
gore son basvuru tarihi itibariyla, gecerlilik siiresi dolmamis taban puani almis olmak,

¢) Kadro ve ihtiyac durumuna goére, en az dort yil sireli egitim veren;

1) Hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler,

2) Miihendislik veya mimarlik,

3) Fen, edebiyat, fen-edebiyat,

fakiltelerinden veya Kurumca yuritilen kurumsal hizmet gerekleri ¢ergevesinde en az
dort yillik lisans egitimi veren ve sinav duyurusunda belirtilen yiliksekégretim kurumlarindan ya
da bunlara denkligi Yiilksek6gretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki
o0gretim kurumlarindan mezun olmak.

Giris sinavi basvuru islemleri

MADDE 8 — (1) Giris sinavina katilmak isteyen adaylar, Kurumdan veya Kurumun internet
sitesinden temin edecekleri sinav basvuru formunu doldurarak asagidaki belgeleri eklerler:

a) Yiksekodgrenim diplomasi veya gecici mezuniyet belgesinin ash ya da onayli 6rnegi (Ek
ibare:RG-29/12/2022-32058) (Egitimini yurt disinda tamamlamis olanlar icin diploma denkliginin
Yiksekdgretim Kurulunca kabul edildigini gdsterir belgenin asli ya da onayli érnegi),

b) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Son Ug¢ ay icinde cekilmis ¢ adet renkli vesikalik
fotograf,

c) KPSS sonug belgesi,

¢) T.C. kimlik numarasi beyani.

(2) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Basvurular ilanda belirtilen yerlere sahsen ya da ilanda
belirtildigi takdirde posta ile veya internet Gzerinden yapilir. Birinci fikrada sayilan belgelerin son
basvuru tarihi mesai bitimine kadar Kuruma teslim edilmesi sarttir. Postadaki gecikmeler ve
ilanda belirtilen sire igerisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 9 — (Miilga:RG-29/12/2022-32058)

Giris sinavina hazirhik ¢alismalari

MADDE 10 - (1) Giris sinavi hazrlik ¢alismalari insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanligi tarafindan yuratalir.

(2) Yazili (Milga ibare:RG-29/12/2022-32058) sinava cagrilacak aday sayisi giris sinavi
duyurusunda belirtilen atama yapilacak uzman yardimcisi kadro sayisinin yirmi katindan fazla
olamaz.

(3) (Miilga:RG-29/12/2022-32058)

(4) Atama vyapilacak kadro sayisinin 6grenim dallar itibariyla ayri ayri belirlenmesi
durumunda, giris sinavina ¢agrilacak aday sayisi da ayri ayri hesaplanir. Aranilan nitelikleri tasiyan
adaylardan, ilanda belirtilen KPSS puan tirlerinden en yliksek puani alan adaydan baslamak tGizere




siralama yapilir. Bu sekilde belirlenen sayida aday tutanakla tespit edilir ve giris sinavina katilma
hakkini elde eder. KPSS puan tiirl itibariyle en son adayin aldigi puanla ayni puana sahip diger
adaylar da giris sinavina ¢agrilir.

(5) Yazili (Miilga ibare:RG-29/12/2022-32058) sinava c¢agrilacak adaylara sinava giris
belgesi verilir.

(6) Giris sinavina katilma hakkini elde eden adaylarin listesi, sinav yeri ve tarihi Baskan
onayini miiteakip Kurumun internet sitesinde ilan edilir.

Girig sinavi komisyonu

MADDE 11 - (Degisik:RG-29/12/2022-32058)

(1) Giris sinavi komisyonu; Baskan tarafindan gérevlendirilen baskan yardimcisi veya daire
baskani baskanhginda, daire baskanlari, grup baskanlari veya Kurumda en az bes yil gérev yapmis
uzmanlar arasindan belirlenen bes asil, bes yedek iiyeden olusur. insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Dairesi Baskani giris sinavi komisyonunun dogal Uyesidir. Baskan gerekli goriirse giris
sinavi komisyonu Uyesi olarak ylksekogretim kurumlari 6gretim Uyelerinden yararlanabilir. Ancak
bu sekilde gorevlendirilecek tiye sayisi ikiyi gecemez.

(2) Asil Gyelerin belgeye dayali mazeretlerinin olmasi durumunda yedek Uyeler tespit
sirasina gore giris sinavi komisyonuna katilirlar. Giris sinavi komisyonunun baskan ve Uyeleri;
bosanmis olsalar dahi eslerinin, Giclincl dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin
veya evlathklarinin katildiklari 6grenim dali ile ilgili sinavlarda gérev alamazlar, bunlarin yerine
yedek Gyeler katilr.

(3) Giris sinavi komisyonu Uye tam sayisiyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Kararlarda
cekimser oy kullanilamaz. Karsi oy kullanan giris sinavi komisyon Uyeleri, gerek¢esini komisyon
kararina yazmak ve imzalamak zorundadir.

(4) Sinav sorularinin  hazirlanmasi  veya hazirlattirlmasi, sinav  sonuglarinin
degerlendirilmesi ve itirazlarin incelenerek karara baglanmasi giris sinavi komisyonu tarafindan
yapilir.

(5) Giris sinavi komisyonunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanhginca ylratalir.

Yazili sinav konulari

MADDE 12 - (1) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Yazili sinav, mezuniyet durumu dikkate
alinarak sinav duyurusunda belirtilen mesleki alan bilgisi ve yabanci dil bilgisi konularindan yapilir.

(2) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (1) numarali alt bendindeki fakilte veya
bolimlerinden mezun olanlar igin giris sinavi alan bilgisi konulari:

a) Hukuk Grubu: Anayasa Hukuku, idare Hukuku, idari Yarg, Ceza Hukuku (Genel
Haklmler), Ceza Usul Hukuku, Medeni Hukuk (Aile Hukuku ve Miras Hukuku harig), Borglar
Hukuku, Ticaret Hukuku (Ticari isletmeler Hukuku, Sirketler Hukuku, Kiymetli Evrak Hukuku), icra
ve iflas Hukuku (Genel Hiikiimler),

b) iktisat Grubu: Mikro iktisat, Makro iktisat, Para ve Banka, Uluslararasi iktisat, istatistik,
Ekonometri (Genel bilgiler), Tlirkiye ve Dliinya Ekonomisi,

c) isletme Grubu: isletme iktisadi, isletme Yoénetimi ve Politikalar, Genel Muhasebe,
Muhasebe ve Finansman, Mali Tablolar Analizi, Uretim ve Pazarlama, Mikro iktisat, Makro iktisat,

¢) Maliye Grubu: Maliye Teorisi, Kamu Maliyesi, Maliye Politikasi, Blit¢e, Vergi Hukuku ve
Tirk Vergi Sistemi, Mikro iktisat, Makro iktisat, Genel Muhasebe,

d) Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Grubu: Anayasa Hukuku, idare
Hukuku, idari Yargi, Yonetim bilimi, Siyaset bilimi, Siyasi tarih, Tirk dis politikasi, Uluslararasi
iliskiler, Uluslararasi kuruluslar.

(3) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinin (2) ve (3) numaral alt bentlerinde belirtilen
fakilte veya bolimlerden mezun olanlar igin giris sinavi alan bilgisi konular fakilte veya ilgili
bolimlerinin mifredati dikkate alinarak belirlenir.

(4) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Yabanci dil sorularinin hazirlanacagi yabanci dil veya
yabanci diller, giris sinavi ilaninda belirtilir.

Yazili sinav, sinavin degerlendirilmesi ve sonuglarin ilani



MADDE 13 - (1) (Degisik ibare:RG-29/12/2022-32058) Yazili sinavda asagida belirtilen
esaslar uygulanir:

a) Adaylar sinava; giris belgesi, niifus clizdani veya nifus clizdani yerine gecen kimlik
belgeleri ile katilir.

b) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Sinavlar, giris sinavi komisyonunun gbézetimi ve
denetimi altinda vyapilir. Giris sinavi komisyonu baskaninca vyeterli sayida goézetmen
gorevlendirilir. Sinav baslamadan 6nce adaylarin hiviyetlerinin kontrol edildigi, soru zarfinin
saglam, kapali ve muhirli oldugu hususunda tutanak diizenlenir ve sinav kurallari agiklanarak,
adaylarin 6nlinde kapali soru zarfi agllir.

c) Sinavda kopya verenler, kopya ¢ekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya ¢ektigi
tespit edilenler hakkinda tutanak diizenlenir ve sinav kagitlari gegersiz sayilr.

¢) Sinav sonunda sinavin baslayisini, akisini, bitimini ve her adayin kullandigi kagit adedini
gosteren ikinci bir tutanak diizenlenir. Toplanan cevap kagitlari ve tutanaklar zarf icine konularak
kapatiip mihirlendikten sonra (Degisik ibare:RG-29/12/2022-32058) giris sinavi_komisyonu
baskanina verilir.

d) Sinavda diizenlenen tutanaklar salon baskani ve gézetmenlerce imzalanir.

e) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Yazili sinav sonucunda, alan bilgisi ve yabanci dil bilgisi
konulari ayri ayri yliz tam puan lizerinden degerlendirilir ve alan bilgisine ylizde yetmis oraninda,
yabanci dil bilgisine ise ylzde otuz oraninda agirlik puani uygulanir. Sinavin klasik veya klasik ve
test usuliinde beraberce yapilmasi durumunda cevap kagitlarinin degerlendirilmesi belirlenen
oranlarda agirlik puani uygulanmak suretiyle giris sinavi komisyonunun her bir tiyesince ayri ayri
yapilir. Bu sekilde yapilan sinavda, giris sinavi komisyonu baskan ve tyelerinin verdikleri nihai
puanlarin aritmetik ortalamasi alinir. Yazili sinavda basarili sayilmak igin, alan bilgisi ve yabanci dil
bilgisi konularindan ayri ayri en az yetmis puan alinmasi sarttir.

f) Yazih sinav sonucunda yetmis puandan az olmamak Uzere, en yliksek puandan
baslanarak giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin dért kati kadar aday
(son siradaki adayla esit puana sahip olanlar dahil) s6zIU sinava ¢agrilir.

g) (Degisik ibare:RG-29/12/2022-32058) Giris sinavi _komisyonu, cevap kagitlarini
degerlendirerek sinav sonuglarini sinav giiniinii takip eden en ge¢ otuz is giinii icinde insan
Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina teslim eder. Yazili sinav sonuglari teslim
tarihinden itibaren en geg bes is glini icinde Baskanin onayi ile liste halinde Kurumun internet
sitesinde ilan edilir. ilanda; s6zl{i sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri, s6zlii sinavin yeri
ve tarihi yer alir. Bu ilanla sinava giren bitiin adaylara sinav sonucu teblig edilmis sayilir.

g) Yazili sinav sonuglarinin Kurum internet sitesinde ilan edilmesinden itibaren yedi is giini
icinde sinav sonuglarina yazili olarak itiraz edilebilir. itirazlar bu siirenin bitiminden itibaren
(Degisik ibare:RG-29/12/2022-32058) giris sinavi komisyonu tarafindan en fazla on is glinii icinde
incelenerek karara baglanr. itiraz sonucu adaya yazili olarak bildirilir. itirazlarin degerlendirilmesi
Uzerine verilen kararlar kesindir. itiraz siiresi icinde Kuruma ulasmayan dilekceler dikkate
alinmaz.

(2) Yazili sinavin 5 inci maddede belirtilen kurumlara yaptirilmasi halinde sinava iliskin
hususlar, Kurum ve ilgili kurulus arasinda yapilacak protokol ile belirlenir.

Sozlii sinav

MADDE 14 - (1) Yazih sinav sonuglarinin ilan edilmesinden sonra (Miilga ibare:RG-
29/12/2022-32058) yapilan sozli sinavda adaylar;

a) Giris sinavi duyurusunda belirtilen sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikligi,

yonlerinden degerlendirilir. Adaylar, (Degisik ibare:RG-29/12/2022-32058) giris sinavi
komisyonu Ulyeleri tarafindan (a) bendi icin elli puan, diger bentlerde yazili 6zelliklerin her biri igin




onar puan lzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gegirilir. Bunun disinda
herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz. S6zli sinavda basarili sayilmak igin, (Degisik ibare:RG-
29/12/2022-32058) giris sinavi_komisyonu baskani ve uUyelerinin ylz tam puan Ulzerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Giris sinavi sonuglari ve sonuglara itiraz

MADDE 15 — (1) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Giris sinavi komisyonu, yazili sinav ile
s6zIU sinav notunun aritmetik ortalamasini almak suretiyle adaylarin giris sinavi basari puanlarini
tespit eder.

(2) Giris sinavinda basarili olabilmek igin en az yetmis puan alinmasi sarttir.

(3) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Sinav sonuglarina gore giris sinavi duyurusunda
belirtilen 6grenim dallari itibariyla ayri ayri basari siralamasi yapilarak, basari puani en yiksek
olan adaydan baslanmak suretiyle, ilanda belirtilen 6grenim dallarina gére atama yapilacak kadro
sayisi kadar asil adayin isimleri tutanakla belirlenir. Giris sinavindan yetmis veya daha fazla puan
almis olmak kaydiyla, giris sinavi duyurusunda belirtilen uzman yardimcisi kadro sayisinin yarisini
gecmemek Uzere giris sinavi komisyonu tarafindan belirlenen sayida yedek adayin isimlerini
kapsayan bir liste belirlenerek ilan edilir. Basari sirasina gore olusturulacak yedek aday listesi,
sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren bir yil gegmemek tizere miteakip sinava kadar
gecerlidir. Baskanin onayi ile belirlenen asil ve yedek liste Kurumun internet sitesinde ilan edilir.
Ayrica, sinav sonucu sinavda basarili olan adaylara yazili olarak bildirilir.

(4) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Sinav sonuglari aciklanirken, kazanan adaylarin giris
sinavi sonuglarinin esit olmasi halinde, yazili puani yliksek olan aday; her iki puanin da esit olmasi
halinde, KPSS puani yliksek olan aday siralamada Ustte yer alir.

(5) Sinavda basaril olanlarin sayisi, ilan edilen kadro sayisindan az olmasi halinde sadece
basarili olanlar sinavi kazanmis kabul edilir.

(6) Sinav sonuglarinin Kurum internet sitesinde ilan edilmesinden itibaren yedi is gini
icinde yazili olarak itiraz edilebilir. itirazlar bu siirenin bitiminden itibaren (Degisik ibare:RG-
29/12/2022-32058) giris sinavi komisyonu tarafindan en geg on is giint i¢inde incelenerek karara
baglanir. itiraz sonucu adaya yazili olarak bildirilir. itirazlarin degerlendirilmesi {izerine verilen
kararlar kesindir. itiraz siiresi icinde Kuruma ulasmayan dilekceler dikkate alinmaz.

(7) Giris sinavinda yetmis ve tizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar icin
miiktesep hak teskil etmez.

Uzman yardimciligina atamasi yapilacaklardan istenilecek belgeler

MADDE 16 - (1) Giris sinavinda basarili olarak uzman yardimciligina atanacaklarin
asagidaki belgeleri, belirlenen siire icinde teslim etmeleri veya posta yoluyla gondermeleri
gerekir:

a) Adli sicil kaydina dair yazili beyan.

b) T.C. kimlik numarasi beyani.

c) Erkek adaylar icin askerlik durumuna dair yazili beyan.

¢) 6 adet vesikalik fotograf.

d) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigina dair yazili beyani.

e) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) 2/6/2022 tarihli ve 5649 sayili Cumhurbaskani Karariyla
yurirlige konulan Gilvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik
hikiimleri kapsaminda istenecek bilgi ve belgeler.

Uzman yardimcilarinin atanmasi

MADDE 17 - (1) Giris sinavini kazananlarin uzman yardimcisi kadrolarina atanmalari,
goreve baslamalari ve adayliklarina iliskin islemler, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hikiimlerine gore yapllir.

(2) Sinavi kazananlarin uzman yardimcisi kadrolarina atanmalari icin atama islemlerinin
yapilmasina iliskin olarak tebligatta belirtilen siire icinde 16 nci maddede yer alan belgelerle
Kuruma miiracaat etmeleri gerekir.

(3) Atama islemlerinin yapilmasi icin kendilerine bildirilen siire icinde belgelendirilmis bir
mazereti olmadigl halde miracaat etmeyenlerin atama islemleri yapiimaz.




(4) 16 nci maddede belirtilen belgeleri, verilen siire iginde teslim edenlerden haklarinda
yapilan givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olanlarin uzman yardimcisi kadrolarina
atamalari yapilir. (Degisik ciimle:RG-29/12/2022-32058) S6z konusu sorusturma ve arastirma
islemleri olumsuz sonuglananlar igin Glivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapiimasina Dair
Yonetmelik hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

(5) Giris sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bu kisilerin atamalari yapiimis
olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda, Cumhuriyet savciligina
su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Kurumu vyaniltanlar kamu gorevlisi ise durumlari
cahstiklari kurumlara bildirilir.

(6) Giris sinavinda basarili olup atamasi yapilmayanlarin veya atamasi yapilip da herhangi
bir sebeple gérevden ayrilanlarin yerine, sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten itibaren bir yili
gecmemek lzere miteakip sinava kadar giris sinavi basari siralamasina gore yedek listeden
atama yapilabilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18 - (1) Giris sinav komisyonu tarafindan diizenlenen ve sinava girenlerin aldiklari
notlari gosteren listeler ile tutanaklar haricinde kalan belge ve kayitlar, bir yildan az olmamak
Gzere miteakip sinava kadar saklandiktan sonra imha edilir.

UcUNCU BOLUM
Uzman Yardimcilarinin Yetistirilmeleri

Uzman yardimciligi siiresi ve galisma diizeni

MADDE 19 - (1) Uzman yardimciligi slresi en az g yildir. Uzman yardimcilarinin g yillik
yetisme siiresi, miicbir sebepler disinda kesintiye ugratilmaz. Yetisme siiresi icinde; 21, 22, 23 ve
24 Gncl maddelerde yer alan gorevlendirmeler haric yurt ici ve yurt disinda gecici sureli
gorevlendirme yapilamaz. Askerlik hizmetini yapmamis olanlarin askerlikleri Kurum tarafindan
tecil ettirilir. Uzman yardimcilari, gérevlendirildikleri hizmet birimlerinde, ilgili hizmet birimi amiri
veya ilgili hizmet birim amiri tarafindan gérevlendirilen grup baskani ve/veya uzman gbzetiminde
caligirlar.

Yetistirilme ilkeleri

MADDE 20 - (1) Uzman yardimcisi olarak atananlar bu kadroda bulunduklari siirece enerji
uzmanliginin gerektirdigi bilgi, beceri ve etik degerler ile Kurum kaltirinl kazanmalari amaciyla
verilecek gorevlerin yani sira;

a) Kurumun teskilat yapisi, gorevleri ve ¢calisma diizeni hakkinda bilgi edinilmesine,

b) Kurumun goérev alaniyla ilgili mevzuat ile bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve
becerilerin edinilmesine,

c) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve
yetenegin kazanilmasina,

¢) Mesleki konularda bilimsel calisma ve arastirma aliskanhginin kazanilmasina,

d) Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesine,

e) Kurumun calisma alaniylailgili olarak, ulusal ve uluslararasi konferans, seminer ve egitim
programlarina katilimin saglanmasina ve temsil kabiliyetinin gelistirilmesine,

f) Kurumun goreviyle benzer faaliyette bulunan kuruluslarda; staj, egitim, inceleme ve
arastirma yapilmasina,

yonelik calismalarda bulunurlar.

Yetistirilme sekli ve esaslari

MADDE 21 - (1) Uzman yardimcilari, 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu
Karariyla vyirirlige konulan Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Genel Yénetmelik
cercevesinde, temel egitim, hazirlayici egitim ve staj egitimine tabi tutulur. Uzman yardimciligina
atanmadan 6nce adaylik egitim programina katilarak basarili olan ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 58 inci maddesine gore asaleten atananlar da uzman yardimciligi yetistirme programi
icinde yer alan hazirlayici egitim ve staj programlarina sadece katilmakla yiktumltddrler.



(2) Uzman yardimcilari adaylik egitiminin yaninda, meslegin gerektirdigi; hukuk, iktisat ve
isletme bilgisi, yonetim becerileri, sunum tekniklerinin gelistirilmesini, Kurum kiltiri ve
degerlerinin kazandirilmasini amaglayan, icerigi ve sliresi Bagskanlik Onayi ile belirlenen egitim
programlarina tabi tutulur. Egitim déneminin sonunda, esaslari Baskanlik¢a belirlenen mesleki
egitim degerlendirme sinavi yapilir. Sinav sonucunda yiiz puan Uzerinden verilecek notlar
ilgililerin dosyalarina islenir ve bagl bulunduklari hizmet birimlerine bildirilir.

(3) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Uzman yardimcilari icin, temel ve hazirlayici egitim
sonrasinda staj ve yetistirme programi hazirlanir ve Baskan tarafindan onaylanir. Staj ve
yetistirme programinin ilk iki ayi staj faaliyeti olarak degerlendirilir.

(4) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Uzman yardimcilari, staj ve yetistirme déneminde en
az iki farkli daire baskanliginda ve toplam iki yildan az olmamak kaydiyla refakat calismasi
yaparlar. Uzman yardimcilari refakat ¢alismasi sirasinda, gorevlendirildikleri daire baskanhgi
tarafindan belirlenecek grup baskani ya da uzman refakatinde arastirma ve incelemeler yapar,
diger calismalara istirak eder ve mesleki uygulamalari 6grenirler. Ayrica gorevlerine iliskin
yazisma ve raporlama teknikleri konusunda bilgi ve becerilerini artiracak calismalara agirlik verilir.
Bunun yani sira, uzman yardimcilarinin Kurumsal ihtiyaglar, ilgili mevzuat ve biitce olanaklari
cercevesinde yurt icinde ve yurt disinda diizenlenecek kurs, seminer, staj ve konferans gibi
cahismalara katilmalari yoluyla mesleki bilgi ve deneyimlerinin arttirilmasi saglanir. Refakat
calismasi sonunda, ilgili daire baskanlari, grup baskanlari ve uzmanlar tarafindan, uzman
yardimcisina iliskin sekli Baskanlikca belirlenecek refakat degerlendirme formu doldurularak
insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlhigina génderilir.

(5) Yetistirme programi cercevesinde, uzman yardimcilarina mesleki konularda bilimsel
¢alisma aliskanligi ve temsil yeteneginin kazandirilmasi ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi igin
gerekli kosullar saglanabilir.

(6) Uzman yardimcilar, ¢ yillik yetistirme dénemi boyunca insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanhgi tarafindan hazirlanan ve Baskan tarafindan uygun goérilen her tirli
egitim, staj ve tesis inceleme programlarina katilmak zorundadir. Daire baskanlari, birimlerinde
¢alisan uzman yardimcilarinin séz konusu programlara katilimini saglarlar.

Kurum digi staj

MADDE 22 — (1) Adaylik egitimi programlarini tamamlayan uzman yardimcilari igin, hizmet
sunumuna iliskin uygulamalari yerinde goérmeleri, deneyim kazanmalari ve vyetistirilmeleri
amaciyla, enerji sektériinde dogrudan veya dolayli olarak faaliyet gbsteren kamuya ve/veya 6zel
sektore ait kurum ve kuruluslar, dizenleyici ve denetleyici kurumlar ile uygun gorilen diger
kamu kurum ve kuruluslarini kapsayan Kurum disi staj programi diizenlenebilir.

Tesis inceleme programi

MADDE 23 - (1) Kurumun goérev alani ile ilgili santraller, elektrik ve dogalgaz dagitim
tesisleri, dogalgaz depolama tesisleri ile rafineri gibi kamu ve 0Ozel sektore ait tesislerdeki
uygulamalari yerinde incelemek amaciyla inceleme programlari dizenlenebilir. Programin
tamamlanmasindan sonra uzman yardimcilari tarafindan 30 giin igcinde, Baskanlk Makamina
sunulmak lizere bir rapor hazirlanarak insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina
teslim edilir.

Yurt disi staji

MADDE 24 - (1) Kurumda en az bir yil galisan ve asaletleri tasdik edilen uzman yardimcilari;
21/1/1974 tarihli ve 7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Yetistirilmek
Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde yurt
disina génderilebilirler.

(2) Yurt disina gonderilen uzman yardimcilari, bulunduklari Glkede Kurumca belirlenecek
sire ve esaslar dahilinde mesleki konularda inceleme ve arastirma yaparak, uygulamalari yerinde
gorirler veya bu amacla mesleki kurslara devam ederler.

(3) Uzman yardimcilari yaptiklari incelemeler sonucunda ortak bir rapor hazirlarlar. Gerekli
gorilmesi halinde hazirlanacak rapora esas konular Kurumca tespit edilir. Uzman yardimcilari



rapor ve devam ettikleri kurslardan alacaklari sertifika veya basari belgelerinin bir rnegini yurda
donddkleri tarihi takip eden bir ay icinde Kuruma vermek zorundadirlar.

(4) Yurt disinda bulunduklari siirede uzman yardimcilarinin tutum ve davranislari ile basari
durumlari, Baskanlik¢a uygun goriilmesi halinde insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi
Baskanhgi tarafindan mahallinde degerlendirilir ve bir rapor diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Tez Degerlendirmesi ve Yeterlik Sinavi

Tez konulari listesi

MADDE 25 — (Miilga:RG-29/12/2022-32058)

MADDE 26 - (1) Uzman yardimcisi, Kurumun gorev alani ile ilgili konularda uzmanlk tezi
hazirlar.

(2) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Uzman yardimcisi; Kurumdaki ayliksiz izin ile toplami
¢ ay1 asan hastalik ve refakat izinleri harig iki yillik hizmet siresinin tamamlanmasini takip eden
bir aylik sire icinde, bir tez konusu belirleyerek tez projesini hazirlar ve gorev yaptigl daire
baskanhgina sunar. Bagli bulundugu daire baskani, kendi gortisiini de ekleyerek tez projesini en
gec bes is glinii icinde insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina génderir. Tez
projesinde; tezin konusu, ¢alismanin amaci, Gnemi, yontemi, varsayimlari, bilgi toplama araglari,
muhtemel kaynakgasi, calisma plani ve varsa ekleri hakkinda bilgilere yer verilir. Uzman
yardimcisi tez projesini Kurum icinden veya disindan sectigi tez danismani ile birlikte imzalar.
Kurum iginden segilecek tez danismaninin, Kurumda en az bes yil gérev yapmis ve uzmanlik tezi
hazirlamis ya da en az doktora derecesine sahip olmasi gerekir. Kurum disindan belirlenen tez
danismaninin ise ilgili bilim dalinda 6gretim lyesi olmasi sarttir. Tez danismani her donemden en
fazla iki uzman yardimcisina danismanlik yapabilir. Tez danismani, danismani oldugu uzman
yardimcisinin tez degerlendirme komisyonunda gorev alamaz.

(3) (Degisik ibare:RG-29/12/2022-32058) Tez projesi, Baskanin onayina sunulur. Yedi is
glni icinde verilecek onay ile tez konusu kesinlesmis olur. Tez konusunun uygun bulunmamasi
halinde, uzman yardimcisi on bes is glinli icinde Baskanin dnerileri dogrultusunda yeni bir tez
konusu belirler. Belirlenen tez konusu ayni usulle onaya sunulur. Tez konusunun ikinci kez uygun
gorilmemesi halinde, Baskan tarafindan yeni bir tez konusu re’sen belirlenir.

(4) Kesinlesen tez konusu, uzman yardimcisina teblig edilir.

Uzmanlik tezinin hazirlanmasi

MADDE 27 — (1) Uzmanlik tezi, tez konusunun kesinlesmesini takip eden bir yil icinde
hazirlanir.

(2) Uzmanlik tezleri, tez danismaninin rehberliginde bilimsel esaslara, bilimsel etik kurallara
ve ilgili mevzuata uygun olarak hazirlanir. Tirkce olarak hazirlanacak uzmanlik tezinin, uzman
yardimcisinin kendi goris ve degerlendirmeleri ile 6nerilerini icermesi, daha 6nce yiksek lisans,
doktora tezi veya baska bir amacla, benzer tarzda hazirlanmamis ve kullanilmamis olmasi gerekir.
Aksi durumun tespiti halinde, tez basarisiz sayilir.

(3) Uzman yardimcisi, baslik ve icerik olarak onaylanmis tez konusuna bagh kalmak
zorundadir. Ancak tez konusunun kesinlesmesinden itibaren Ug¢ ay icinde uzman yardimcisinin
tezinde vyeterli ilerlemeyi saglayamamasi ve/veya tez konusunu degistirmeyi istemesi
durumunda, bir defaya mahsus olmak (izere 26 nci maddedeki usulle tez konusu degistirilebilir.
(Miilga ciimle:RG-29/12/2022-32058) Tez konusunun degistirilmesi uzman yardimcisina ek siire
hakki vermez.

(4) Zorunlu hallerde uzman yardimcisinin talebi ve Baskan onayi ile tez danismani
degistirilebilir.

(5) Uzman yardimcisina tezini hazirlayabilmesi maksadiyla Baskan onayi ile gereken
kolayhk saglanabilir.

Uzmanlik tezinin teslimi ve ek siire verilmesi

MADDE 28 - (1) Uzman vyardimcisi hazirladigl tezini istenilen sayida ¢ogaltarak,
danismaninin raporuyla birlikte tez konusunun kesinlesmesini takip eden bir yil icinde, gorevli



bulundugu birimin daire baskanina teslim eder. ilgili daire baskani teslim aldigi tezi tic is giini
icinde insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligina iletmekle yikimludiir.

(2) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Gegcerli mazeret nedeniyle, siiresi icinde tezlerini
teslim edemeyenlere tezlerini sunmalari igin ¢ ayi asmamak lizere ilave siire verilir.

Tez degerlendirme komisyonu

MADDE 29- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-29/12/2022-32058)

(1) Tez degerlendirme komisyonu, Baskan tarafindan belirlenecek bir daire baskaninin
baskanliginda, uzman yardimcisinin bagh bulundugu daire baskani ile grup baskanlari ve/veya
Kurumda en az bes yil gorev yapmis uzmanlar arasindan gorevlendirilecek li¢ Gye olmak Uizere
toplam bes asil tGyeden olusur. Gerekli gorilmesi halinde tez degerlendirme komisyonunda
ylksekogretim kurumlarindan 6gretim Uyeleri de goérevlendirilebilir. Ayrica, G¢ yedek (ye
belirlenir. Asil Gyelerin belgelendirebilecekleri bir mazeretlerinin olmasi nedeniyle tez
degerlendirme komisyonuna katilamamalari halinde; daire baskanlari yerine vekilleri, diger
Uyeler yerine ise yedek Uyeler belirlenen siraya goére katilirlar.

(2) Tez degerlendirme komisyonu, Gye tamsayisi ile toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.
Kararlarda cekimser oy kullanilamaz. Karsi oy kullanan komisyon tyeleri, gerekcesini komisyon
kararina yazmak ve imzalamak zorundadir.

(3) Tez degerlendirme komisyonu baskan ve Uyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin,
Gglnci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlathklarinin katildiklari
sinavlarda gorev alamazlar. Bunlarin yerine yedek uyeler katilr.

(4) Tez degerlendirme komisyonunun sekretarya hizmetleri, insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanliginca yurataldr.

Tezin degerlendirilmesi

MADDE 30 — (1) Uzman yardimcisinin hazirladigi tezler ve tez danismaninin degerlendirme
raporu insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginca (Degisik ibare:RG-
29/12/2022-32058) tez degerlendirme komisyonunun asil ve yedek lyelerine dagitilir. (Degisik
ibare:RG-29/12/2022-32058) Tez degerlendirme komisyonu, teslim aldig tezleri en geg bir ay
icinde inceler.

(2) Tezin mevcut haliyle savunulabilir nitelikte bulunmasi veya gerekli diizeltmeler
yapildiktan sonra savunulabilir hale gelmesi durumunda uzman yardimcisinin tezini savunmasi
icin (Degisik ibare:RG-29/12/2022-32058) tez degerlendirme komisyonu tarafindan bir tarih
belirlenir.

Tezin savunulmasi

MADDE 31 - (1) Uzman vyardimcisi, (Degisik ibare:RG-29/12/2022-32058) Tez
degerlendirme komisyonu tarafindan belirlenen tarihte tezini s6zIU olarak savunur ve (Degisik
ibare:RG-29/12/2022-32058) tez degerlendirme komisyonunun tez konusu ile ilgili sorularini
cevaplandirir.

(2) (Degisik ibare:RG-29/12/2022-32058) Tez degerlendirme komisyonu s6zli savunmayi
da g6z Online alarak tezi yiz puan lzerinden degerlendirir. Tezin basarili kabul edilebilmesi icin,
(Degisik ibare:RG-29/12/2022-32058) Tez degerlendirme komisyonu baskan ve uyelerinin yiz
tam puan Gzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi gerekir.

(3) Tezin basarisiz kabul edilmesi halinde (Degisik ibare:RG-29/12/2022-32058) Tez
degerlendirme komisyonu tarafindan her bir lGyenin vermis oldugu puanlari ve tezin basarisiz
sayllma gerekgelerini iceren bir degerlendirme raporu hazirlanir.

(4) Gegerli bir mazereti olmaksizin tez savunmasina katilmayan uzman yardimcisi basarisiz
tez vermis sayilir ve hakkinda 32 nci madde hikiimleri uygulanir.

Tezin basarisiz bulunmasi

MADDE 32 - (1) (Degisik ibare:RG-29/12/2022-32058) Tez degerlendirme komisyonu
tarafindan tezi basarisiz bulunan uzman yardimcisina bir hak daha taninir.

(2) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya
yeni bir tez hazirlamalari icin alti ayl asmamak Uzere ilave sire verilir. Yeni tez hazirlanmasi
durumunda, tez se¢imi 26 nci maddedeki usulle yapilir.




Yeterlik sinavina girebilme sartlan

MADDE 33 - (1) Uzmanlik yeterlik sinavina girebilmek igin;

a) Uzman yardimcisi kadrosunda, adaylikta gecen sireler dahil en az li¢ yil ¢alisiimis olmasi,

b) Hazirlanan uzmanlik tezinin basarili bulunmasi sarttir.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde yer alan slreye ayliksiz izin ile toplami {g ayi asan hastalik
ve refakat izinleri dahil degildir.

Yeterlik sinav komisyonu

MADDE 33/A- (Ek:RG-29/12/2022-32058)

(1) Yeterlik sinav komisyonu; Baskan tarafindan gorevlendirilen baskan yardimcisi veya
daire baskani baskanliginda, daire baskanlari, grup baskanlari veya Kurumda en az bes yil gérev
yapmis uzmanlar arasindan belirlenen bes asil, bes yedek tiyeden olusur. insan Kaynaklari ve
Destek Hizmetleri Dairesi Baskani yeterlik sinav komisyonunun dogal lyesidir. Asil Gyelerin
herhangi bir nedenle komisyona katilamamalari durumunda, yedek lyeler tespit sirasina gore
katilrlar.

(2) Yeterlik sinav komisyonunun baskan ve tyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, tG¢linci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin veya evlatliklarinin katildiklari yeterlik
sinavlarinda gorev alamazlar, bunlarin yerine yedek tyeler katilir.

(3) Yeterlik sinav komisyonunun sekretarya hizmetleri insan Kaynaklari ve Destek
Hizmetleri Dairesi Baskanhgi tarafindan yaratalur.

Yeterlik sinavi

MADDE 34 — (Degisik:RG-29/12/2022-32058)

(1) Yeterlik sinavi, Baskanlik¢a belirlenecek tarihte yeterlik sinav komisyonu tarafindan
yazili olarak yapilir. Tezin basarili bulundugu tarih ile yeterlik sinav tarihi arasindaki siire, bir aydan
az olamaz. Baskan tarafindan uygun gorildigi takdirde, yazili sinav sorularinin bir kismi ya da
tamami Universitelere veya bu konuda uzmanlasmis diger kamu kurum ve kuruluslarina da
hazirlatilabilir. Yeterlik sinavinin konulari, yeri ve tarihi sinavdan en az bir ay 6énce uzman
yardimcisina duyurulur.

(2) Yeterlik sinaviyla, uzman yardimcisinin Kurumun goérev ve yetki alanina iliskin mevzuat
ile meslegin gerektirdigi bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadigi 6lgilir. Yeterlik sinavi asagida yer
alan konulardan olusur:

a) Kurumun gorev ve yetkileri.

b) Kurum teskilat kanunu, elektrik, dogalgaz, petrol ve LPG piyasalarina iliskin mevzuat, veri
ve politikalar.

c) Turkiye'de enerji yonetimi, Turkiye’nin enerji politikalari.

¢) Uluslararasi enerji politikalari, uluslararasi enerji 6rgiitlenmesi.

d) Yeterlik sinav komisyonu tarafindan, uzman yardimcisinin mezuniyeti, ylrittGgi is ve
islemler dikkate alinarak belirlenecek diger konular.

(3) Yazili sinavin test usullinde yapilmasi halinde cevap anahtarina gére degerlendirme
yapilir. Sinavin klasik veya klasik ve test usuliinde beraberce yapilmasi durumunda ise cevap
kagitlarinin degerlendirilmesi yeterlik sinav komisyonunun her bir Giyesince ayri ayri yapilarak
komisyon (iyelerinin yliz tam puan Gzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinir ve
ayri ayri her lyenin verdigi not gosterilmek suretiyle sinav tutanagl tanzim edilir. Yeterlik
sinavindan yiiz tam puan Uzerinden en az yetmis puan alan uzman yardimcilari basaril sayilir.

(4) Tez degerlendirme komisyonu tarafindan tezi basarili bulundugu halde yeterlik
sinavinda basarisiz olan ya da bu sinava girmeye hak kazandigi halde gecerli mazereti olmaksizin
sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil icinde kullanilmak Gzere ikinci kez yeterlik sinavi hakki
verilir.

Yeterlik sinavi sonuglari ve itiraz

MADDE 35 - (1) (Degisik ciimle:RG-29/12/2022-32058) Yeterlik sinavi sonucu, yeterlik
sinav komisyonu tarafindan sinav tutanaklariyla birlikte insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri
Dairesi Baskanligina bildirilir. Sonuglar, Baskanin onayindan sonra adi gecen Daire Baskanligi
tarafindan ilgililere teblig edilir.



(2) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Teblig edildigi tarihten itibaren yedi is glni iginde
sinav sonuglarina itiraz edilebilir. itirazlar bu siirenin bitiminden itibaren yeterlik sinav komisyonu
tarafindan en fazla on is glinii icinde incelenerek karara baglanir ve uzman yardimcisina bildirilir.
itirazlar hakkinda verilen kararlar kesindir. Siiresi icinde yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.

Uzmanhga atanma

MADDE 36 - (1) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Yeterlik sinavinda basarili oldugu
kendisine teblig edilen uzman yardimcisi yeterlik sinavi tarihinde gecerli olan veya yeterlik
sinavindan itibaren en geg iki yil icinde alinmis bulunan YDS/e-YDS’den asgari (C) diizeyinde veya
dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir
belgeyi ibraz etmesi halinde enerji uzmani kadrosuna atanir.

(2) (Miilga:RG-29/12/2022-32058)

Meslekten cikarilma

MADDE 37 - (1) Verilen ek siire icinde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari
tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci yeterlik sinavinda da basari gosteremeyen veya sinav hakkini
kullanmayanlar ile siresi icinde yabanci dil yeterliligi sartini yerine getirmeyenler, uzman
yardimcisi unvanini kaybederler ve memur unvanina denk bir kadroya atanirlar.

BESINCi BOLUM
Yurt iginde ve Yurt Disinda Egitim

Yurt ici egitim

MADDE 38 — (1) Uygun zamanlarda meslek personeli icin ilgili birim amirlerinin teklifi
lizerine veya dogrudan egitim programlari diizenlenebilir.

(2) Uzman ve uzman yardimcilari Baskanlik¢a uygun goérilen kurum disi kurs ve sertifika
programi niteligindeki egitimlerden ve biitce imkanlari dahilinde yabanci dil egitiminden
yararlandirilabilirler.

Yurt disinda egitim

MADDE 39 — (1) Meslek personeli, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve Yetistiriimek
Amaciyla Yurt Disina Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik hikimleri
cercevesinde, ihtiya¢ duyulan konularda egitim, staj, arastirma yapmak, mesleki bilgi ve
deneyimini arttirmak amaciyla yurt disina génderilebilir.

ALTINCI BOLUM
Uzman Yardimcilari ve Uzmanlarin Gorev, Yetki ve Yukiumliiltikleri

Uzman yardimcilarinin gérev, yetki ve yikiimliliikleri

MADDE 40 - (1) Uzman yardimcilari:

a) Gorevlendirildikleri dairenin glinlik, kisa ve uzun vadeli islerine katkida bulunmakla,

b) Uzmanlarca yapilacak arastirma, inceleme ve diger calismalar icin gerekli dokiimanlari
toplamak ve 6n hazirlik calismalari ile gerektiginde tek basina arastirma ve inceleme yapmakla,

c) Gorevlendirildiklerinde kurum ici ve kurum disi toplantilara katilmakla,

¢) Gorevlendirildikleri dairenin yuriattigd hizmetler ile ilgili toplantilara katilarak
goruslerini aciklamakla,

d) Mesleki konularda yurt igindeki ve yurt disindaki gelismeleri ve yayinlari izlemekle,

e) ilgili daire baskani, grup baskani veya uzman tarafindan verilecek benzeri diger gérevleri
yerine getirmekle,

yuakimladdar.

Uzmanlarin gorev, yetki ve yiikiimliiliikleri

MADDE 41 - (1) (Degisik:RG-29/12/2022-32058) Uzmanlar, gorevlerini ilgili mevzuat
cercevesinde, bilimsel esas ve yontemleri kullanarak, Kurum ilke ve stratejileri dogrultusunda
yerine getirir.

(2) Uzmanlar;

a) ilgili daire baskanliginca verilen gérevleri siiresinde yapmak,

b) Uluslararasi s6zlesmelerin Kuruma verdigi gorevleri takip etmek ve bu cercevede gerekli
calismalari yapmak,



c¢) Kurumun gorev alanina giren mevzuat degisikliklerini takip etmek, mevzuatin
gelistirilmesi ile ilgili calismalar yaparak uygulamada aksayan yonlerine iliskin goris ve Onerilerini
bildirmek, mevzuata iliskin taslaklarin hazirlanmasina, goristilmesine katkida bulunmak,

¢) Yurtici ve yurtdisi toplantilari ve galismalari takip etmek, Kurum igi ya da kurumlar arasi
toplanti ve calismalara katilmak, konferans, kurs ve seminerler vermek,

d) Enerji konusundaki mevzuati ve mesleki konularda yurt igindeki ve yurt disindaki
gelismeleri ve yayinlariizlemek, gerekli dokiimanlari toplamak ve bu konularda Bagkan tarafindan
yapilmasi istenen ¢alismalari ve incelemeleri yapmak,

e) Uzman yardimcilarinin yetistirilmesine, bilgi ve deneyimlerinin gelistirilmesine yardimci
olmak,

f) Kurumun gorevlerini tarafsizlik, nesnellik, esitlik, darastlik, gizlilik, ¢cikar ¢catismasindan
kacinma, nezaket, saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik davranis ilkelerine gore yuritmek,

g) Amirlerince verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,

ile yakimladdar.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Re’sen islem yapma yasagi

MADDE 42 - (1) Uzman ve uzman yardimcilari gorevlendirilmedikce ilgili kisi ve
kuruluslardan re’sen bilgi isteyemez, inceleme, arastirma ve denetleme yapamaz.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 43 - (1) Bu Yonetmelikte hilkiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirliige konulan Kamu
Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik, Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Genel Yénetmelik ve Yetistirilmek Amaciyla Yurt Disina
Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ile diger ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir.

Yeniden veya naklen atanma

MADDE 44 - (1) Uzman yardimciligi veya uzmanlik unvanini kazandiktan sonra, Kurumdan
cesitli sebeplerle ayrilip yeniden veya naklen uzman yardimciligina veya uzmanliga atanmak
isteyenler, ihtiyag ve bos kadro bulunmak sartiyla Kurul karariyla atanabilirler.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 45 - (1) 12/6/2009 tarihli ve 27256 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Eneriji
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Sinav, Gorev, Yetki, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik yararlikten kaldiriimistir.

Mevcut uzman yardimcilari

GECIiCi MADDE 1- (Bashgi Birlikte Degisik:RG-29/12/2022-32058)

(1) Bu maddeyi ihdas eden Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihte Kurumda uzman
yardimcisi kadrosunda bulunup tez secimini gerceklestirmeyenlerin tezleri, yeterlik sinavlari ve
uzmanlk kadrolarina atanmalari Yonetmeligin degisiklikten sonraki hiikiimlerine gore
sonuglandirilir.

Yiiriirliik

MADDE 46 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarltge girer.

Yirutme

MADDE 47 - (1) Bu Yonetmelik hiikimlerini Baskan yaratir.

Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

3/9/2015 29464




Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
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