SiLAHLI KUVVETLER UZMANLIGI YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Genelkurmay Baskanhgi ve kuvvet komutanliklarinin
merkez karargahinda silahli kuvvetler uzman vyardimciligi ile silahh kuvvetler uzmanhgina
atanacaklarda aranacak nitelikleri, giris ve vyeterlik sinavlarinin seklini ve uygulamasini, silahh
kuvvetler uzman yardimcilari ile silahl kuvvetler uzmanlarinin galisma usul ve esaslari ile gorev, yetki
ve sorumluluklarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek
41 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (Degisik:RG-22/3/2023-32140)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Milli Savunma Bakanini,

b) Bakanlhk: Milli Savunma Bakanligini,

c) Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar: Bakanlik merkez, tasra ve yurt disi
teskilati, Genelkurmay Baskanligl, Kara Kuvvetleri Komutanligi, Deniz Kuvvetleri Komutanlhgi, Hava
Kuvvetleri Komutanligi, Milli Savunma Universitesi ile Harita Genel Miidiirligiing,

¢) Bakan Yardimcisi: Personel Genel MidUrlGgiiniin bagh oldugu Bakan Yardimcisini,

d) Birim: Kurumun merkez teskilati hizmet birimlerini,

e) Egitim koordinator birimi: Kurumda bireysel egitim, 6gretim konularindan sorumlu sube
mdirlGgiini yahut bu maksatla goérevlendirilecek baska bir birimi,

f) Genel Midurlik: Personel Genel MudurlGging,

g) Giris sinavi: Silahl kuvvetler uzman yardimciligi icin yazili ve s6zIi veya yalnizca s6zIi olarak
yapilan 6zel yarisma sinavini,

g) is glinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,

h) Komisyon: Giris sinavi komisyonunu,

1) KPSS: (A) grubu kadrolar icin yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

i) Kurul: Tez degerlendirme ve yeterlik sinavi kurulunu,

j) Kurum: Genelkurmay Baskanhg), Kara, Deniz ve Hava Kuvvetleri Komutanliklarinin
ayri ayri her birini,

k) Kurumun yetkili amiri: Kurumun personel baskanini,

[) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

m) Tez: Silahli kuvvetler uzman yardimcisinin hazirlayacagi uzmanlik tezini,

n) Uzman: Silahli kuvvetler uzmanini,

o) Uzman yardimcisi: Silahli kuvvetler uzman yardimcisini,

0) YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini,

p) Yeterlik sinavi: Silahli kuvvetler uzmanligi igin yapilan sinavi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Uzman Yardimciligina Giris

Giris sinavi

MADDE 4 — (Degisik:RG-22/3/2023-32140)

(1) Uzman yardimcilari, meslege giris sinavi ile alinir. Uzman yardimciligi giris sinavi yazili ve
szl veya Bakanlik tarafindan uygun goriilmesi halinde yalnizca s6zIU sinavdan olusur.

(2) Giris sinavlari, kurumlarin kadro ve ihtiya¢ durumuna gore Bakanlik tarafindan uygun
gorilecek zamanda ve 6 nci maddede belirtilen 6grenim dallarinda yapilir.

(3) Giris sinavi, Komisyon tarafindan yapilir veya yaptirilir. Yazili sinav klasik veya test yahut
klasik ve test usuliinde yapilabilir. Bakanlik, uygun gordiigii takdirde yazili sinavi OSYM'ye,



Universitelere veya bu konuda uzmanlasmis kurum veya kuruluslara da yaptirabilir. Bu takdirde yazili
sinava iliskin hususlar, Bakanlik ile ilgili kurulus arasinda yapilacak protokol ile belirlenir.

Girig sinavi duyurusu

MADDE 5 — (1) Giris sinavina katilma sartlari, 6grenim dallari, sinav tarihi ve yeri, sinavin yapilis
sekli, KPSS taban puani ve tirl/turleri, hangi alandan ka¢ uzman yardimcisinin alinacagi, atama
yapilacak kadro sayisi, sinav konulari, puan siralamasina gore ka¢ adayin gagrilacagl, ilk ve son
basvuru tarihleri, basvuru yeri ve sinavla ilgili diger hususlar, basvuru siiresinin bitiminden en az otuz
giin 6nce, Resmi Gazete'de, (Degisik ibare:RG-22/3/2023-32140) Cumbhurbaskaninca belirlenen
kurumun internet sitesinde ve Bakanlik internet sayfasinda ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris sinavina katilma sartlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-22/3/2023-32140)

(1) Giris sinavina katilabilmek icin 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinde yer alan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis, giris sinavi ilaninda belirtilen KPSS
puan tirlerine gbére en az taban puani veya Uzeri puan alarak, belirlenen sayida aday arasina girmis
olmak.

b) Sinavin yapildigi yilin ocak ayinin birinci giini itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak.

c) Kurumun kadro ve ihtiya¢ durumuna gore;

1) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari
bilimler fakilteleri veya bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan kabul edilen yurt
icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan,

2) En az dort yillik lisans egitimi veren mimarlk, mihendislik, eczacilik, veterinerlik, fen-
edebiyat, egitim ve egitim bilimleri ile iletisim fakiltelerinin veya bunlara denkligi Yiksekogretim
Kurulu Baskanhgi tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarinin
Bakanlikga belirlenen boliimlerinden,

mezun olmak.

¢) ilana gikarilan kadrolarin nitelikleri ile sinirli kalmak kayd ile duyuruda belirtilen diger ézel
sartlari tasimak.

Basvuru sekli ve yeri

MADDE 7 - (Degisik:RG-22/3/2023-32140)

(1) Giris sinavina basvuru, elden, posta yoluyla ilanda belirtilen adrese veya ilanda belirtildigi
takdirde internet sitesi Gzerinden yapilir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen siire icerisinde
yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Giris sinavina hazirhk ¢alismalari

MADDE 8 - (Degisik:RG-22/3/2023-32140)

(1) Giris sinavi hazirlik galismalari Genel Mudurlikge yaratulir. Genel Mudrlik, basvuru igin
ongorilen sire icesinde yapilan miracaatlariinceler.

(2) Aranilan nitelikleri tasiyan adaylar arasinda, ilanda belirtilen KPSS puan tirlerinden en
ylksek puani alan adaydan baslamak lzere, 6grenim dallarina gére atama yapilacak uzman yardimcisi
kadro sayisinin; yazili sinav yapilmasi halinde yirmi katini, yalnizca s6zli sinav yapilmasi halinde doért
katini gegmemek Uizere ilanda belirlenen sayida aday siralamaya tabi tutulur. Atama yapilacak kadro
sayisinin 6grenim dallari itibariyla ayri ayri belirlenmesi durumunda, giris sinavina ¢agrilacak aday
sayisi da ayri ayri hesaplanir. Bu sekilde belirlenen sayida aday tutanakla tespit edilir ve giris sinavina
katilma hakkini elde eder. KPSS puan tiri itibariyla en son adayin aldig1 puanla ayni puana sahip diger
adaylar da giris sinavina ¢agrilir.

(3) Giris sinavina katilma hakkini elde eden adaylarin listesi Bakanhgin kurumsal internet
sitesinde ilan edilir.

(4) Giris sinavina girme hakkini kazanan adaylara sinav giris belgesi verilir. Sinav giris
belgesinde, fotograf, kimlik bilgileri, sinav yeri ve tarihi yer alir. Giris belgesi olmayan adaylar sinava
katilamaz.

istenilen belgeler ve sinava giris

MADDE 9 — (Degisik:RG-22/3/2023-32140)




(1) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Bakanliktan ve Bakanhgin kurumsal internet sitesinden temin edilebilecek silahli kuvvetler
uzman yardimciligi giris sinavi bagvuru formu.

b) Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi yazih kimlik karti tipkigekimi.

c) Yuksekoégrenim diplomasi veya mezuniyet belgesinin asl veya Bakanlik veya noterlikge onayli
sureti ya da yabanci Universitelerden mezun olunmasi halinde Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhgi onayh
denklik belgesinin asli veya onayl sureti.

¢) KPSS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi veya tipkigekimi.

d) Kendi el yazisi ile yazilmis 6zgegmisi.

e) 2 adet vesikalik fotograf.

f) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir hali bulunmadigina dair yazili beyan.

g) Duyuruda belirtilmesi sartiyla Bakanligin gerekli gordiigu diger belgeler.

Komisyon

MADDE 10- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-22/3/2023-32140)

(1) Yazili sinav ile s6zIU sinav sorularinin hazirlanmasi veya hazirlattirilmasi, sinav sonuglarinin
degerlendirilmesi ve itirazlarin incelenerek karara baglanmasi ve sinavla ilgili diger islemlerin
ylratidlmesi Komisyon tarafindan yapilir veya yaratalir.

(2) Komisyon; Bakan Yardimcisi veya genel mudir baskanliginda, genel mudirler, mistakil
daire baskanlari, genel mudir yardimcilari, daire baskanlari, Gst subaylar ve uzmanlar arasindan
Bakan tarafindan belirlenen bir baskan ve dort tye ile birlikte toplam bes liyeden olusur. Ayni usulle,
bes yedek lye belirlenir. Komisyon liye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir.

(3) Komisyon Uyeleri; kendileri, aralarinda evlilik bagi kalksa bile esleri, kendileri veya eslerinin
altsoy ve Ustsoylari, kendileri ile arasinda evlatlik bagi bulunanlar, l¢linci derece de dahil olmak
Uzere kan veya kendisini olusturan evlilik bagi kalksa dahi kayin hisimligi bulunanlar ile nisanhlarinin
katildiklari sinavlarda gérev alamazlar, bunlarin yerine yedek tyeler katilir.

(4) Komisyonun sekretarya hizmetleri Genel Midurlik tarafindan yarttalir.

Yazili sinav

MADDE 11 - (Degisik:RG-22/3/2023-32140)

(1) Yazili sinavin Bakanlikg¢a yapilmasi halinde asagida belirtilen esaslar uygulanir:

a) Sinav sorulari, Komisyon tarafindan hazirlanir veya hazirlattirilir. Komisyon yazili sinav
uygulama esaslarini belirler.

b) Yazili sinavda basarili olabilmek icin sinav sonucunun, yliz tam puan lzerinden en az yetmis
olmasi sarttir.

c) Sinavda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit edilenler
hakkinda tutanak diizenlenir ve bu kisilerin sinav kagitlari gecersiz sayilir.

¢) Yazili sinav sonucunda yetmis puandan az olmamak lzere, en yiksek puandan baslanarak
giris sinavi duyurusunda belirtilen atama yapilacak kadro sayisinin en fazla dort kati kadar aday (son
siradaki adayla esit puana sahip olanlar dahil) s6zlii sinava cagrilir.

d) Yazili sinav sonuglari, s6zli sinava girmeye hak kazanan adaylarin isimleri ile yapilacak olan
s6zIlU sinavin yeri ve tarihi Bakanhgin kurumsal internet sitesinde ilan edilir ve sinava giren bitin
adaylara teblig edilmis sayilir. Adaylara ayrica yazil tebligat yapilmaz.

Yazili sinav konulari

MADDE 11/A- (Ek:RG-22/3/2023-32140)

(1) Yazili sinav konulari Bakanligin gérev alanina giren temel konular ile asagidaki konular
arasindan belirlenir:

a) iktisat Grubu;

1) Mikro ve makro iktisat,

2) iktisat politikasi,

3) isletme iktisadi,

4) Uluslararasi iktisat,

5) Tarkiye Ekonomisi.

b) Maliye Grubu;



1) Maliye teorisi,

2) Kamu harcamalari ve bitge,

3) Kamu gelirleri ve Tiirk vergi sistemi,

4) Maliye politikasi.

¢) Hukuk Grubu;

1) Anayasa hukuku,

2) Medeni hukuk (Baslangi¢-kisiler hukuku-esya hukuku),

3) idare hukukunun genel esaslari ve idari yargi,

4) Borglar hukuku (Genel hikimler),

5) Ticaret hukuku (Baslangi¢-ticari isletme-ticaret sirketleri-kiymetli evrak),

6) Ceza hukuku (Genel hiukimler).

¢) Muhasebe Grubu;

1) Genel Muhasebe,

2) Maliyet muhasebesi.

d) Uluslararasi iliskiler ve Kamu Yénetimi.

(2) Sinav sorularinin %70'i birinci fikrada yer verilen mesleki alan bilgisi konularindan, % 20'si
Bakanhigin gorev alanina ait temel bilgilerden ve %10’u da genel kiltlr-genel yetenek konularindan
hazirlanir.

(3) 6 nci maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (2) numarali alt bendinde belirtilen 6grenim
mezunlari igin alan bilgisi konulari; Bakanlikga belirlenen bélimlerin mifredatlari ve birinci fikrada
belirlenen sinav konulari olarak kabul edilir ve ikinci fikra hikiimleri bu sekilde uygulanir.

(4) Giris sinavinda iktisadi, mali ve hukuki konularin tartisiimasina, degerlendirilmesine,
yorumlanmasina ve ¢6ziim onerileri getirilmesi ile savunma ve glivenlik politikalarina iliskin sorulara
da yer verilebilir.

(5) Atama yapilacak kadro sayisinin 6grenim dallari itibariyla ayri ayri belirlenmesi durumunda,
adaylarin hangi sinav konularindan sorumlu olacagi sinav duyurusunda belirtilir.

(6) Yazili sinav sorularinin konu gruplari bakimindan hangi agirlikta degerlendirmeye esas
tutulacagina sinav duyurusunda yer verilir.

Sozlii sinav

MADDE 12 - (1) S6zli sinavda adaylar;

a) Giris sinavi duyurusunda belirtilen sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

d) Genel yetenek ve genel kiltird,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligl,

yonlerinden, ayri ayri puan verilmesi suretiyle degerlendirilir. Adaylar, (Degisik ibare:RG-
22/3/2023-32140) Komisyon tarafindan (a) bendi icin elli puan, diger bentlerde yazili 6zelliklerin her
biri icin onar puan Uzerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir. Bunun
disinda herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz.

(2) S6zli sinavda basarili sayilmak icin, Komisyon (Ek ibare:RG-22/3/2023-32140) baskan ve
Uyelerinin yliz tam puan Gzerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi
sarttir.

Giris sinavi sonuglarinin degerlendirilmesi ve sonuglara itiraz

MADDE 13- (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-22/3/2023-32140)

(1) Komisyon; yazil sinav yapilmis olmasi halinde, yazili sinav ile s6zlii sinav notlarinin aritmetik
ortalamasini almak suretiyle adaylarin giris sinavi basari puanlarini tespit eder. Sadece s6zIU sinav
yapilmis olmasi halinde, KPSS puani ve sozli sinav notu toplaminin aritmetik ortalamasi adaylarin
giris sinavi basari puani olarak kabul edilir.

(2) Giris sinavi basari puani en az yetmistir.

(3) Sinav sonuclarina goére giris sinavi duyurusunda belirtilen KPSS puan tirleri igin
ayri ayri basari siralamasi yapilarak, giris sinavi basari puani en yiksek olan adaydan baslanmak



suretiyle 6grenim dallarina gére atama yapilacak kadro sayisi kadar asil adaylarin isimleri tutanakla
belirlenir ve s6zIU sinavin bitimini takip eden bes is glinl igerisinde Personel Genel Midiriniin onayi
ile liste halinde Bakanhgin kurumsal internet sitesinde ilan edilir. Giris sinavi duyurusunda belirtilen
uzman yardimcisi kadro sayisinin yarisini gegmemek Ulzere Genel Mudirlik tarafindan belirlenen
sayida yedek adaylarin isimleri de ilan edilir. Adaylara ayrica yazili tebligat yapilmaz.

(4) Sinav sonuglari acgiklanirken, kazanan adaylarin yazili ve sézIi sinav notlarinin aritmetik
ortalamasinin esit olmasi halinde, yazili puani yiiksek olan aday; her iki puanin da esit olmasi halinde,
KPSS puani yiiksek olan aday siralamada Ustte yer alir. Sadece s6zIli sinav yapilmasi durumunda,
kazanan adaylarin notlarinin esit olmasi halinde ise KPSS puani yliksek olan aday siralamada Ustte yer
alr.

(5) Sinav sonuglarinin kurumsal internet sitesinde ilan edilmesinden itibaren en gec¢ yedi is
giinii icinde Bakanlikta olacak sekilde dilekge ile itiraz edilebilir. itirazlar, itiraz siiresinin dolmasindan
itibaren on is giinii icerisinde Komisyon tarafindan degerlendirilir. itiraz sonucu adaya yazil olarak
bildirilir. itirazlarin degerlendirilmesi {izerine verilen kararlar kesindir. itiraz siiresi icinde verilmeyen
dilekceler dikkate alinmaz.

(6) Giris sinavinda yetmis ve Uzerinde puan almis olmak, siralamaya giremeyen adaylar icgin
miiktesep hak teskil etmez.

Uzman yardimciligina atamasi yapilacaklardan istenilecek belgeler

MADDE 14 - (Degisik:RG-22/3/2023-32140)

(1) Giris sinavinda basarili olarak uzman yardimciligina atanacaklarin, Bakanlik tarafindan
belirlenen siire icerisinde asagida sayilan belgelerle birlikte Genel Miidirlige basvurmalari gerekir:

a) Erkek adaylar icin askerlik durumuna dair yazil beyan.

b) Alti adet vesikalik fotograf.

¢) Mal bildirimi.

¢) Gorevini devamli yapmaya engel olabilecek akil hastaligi olmadigina dair tam tesekkulli bir
Devlet hastanesinden alinan saglik raporu.

Uzman yardimcilarinin atanmasi

MADDE 15 - (Degisik:RG-22/3/2023-32140)

(1) Giris sinavini kazananlarin uzman yardimcisi kadrolarina atanmalari ve adayliklarina iligkin
islemler 657 sayili Kanun hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Atama islemlerinin yapilmasi icin kendilerine bildirilen silire icinde gecerli bir mazereti
olmadigi halde miracaat etmeyenlerin atama islemleri yapilmaz.

(3) 14 Unci maddede belirtilen belgeleri verilen siire icinde teslim edenlerin uzman
yardimciligina atamalari yapilir.

(4) Bu Yonetmelik kapsaminda atanacaklarin givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
islemleri, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ile
2/6/2022 tarihli ve 5649 sayili Cumhurbaskani Karari ile yurirlige konulan Glvenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikimlerine gore yurataldr.

(5) Giris sinavini kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin sinavlari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bu kisilerin atamalari yapilmis olsa dahi
iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tark
Ceza Kanununun ilgili hikGmleri uygulanmak Uzere, ilgili Cumhuriyet savciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

(6) Listedeki asil adaylardan cesitli sebeplerle atama yapilmamis olmasi ya da atama yapilmis
olmasina ragmen; atanmis olanlarin atamalarinin iptal edilmis olmasi veya atanmis olanlarin
sonradan ayrilmis olmasi durumunda, bosalan kadrolara, Bakanlk tarafindan gerekli gorilirse sinav
sonucunun ilanindan itibaren bir yillk siireyi asmamak (izere yapilacak miteakip sinava kadar,
listedeki yedek adaylardan en yilksek puan alan yedek adaydan baslamak Uzere siralamaya gore
atama yapilabilir. Listedeki yedek adaylarin haklari, daha sonraki sinavlar icin miktesep hak veya
herhangi bir 6ncelik teskil etmez.

UCUNCU BOLUM
Uzman Yardimciligi Donemi



Uzman yardimciligi siiresi

MADDE 16 - (1) Uzman yardimciligl siresi adaylk siresi dahil en az Ug¢ yildir. Uzman
yardimcilari bu sure icinde 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yirirlige
konulan Aday Memurlarin Yetistiriimelerine iliskin Genel Yénetmelik ile bu Yénetmelikte belirtilen
esaslar dahilinde egitim ve staja tabi tutulurlar.

Uzman yardimcilarinin egitimi ve yetistirilmeleri

MADDE 17 — (Degisik:RG-22/3/2023-32140)

(1) Uzman yardimcilari igin egitim koordinator birimince Genel Mudiirlik ile koordineli olarak
en az lc¢ yilhk bir stireyi kapsayan temel ve hazirlayici egitimin de yer aldigi bir yetistirme programi
hazirlanir.

(2) Bu program;

a) Mesleki mevzuat ve bu mevzuatin uygulanmasina iliskin bilgi ve becerilerin edinilmesini,

b) Yazisma, rapor yazma, inceleme ve arastirma teknikleri konularinda gerekli bilgi ve
yetenegin kazandirilmasini,

c) Bilimsel calisma ve arastirma aliskanhginin kazandirilmasini,

¢) Kurumun calisma alani ile ilgili olarak yurt ici ve yurt disinda konferans, seminer ve egitim
programlarina katilim yoluyla egitim tecriibesi kazandirilmasini saglamaya yonelik programlari,

d) Yabanci dil bilgisinin gelistirilmesini,

e) Uzmanlk mesleginin gerektirdigi davranis ve yetkinliklerin kazandiriimasini,

f) Temsil ve ifade kabiliyetinin arttiriimasini,

g) Bilgisayar ve teknoloji kullanim becerilerinin gelistirilmesini,

kapsar.

(3) Yetistirme programi igerisinde uzman yardimcilari kurumun gérev ve yetki alanina giren
konularda calistirilmak lizere, yonetim birimlerinde bir uzman gézetiminde gorevlendirilebilir.

(4) Uzman vyardimcilari, Bakanhk kadro ve kurulusunda yer alan kurumlarda egitime
gonderilebilirler.

DORDUNCU BOLUM
Uzmanlik Tezi, Uzmanlik Yeterlik Sinavi ve Uzmanliga Atanma

Tez konusunun belirlenmesi

MADDE 18 - (1) Uzman yardimcisi, Kurumdaki ayliksiz izin ile toplami Gg¢ ayi asan hastalik ve
refakat izinleri harig iki yillik hizmet siresinin (Degisik ibare:RG-22/3/2023-32140) tamamlanmasina
en gec bir ay kala, hazirlamak istedigi teze iliskin Gg¢ farkli konu belirleyerek tez onerisi hazirlar ve
gorev yaptigl birimin daire baskaninin veya dogrudan karargah baskanliklarina bagli olanlar icin
karargah baskaninin onayina sunar. Tez dnerilerinde tezin konusu, ¢alismanin amaci, dnemi, yontemi,
varsayimlari, bilgi toplama araclari, muhtemel kaynakgasi, calisma plani ve varsa ekleri hakkinda
bilgiler verilir. Onay makaminca on (Degisik ibare:RG-22/3/2023-32140) is giini icerisinde verilecek
onaydan sonra tez konusu kesinlesmis olur.

(2) Tez konularinin uygun bulunmamasi halinde, uzman yardimcisi onay makaminin énerileri
dogrultusunda on (Degisik ibare:RG-22/3/2023-32140) is gini icinde yeni tez konularini belirler.
Belirlenen tez konulari ayni usulle onaya sunulur. Tez konularinin ikinci kez uygun goérilmemesi
halinde onay makami tarafindan on is glinii icinde bir tez konusu belirlenir.

(3) Onaylanan veya belirlenen tez konusu, uzman yardimcisinin gérev yaptigi birim tarafindan
uzman yardimcisina teblig edilerek kesinlesir. Ayrica tez konusu egitim koordinatér birimine bildirilir.

(4) Tez konusu uygun bulunan uzman yardimcisinin, tezinde yeterli ilerlemeyi saglayamamasi
ve konusunu degistirmeyi istemesi durumunda, tez konusunun kesinlesmesinden itibaren lg¢ ay
icinde bir defaya mahsus olmak Uzere ayni usulle degistirilebilir. Degistirilen yeni tez konusu, uzman
yardimcisinin gorev yaptigl birim tarafindan egitim koordinatoér birimine bildirilir. Tez konusunun
degistirilmesi tezin teslim siresini uzatmaz.

(5) Kanunen kabul edilebilir mazereti olmaksizin belirtilen sireler iginde tez konusunu
belirlemeyenlerin tezi kabul edilmemis sayilir.

Tez danigsmani ve tezin hazirlanmasi




MADDE 19 - (1) Uzmanlik tezi, tez konusunun kesinlesmesini takip eden bir yil icinde
hazirlanir.

(2) Uzman yardimcisina tez hazirlama sirecinde yardimci olmak ve tavsiyelerde bulunmak
maksadiyla, uzman yardimcisinin gorevli oldugu en az daire baskani veya muadili seviyedeki ilgili
birim amiri ile koordine edilerek, egitim koordinator birimi tarafindan bir tez danismani belirlenir.

(3) Uzmanlar ile Kurum teskilati veya bagh kuruluslarinda gérev yapan ve daha 6nce lisansustii
programlarda akademik calisma yapmis, tezin konusunda uzman kamu gorevlileri tez danismani
olarak belirlenir. Gerektiginde Universite 6gretim Uyeleri ile (Degisik ibare:RG-22/3/2023-32140)
Bakanlik kadro ve kurulusunda yer alan kurumlar veya kamu kurum ve kuruluslarindan da danisman
belirlenebilir.

(4) Uzmanlik tezleri, tez danismaninin rehberliginde bilimsel esaslara uygun olarak hazirlanir.
Turkce olarak hazirlanacak uzmanlik tezinin, uzman yardimcisinin kendi goris ve degerlendirmelerini
icermesi esastir. (Ek ciimle:RG-22/3/2023-32140) Uzman yardimcisinin tezini hazirlayabilmesi
maksadiyla gorev yaptigi birim tarafindan gereken imkan ve kolaylklar saglanir.

(5) Uzmanlik tezinin hazirlanmasi, degerlendirilmesi ve tez konusunda uygulanacak diger usul
ve esaslar Kurum tarafindan belirlenir.

Tezin teslimi

MADDE 20 - (1) Uzman yardimcisi hazirladigi tezini, tez konusunun kesinlesmesini takip eden
bir yil icinde, gérevli bulundugu birimin daire baskanina veya dogrudan karargah baskanlklarina bagli
olanlar icin karargah baskanina sunmak zorundadir. ilgili daire baskani veya karargah baskani teslim
aldigi tezi, (Ek ibare:RG-22/3/2023-32140) bir ay icerisinde teze iliskin gorusleri ile birlikte egitim
koordinator birimine iletir.

(2) Tezler, egitim koordinator birimince, kurul tiyelerine, degerlendirilmek lizere dagitilir.

(3) (Ek:RG-22/3/2023-32140) Birinci fikradaki bir yillik siirenin hesabinda aylksiz izin ile
toplami G¢ ayi asan hastalik ve refakat izinleri dikkate alinmaz.

Tez degerlendirme ve yeterlik sinavi kurulu

MADDE 21 - (1) Uzmanlik tezlerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi, yeterlik sinavinin
yapilmasi ile sonuglarinin agiklanmasi ve itirazlarin incelenerek karara baglanmasi tez degerlendirme
ve yeterlik sinavi kurulu tarafindan yapilir.

(2) (Degisik:RG-22/3/2023-32140) Kurul; Bakan tarafindan iclerinden birinin baskan olarak
gorevlendirilecegi asgari daire baskani seviyesindeki yoneticiler arasindan; Bakanliktan bir, ilgili
kurumdan dort Uye olmak Uzere toplam bes lUyeden olusur. Ayni usulle, bes yedek liye belirlenir.
Kurul Gye tam sayisiyla toplanir ve oy cokluguyla karar alir.

(3) Kurulun sekreterlik hizmetleri egitim koordinator birimi tarafindan yerine getirilir.

(4) Kurul tyeleri; kendileri, aralarinda evlilik bagi kalksa bile esleri, kendileri veya eslerinin
altsoy ve Ustsoylari, kendileri ile arasinda evlatlik bagi bulunanlar, Gglinci derece de dahil olmak
Uzere kan veya kendisini olusturan evlilik bagi kalksa dahi kayin hisimligi bulunanlar ile nisanlilarinin
katildiklari sinavlarda ve tezlerinin degerlendirilmesinde gorev alamazlar, bunlarin yerine yedek
Uyeler katilir.

Tezin kurul tarafindan degerlendirilmesi

MADDE 22 - (1) Kurul, tezi iki ay icerisinde degerlendirir ve tezin yeterli veya yetersiz olduguna
karar verir. Sinav kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylar yeterli veya yetersiz seklinde kullanilir.

(2) Kurul tarafindan tez yeterli bulundugu halde tezde diizeltmeler yapilmasinin gerektiginin
belirlenmesi halinde, uzman yardimcisi tezinde yapilmasi istenilen diizeltmeleri en ge¢ bir ay
icerisinde tamamlayarak, tezini kurula teslim etmek zorundadir.

Tez savunmasi

MADDE 23 - (1) Tezi yeterli goérilen ve varsa dlzeltmesini tamamlayan uzman yardimcisi, iki ay
icerisinde tez savunmasina alinir. Tez savunmasi asamasinda Kurul, uzman yardimcisinin hazirlamis
oldugu tezin s6zlii savunmasini degerlendirir.

(2) Kurul tyeleri oylarini basarili veya basarisiz seklinde kullanir ve karar oy ¢cokluguyla alinir.

(3) Yeterli ve basarili olan tezler kabul edilmis sayilir. Kabul edilen tezler egitim koordinator
birimine iletilir.




Tezin yeniden hazirlanmasi

MADDE 24 - (1) Tezin yetersiz veya basarisiz bulunmasi hallerinde gerekgeleri belirtilir.

(2) Suresi icinde (Ek ibareRG-22/3/2023-32140) gecerli bir mazereti olmaksizin tezlerini
sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalari veya yeni bir tez hazirlamalari igin alti
ayl asmamak Uzere ilave siire verilir.

Yeterlik sinavi ve yeterlik sinavinin degerlendirilmesi

MADDE 25- (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-22/3/2023-32140)

(1) Yeterlik sinavina girebilmek igin;

a) Uzman yardimcisi kadrosunda, adaylikta gecen siire dahil en az g yil calismis olmak,

b) Tezi kurul tarafindan kabul edilmis olmak,

sarttir.

(2) Birinci fikranin (a) bendinde yer alan slireye ayliksiz izin ile toplami (¢ ayi asan hastalik ve
refakat izinleri dahil degildir.

(3) Yeterlik sinavi, Kurul tarafindan uygun gorilen yer ve tarihte yazili ve s6zIi veya sadece
sozli olarak yapilir. Yeterlik sinav tarihi en az bir ay dnceden uzman yardimcilarina yazili olarak
bildirilir.

(4) Yeterlik sinavi, sinavdan en az alti ay 6nce ilan edilen konulardan yapilir. Yeterlik sinaviyla,
uzman yardimcilarinin goérev ve yetki alanlarini ilgilendiren mevzuat ve uygulamalari ile meslegin
gerektirdigi bilgi ve nitelikleri kazanip kazanmadiklari olgilir. Yeterlik sinavinda basarili olabilmek
icin; yazili sinav yapilmasi halinde sinavda yiiz tam puan Uzerinden en az yetmis puan alinmasi, s6zli
sinav yapilmasi halinde ise Kurul Uyelerince ylz puan Uzerinden verilen puanlarin aritmetik
ortalamasinin en az yetmis puan olmasi sarttir.

(5) Uzman yardimcisi yeterlik sozli sinavinda, yeterlik sinavi icin belirlenen konular ve tez
konusu ile ilgili sorulari cevaplandirir.

(6) Yazih sinav, Kurul tarafindan yapilabilecegi gibi 4 lncli maddenin Uglincl fikrasinda
belirtilen usul ve esaslar dahilinde diger kamu kurum ve kuruluslarina da yaptirilabilir.

(7) Kurul, sinav sonuglarini en ge¢ on bes is gini icinde degerlendirir. Kurul tarafindan, bu
surenin yeterli olmamasi halinde Bakanlik makamindan on bes is gliniinii asmamak (izere ek siire
talep edilebilir. Sinav sonuglari, sinava iliskin tutanaklar, degerlendirme sonucu, Kurulda goérevli her
Gyenin verdigi notu ayriayri gbsteren bir cizelge ve sinav sonu¢ tutanagl tanzim edilerek
degerlendirme siiresinin bitimini takip eden bes is glinl icinde egitim koordinator birimine bildirilir.
Sinav sonuglari Kurumun internet sitesi Gzerinden ilan edilir.

(8) Sinavda kopya cekenler, cekmeye tesebbiis edenler veya kopya cektigi tespit edilenler
hakkinda tutanak diizenlenir ve sinavlari gecgersiz sayilir.

(9) Tezin kabul edilmesinden sonra tezden faydalanilmasi maksadiyla tez ve tezin elektronik
ortamdaki kopyasi Kurum tarafindan muhafaza edilir.

(10) Tezler kurum ici elektronik ortamda erisime acilabilir.

Yeterlik sinavi sonuglarina itiraz

MADDE 26 - (1) Sinav sonuglari egitim koordinator birimi tarafindan, ilgiliye teblig edilmek
Gzere bagh oldugu birime gonderilir.

(2) Sinav sonuglarina, teblig edildigi tarihten itibaren yazili olarak yedi is glini iginde itiraz
edilebilir. itirazlar bu siirenin bitiminden itibaren Kurul tarafindan en fazla (Degisik ibare:RG-
22/3/2023-32140) yedi is giinii icinde incelenerek karara baglanir. itiraz sonucu uzman yardimcisina
yazili olarak bildirilir. itirazlarin degerlendirilmesi (zerine verilen kararlar kesindir. Siiresi iginde
yapilmayan itirazlar dikkate alinmaz.

Ek sinav hakki

MADDE 27 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi
halde gecerli bir (Degisik ibare:RG-22/3/2023-32140) mazereti olmaksizin sinav  hakkini
kullanamayanlara bir yil icinde ikinci kez sinav hakki verilir.

Uzmanhga atanma

MADDE 28 - (1) Uzman yardimcilarindan;

a) Yeterlik sinavinda basarili olmasi,




b) (Degisik:RG-22/3/2023-32140) Yeterlik sinavi tarihinde gecerli olan veya yeterlik sinavindan
itibaren en geg iki yil icerisinde alinmis bulunan, YDS’den asgari (C) dizeyinde veya dil yeterligi
bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan baska bir belgenin ibraz
edilmesi,

sartlarini yerine getirenlerin, uzman olarak kadro durumuna goére oOncelikle gorev yaptig
hizmet birimine atamasi yapilir.

Uzman yardimcisi unvaninin kaybi

MADDE 29 - (1) Verilen ilave sire iginde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari
tezleri de kabul edilmeyenler; 27 nci maddeye gore ek sinav hakki taninanlardan basari
gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi icinde yabanci dil yeterligi sartini yerine
getirmeyenler, uzman yardimcisi unvanini kaybeder ve Kurumda durumlarina uygun memur unvanl
kadrolara atanirlar.

BESINCi BOLUM
Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gérev, Sorumluluk ve Egitimleri

Gorev ve yetkiler

MADDE 30 - (1) Uzmanlar istihdam edildigi birimin gérev alanina giren konularda (Ek ibare:RG-
22/3/2023-32140) daire baskani veya Usti yoneticiye bagl olarak asagidaki gorevleri yaparlar:

a) Mevzuatla Kuruma verilmis olan gorevleri yiuritmek ve Kurum tarafindan yiritilen
cahismalarin gerektirdigi hizmetleri yapmak.

b) Kurumun gorev alanina giren mevzuat degisikliklerini takip etmek, mevzuatin gelistirilmesi
ile ilgili calismalar yapmak ve mevzuatin uygulamada aksayan yonlerine iliskin goris ve onerilerini
bildirmek, mevzuata iliskin taslaklarin hazirlanmasina, goriistilmesine katkida bulunmak.

¢) Kurumun gorev alani cergevesinde arastirma ve inceleme yapmak, proje lretmek ve
gelistirmek.

¢) Mesleki konularda yurt igindeki ve yurt disindaki gelismeleri ve yayinlari izlemek, gerekli
dokiimanlari toplamak ve bu konularda gerekli gérilen ¢alismalari ve incelemeleri yapmak, Kurum igi
ve kurumlar arasi toplanti ve ¢alismalara katilmak.

d) Uzman yardimcilarinin bilgi ve deneyimlerinin gelistiriimesine katkida bulunmak.

e) Gorev yaptigl birim amiri tarafindan yapilan is bolimine goére kendisine verilen isleri yerine
getirmek.

(2) Uzman yardimcilari, istihdam edildigi birimin goérev alanina giren konularda asagidaki
gorevleri yaparlar.

a) Gorevlendirildikleri birimin islerine katkida bulunmak.

b) Mesleki konularda yurt icindeki ve yurt disindaki gelismeleri ve yayinlari izlemek.

c) Bagh oldugu birim tarafindan yapilacak arastirma, inceleme ve diger calismalar icin gerekli
on hazirliklar ile gerektiginde tek basina arastirma ve inceleme calismalari yapmak.

¢) Kurum ici ve kurumlar arasi toplantilar ile inceleme programlarina katilmak.

d) Gorev yaptigl birim amiri tarafindan yapilan is boélimiine gére kendisine verilen isleri yerine
getirmek.

Sorumluluk

MADDE 31 — (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari, verilen gérevlerin mevzuat hikimleri
cercevesinde yerine getirilmesinden dolayi, amirlerine ve Kuruma karsi sorumludur.

(2) Uzman ve uzman yardimcilari, uzmanlik mesleginin gerektirdigi itibar ve gliveni sarsacak ve
etik ilkelere aykiri disecek nitelikte davranislarda bulunamazlar.

Meslek ici egitim ve yabanci dil egitimi

MADDE 32- (Baghgi ile Birlikte Degisik:RG-22/3/2023-32140)

(1) Kurum, uzman ve uzman yardimcilari igin uygun bulacagl zamanlarda ilgili birim amirlerinin
teklifi Gzerine veya dogrudan hizmet ici egitim programlari diizenleyebilir.

(2) Uzman ve uzman yardimcilari Kurumca uygun gorilen kurum disi kurs ve sertifika programi
niteligindeki egitimlerden ve Bakanlik veya Kurum tarafindan hazirlanan bir program dahilinde
yabanci dil egitiminden yararlandirilabilirler.




(3) Uzman ve uzman yardimcilari, verilecek yabanci dil egitiminde; Bakanlik kadro ve
kurulusunda yer alan kurumlarin bilinyesindeki Lisan Okullarindan ve anlasmali diger kurumlardan
saglanacak dil egitimlerinden faydalanabilir.

Yurt digi egitim ve yurt disi gorevliendirme (Degisik bashk:RG-22/3/2023-32140)

MADDE 33 — (1) Uzmanlar ve uzman yardimcilari, 657 sayill Kanun ve 21/1/1974 tarihli ve
7/7756 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige konulan Yetistiriimek Amaciyla Yurt Disina
Gonderilecek Devlet Memurlari Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri g¢ergevesinde, staj veya arastirma
yapmak, mesleki bilgi ve gorgilerini artirmak veya yurt disindaki Universitelerden kabul belgesi
almalari sartiyla lisansistl 6grenim gormek Uzere yurt disina gonderilebilirler.

(2) (Ek:RG-22/3/2023-32140) Bakanhk tarafindan yurt disinda icra edilen faaliyetler
kapsaminda ilgili mevzuat ¢ercevesinde uzman goérevlendirilebilir.

(3) (Ek:RG-22/3/2023-32140) Yurt disina gorevlendirilenler, inceleme ve arastirmalarina iliskin
olarak diizenleyecekleri raporu, yurda dondikleri tarihten itibaren (¢ ay icerisinde Kurumun yetkili
amirine sunar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 34 - (1) (Degisik:RG-22/3/2023-32140) Giris sinavi neticesinde sinavi kazanip uzman
yardimcisi kadrolarina atananlarin sinavla ilgili belgeleri 6zlik dosyalarinda saklanir. Basarisiz olanlar
ile basarili oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarin basvuru belgeleri giris sinavi
sonuclarinin ilanini izleyen iki ay icinde talepleri halinde elden iade edilir. Sinav belgeleri ise resmi
belge saklama usul ve esaslarina gére muhafaza edilir.

(2) Uzman yardimcisinin tezi hakkinda kurulun sonucu ile yeterlik sinavi sonucundaki belgeleri
ozlik dosyalarinda saklanir.

(3) Giris sinav komisyonu ve yeterlik sinavi kurulu tarafindan diizenlenen ve sinava girenlerin
aldiklari notlari gosteren listeler ile tutanaklar, dava agma siiresinden az olmamak kaydiyla bir sonraki
sinava kadar saklanir.

Uzmanliga yeniden atanma

MADDE 34/A- (Ek:RG-22/3/2023-32140)

(1) Silahli kuvvetler uzmani unvanini kazandiktan sonra bu unvanindaki gorevinden cesitli
sebeplerle ayrilip da yeniden atanmak isteyenler, bos kadro olmasi ve sartlari tasimalari kaydiyla
silahl kuvvetler uzmanhgina atanabilirler.

Protokol miinasebetleri

MADDE 34/B- (Ek:RG-22/3/2023-32140)

(1) Uzman ve uzman yardimcilari ile askeri personel arasindaki protokol miinasebetlerinin
diizenlenmesinde uzman ve uzman yardimcilarinin atandiklari kadro derecesinin karsiligi subay
ritbeleri esas alinir. Buna goére uzman ve uzman yardimcilari, atandiklari kadro derecelerinin esiti
rutbedeki subaylar gibi degerlendirilir. Bu cercevede uzman/uzman yardimcilari igin;

a) 9. ve 8. dereceli kadrolarda tegmen,

b) 7. dereceli kadroda tstegmen,

c) 6. dereceli kadroda ylizbasi,

¢) 5. ve 4. dereceli kadrolarda binbasi,

d) 3. ve 2. dereceli kadrolarda yarbay,

e) 1. dereceli kadroda albay,

rutbeleri esas alinir.

(2) Uzman ve uzman yardimcilarinin gorevlendirildikleri kadro derecesinin karsiligi subay
ritbeleri; kendi aralarinda astlik Ustliik iliskisine yol agmadigi gibi askeri personel ve askeri 6grenciler
ile aralarinda da astlk Ustlik iliskisine yol agmaz.

Yonetmeligin uygulanmasinda sorumluluk

MADDE 34/C- (Ek:RG-22/3/2023-32140)

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasindan dogacak teredditler derhal Milli Savunma Bakanliginin
ilgili birimlerine bildirilir. Milli Savunma Bakanhgi bu tereddutleri gidermeye yetkilidir.



Hikiim bulunmayan haller

MADDE 34/¢- (Ek:RG-22/3/2023-32140)

(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Kanun hikimleri uygulanir.
Yurirliik

MADDE 35 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yurutme

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Millt Savunma Bakani yiratir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
23/8/2015 29454
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisi
1. 22/3/2023 32140




