SAYISTAY YONETIM MENSUPLARININ GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi
YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢ergevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak, Sayistay yonetim mensuplarinin gérevde ylikselme
ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Sayistay Baskanliginda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak gbrev yapan yénetim mensuplarindan gérevde yikselme ve
unvan degisikligi suretiyle atanacak personeli kapsar.

(2) (Ek:RG-28/2/2017-29993) Bu Ydnetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini
bitiren personelden, atanilacak gorev icin aranan ve 14 (inci maddede 6ngorilen toplam hizmet
slrelerine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalari kaydiyla bu Yonetmeligin
5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinin iki numarali alt bendinde sayilan unvanlara veya
daha alt gorevlere, yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 - (1) (Degisik:RG-28/2/2017-29993) Bu Yoénetmelik, 657 sayili Kanun
ve 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yarirlige konulan Kamu Kurum
ve Kuruluglarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
hikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Ayni diizeyde gorev: Hiyerarsi, gérev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da
grup iginde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen gorevleri,

b) Baskanlik: Sayistay Baskanhgini,

c) (Degisik:RG-28/2/2017-29993) Gorevde yikselme: Baskanlkta 657 sayili Kanuna tabi
gorevlerden bu Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilan gérevlere ayni veya baska
hizmet siniflarindan yapilacak atamalari,

¢) (Degisik:RG-28/2/2017-29993) Gorevde yiikselme sinavi: Gorevde yikselme suretiyle
atanacaklarin tabi tutulacagi yazil ve sozIi sinavi,

d) (Degisik:RG-28/2/2017-29993) Hizmet siiresi: 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendine gore hesaplanan sireleri,

e) is glini: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri haric diger giinleri,

f) (Degisik:RG-28/2/2017-29993) Mudir: Personel ve egitim muiduri, mali isler madurd,
genel yazi isleri mudurd, yayin isleri mudurd, idarf isler midard, arsiv midard, yazi isleri mudurd,
kitiphane miduri, teknik hizmetler midird, ilam madirt ile Sayistay Baskanliginin kadro
cetvelinde yer alan midir unvanh diger kadrolarl,g) Unvan degisikligi: En az ortadgretim
diizeyinde mesleki veya teknik 6grenim sonucu edinilen unvanlara, unvan degisikligi suretiyle
yapilacak atamalari,

g) (Degisik:RG-28/2/2017-29993) Unvan degisikligi sinavi: Unvan degisikligi suretiyle
atanacaklarin tabi tutulacagi yazil ve s6zIi sinavi,

h) Yonetim mensuplari: 6085 sayili Sayistay Kanununun 10 ve 19 uncu maddelerinde sayilan
ve 657 sayili Kanuna tabi olan personeli,

1) Yonetmelik: Sayistay Yonetim Mensuplarinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligini,

ifade eder.

iKiINCi BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar
Gorevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi gérev gruplari



MADDE 5 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde ylikselme ve unvan degisikligi suretiyle
atama yapilacak kadrolar asagida belirtilmistir.

(2) Gorevde ylkselmeye tabi kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Mudar,

2) Koruma ve glivenlik amiri, sef, koruma ve glivenlik sefi.

b) Savunma hizmetleri grubu;

1) Sivil savunma uzmani.

c) idari hizmetler grubu;

1) Programci yardimcisi, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur,
daktilograf, mutemet, santral memuru, ambar memuru, koruma ve giivenlik gérevlisi, sofor.

¢) Destek hizmetleri grubu;

1) Dagitici, ascl, teknisyen yardimcisi, hizmetli.

(3) Unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar:

1) Mihendis, avukat, istatistikci, programci, kutlphaneci, biyolog, diyetisyen, hemsire,
laborant, sosyal ¢alismaci, ¢cocuk gelisimcisi, cocuk egitimcisi, tekniker, teknisyen.

Gorevde yiikselme

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelikte belirtilen kadrolara gorevde vyikselme suretiyle
atanabilmek igin;

a) Bu Yonetmelikte belirlenen sartlari tasimak,

b) (Degisik:RG-28/2/2017-29993) Gorevde yikselme suretiyle atanacaklar icin yazili ve
s6zlli sinavda basarili olmak.

c) Gorevde yukselme sinavina basvurabilmek icin son (¢ yil icerisinde ayliktan kesme ve
Usti disiplin cezasi almamis olmak,

gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 7 — (1) Gorevde ylkselme ve unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolar
yazili sinavlardan en az kirk bes gin 6nce duyurulur. Gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlari icin basvuru siiresi en az bes is giinii olarak belirlenir. ilan edilen kadrolar icin belirlenen
basvuru tarihinin son glint itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, basvuru sartlarini tasidigi
farkli unvanh kadrolardan sadece biri icin duyuruda belirtilen sekilde basvuruda bulunabilir.
Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak (zere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlarin da sinava katilmalart miimkuindr.

(2) Baskanlkga yapilan basvurular incelenerek, aranan sartlari tasiyanlar Sayistay’in resmi
internet sitesinde ilan edilir.

Yazili sinav

MADDE 8 - (1) Yazili sinav, bu sinava iliskin konu baslklarina duyuruda yer verilmek
suretiyle Baskanlikca belirlenecek konularda yapilir. Yazili sinav Baskanlik tarafindan yapilabilecegi
gibi Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina, Milli Egitim Bakanhgina, Tiirkiye ve Orta
Dogu Amme idaresi Enstitiisii Genel Miidirliigiine veya yiiksekdgretim kurumlarindan birisine de
yaptirilabilir.

(2) (Degisik:RG-28/2/2017-29993) Yazili sinavda yliz tam puan Uzerinden en az altmis tam
puan alanlar basaril sayilir.

Sozlii sinav

MADDE 9 — (1) (Degisik:RG-28/2/2017-29993) Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan
baslamak Uzere, ilan edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. Son adayla
ayni puana sahip olan personelin tamami s6zIU sinava alinir.

(2) ilgili personel, sinav kurulunun her bir Giyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicd,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,



d) Genel kiltlrl ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig,

esas alinarak ylz tam puan (zerinden degerlendirilir. Her lyenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zli sinav puani tespit edilir. S6zI0 sinavda yiz
Uzerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilr.

Basari siralamasi

MADDE 10 — (1) (Degisik:RG-28/2/2017-29993) Gorevde ylkselme suretiyle ilan edilen bos
kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Basari puani, yazili ve sozIU sinav
puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit ve ilan edilir.

(2) Basari puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 68renimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiksek puandan baslamak lizere basari siralamasi belirlenir.

(3) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi
nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel, Baskanlikca
ihtiyac duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 11 - (1) (Degisik:RG-28/2/2017-29993) Bu Y6netmeligin 5 inci maddesinin son
fikrasinda belirtilen unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolara, bu unvanlari en az orta
Ogretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz etmis bulunan personelin atanmasi, bu
Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen kurumlara yaptirilacak unvan degisikligi yazili sinavi ile
kurum tarafindan yapilacak s6zIli sinav sonucundaki basari puanina gore olusturulan siralama
uyarinca gergeklestirilir. Unvan degisikligi s6zIU sinavina iliskin esaslar ilanda belirtilir.

(2) (Degisik:RG-28/2/2017-29993) Unvan degisikligi yazili sinavi, gérev alanlari ve atama
yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir.

(3) Bu sinava katilacaklarda, Sayistayda veya 6grenim durumlariyla ilgisi olmayan gorevlerde
belirli bir stire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(4) Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gérevlere, sadece Sayistay personeli basvurabilir.

(5) (Degisik:RG-28/2/2017-29993) Unvan degisikligi yazili sinavinda yiiz puan Gizerinden en
az altmis puan alanlar basarili sayilir.

(6) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini bitirmis olanlar, unvan
degisikligi sinavina katilmaksizin 6grenimle ihraz edilen gérevlere atanabilirler.

(7) Unvan degisikligi sinavlarina basvurabilmek icin son Ug yil icerisinde ayliktan kesme ve
Ustl disiplin cezasi almamis olmak gerekir.

Sinav kurulu

MADDE 12 - (1) Yaptirilacak sinavlara iliskin gorevde yiikselme veya unvan degisikligi
islemlerini ylritmek Uzere, Baskanlikca Sayistay mensuplari arasindan bes kisilik sinav kurulu
teskil edilir. Ayrica iki yedek Uye belirlenir. Sinav kurulu, Sayistay Baskani veya gorevlendirecegi
kisinin baskanliginda Sayistay Baskani tarafindan belirlenecek personel birimi ve/veya egitim
birimi temsilcileri ile diger kisilerden tesekkil eder. Sinav kurulunu teskil eden (lyeler, gorevde
ylikselme veya unvan degisikligi sinavina alinacak personelden, yiksekégrenim hari¢ 6grenim ve
ihraz ettikleri unvanlar itibariyle daha disik seviyede olamazlar.

(2) Sinav kurulu Gye tam sayisi ile toplanir, kararlar ¢ogunlukla alinir ve ¢ekimser oy
kullanilamaz.

(3) Sinav kurulu baskan ve tyeleri, eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve
kayin hisimlarinin  katildiklari gorevde yilkselme veya unvan degisikligi sinavlarinda gorev
alamazlar. Sinav kurulu baskan ve lyelerinin eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve kayin hisimlarinin gérevde yikselme veya unvan degisikligi sinavina katildiginin tespit edilmesi
halinde, bu lye veya lyeler sinav kurulu lyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yeni lye veya
Uyeler gorevlendirilir. Yeni Uye goérevlendirilmesini gerektiren islemler olusan kurul tarafindan
yeniden karara baglanir.



(4) Sinav kurulu; sinavlarin yapilmasi, sinav sonuglarinin ilani, itirazlarin sonuclandiriimasi
ve sinavlara iliskin diger isleri yiuritir. Sinavlara itiraz duyuru tarihinden itibaren bes is glini
icerisinde yapilir. itirazlar, Sinav Kurulu tarafindan bes is giinii icerisinde karara baglanir ve
ilgililere yazili olarak bildirilir. itiraz Gizerine Sinav Kurulunca verilen kararlar kesindir.

(5) Sinav kurulunun sekretarya hizmetleri, Personel ve Egitim Mudurliglnce yaratalir.

(6) Sinavlarda basari gosterenlerin sinavla ilgili belgeleri ilgililerin 6zIlik dosyalarinda, basari
gosteremeyenlerin belgeleri en az bir yil veya bir sonraki sinava kadar Personel ve Egitim
Midurliginde saklanir.

Atama

MADDE 13 - (1) Atanmaya hak kazanan personel, basari siralamasi listesinin kesinlesmesini
miteakip en yiksek puandan baslamak lzere belirlenen basari siralamasindaki basari puanlarina
gore atanir.

(2) Baskanlikca tercih alinmasi durumunda ise basari siralamasi esas alinarak ilgili personelin
tercihlerine goére atamalari yapilir.

(3) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarini tasimadiklari icin sinavlarin gecersiz sayilmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan gbreve gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi icinde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan ¢ekilme veya cikarilma, baska unvanli kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren
alti ayhk siureyi asmamak Uzere ayni unvanh kadrolar igin yapilacak miteakip sinava iliskin
duyuruya kadar, bu Yonetmeligin 10 uncu maddesine gore belirlenmis olmasi halinde yedekler
arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilir.

(4) Gorevde ylkselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan veya
yedeklerden, agilmasi halinde alti ay icindeki miteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis
olanlar ya da atanma haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanli kadrolara
yapilacak atamalar igin bu Yonetmelikte 6ngoriilen usul ve esaslara tabidir.

UcUNCU BOLUM
Gorev Gruplarina Gére Atanma Sartlari

Atanma sartlari

MADDE 14 - (Degisik:RG-28/2/2017-29993)

(1) Gorevde yikselme suretiyle atanacak olanlarda asagidaki sartlar aranir.

a) Yonetim hizmetleri grubu:

1) Midir kadrosuna yapilacak atamalarda;

-En az dort yillik yliksek 6gretim mezunu olmak,

-En az iki yih Sayistayda mihendis, sivil savunma uzmani, koruma ve glivenlik amiri, sef,
tekniker, koruma ve giivenlik sefi (Degisik ibare:RG-8/7/2025-32950) , programci (Ek ibare:RG-
8/7/2025-32950) , _avukat, cozlimleyici, grafiker, istatistikci, ©gretmen veya terciman
kadrolarinda olmak Uzere toplam sekiz yil hizmeti bulunmak.

2) Koruma ve giivenlik amiri, koruma ve givenlik sefi kadrosuna yapilacak atamalarda;

-En az iki yillik yiksek 6gretim mezunu olmak,

-En az iki yih Sayistayda koruma ve glivenlik gorevlisi kadrosunda olmak lzere toplam sekiz
yil hizmeti bulunmak,

-ilgili mevzuatinda belirtilen diger sartlari tasimak.

3) Sef kadrolarina yapilacak atamalarda;

-En az iki yilik yiksek 6gretim mezunu olmak,

-En az iki yili Sayistayda kitiphaneci, tekniker, teknisyen, biyolog, diyetisyen, hemsire,
laborant, sosyal galismaci, ¢ocuk gelisimcisi, cocuk egitimcisi, programci yardimcisi, bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, daktilograf, mutemet, santral memuru, ambar
memuru, memur (Ek ibare:RG-8/7/2025-32950) , koruma ve givenlik gorevlisi kadrolarinda
olmak lzere toplam sekiz yil hizmeti bulunmak.




b) Savunma hizmetleri grubu:

1) Sivil Savunma Uzmani kadrosuna atanabilmek igin;

-En az dort yillik yiksek 6gretim mezunu olmak,

-En az iki yih Sayistayda sef, koruma ve glivenlik amiri, koruma giivenlik sefi kadrolarinda
olmak tizere toplam sekiz yil hizmeti bulunmak.

c) idari hizmetler grubu:

1) Programci yardimcisi, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur,
daktilograf, mutemet, santral memuru, ambar memuru ve sofor kadrolarina yapilacak atamalarda;

-En az orta 6gretim mezunu olmak,

-En az iki yil Sayistayda hizmeti bulunmak,

-Programci yardimcisi, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni kadrolari icin
Baskanlikca veya Baskanhgin uygun gordigi kuruluslarca agilan bilgisayar kurslarina katilip basari
gostermek,

-Sofor olarak atanabilmek icin ayrica en az (B) sinifi siirlicti belgesine sahip olmak.

2) Koruma ve glivenlik gérevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda;

-En az orta 6gretim mezunu olmak,

-En az iki yil Sayistayda hizmeti bulunmak,

-ilgili mevzuatinda belirtilen diger sartlari tasimak.

(2) Meslege oOzel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle alindiktan sonra belirli bir
yardimcilik siresini muteakiben yeterlilik sinavi sonrasinda mali hizmetler uzmani unvanini ihraz
etmis olanlar gérevde yiikselme sinavina tabi olmaksizin miidir kadrolarina atanabilirler.

(3) Unvan degisikligi suretiyle atanacak olanlarda asagidaki sartlar aranir.

a) Mihendis, avukat, istatistikci, programci, kitlphaneci, biyolog, diyetisyen, hemsire,
laborant, sosyal calismaci, cocuk gelisimcisi, cocuk egitimcisi, tekniker, teknisyen kadrolarina
unvan degisikligi suretiyle atanabilmek igin bu unvanlari gerekli mesleki veya teknik egitim sonucu
ihraz etmis olmak.

b) Avukat kadrosuna atanabilmek icin ayrica avukatlik ruhsatina sahip olmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Gorev gruplari arasinda gegisler

MADDE 15 — (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan ana goérev gruplari arasindaki
gorevde ylkselme mahiyetindeki gecisler ile ayni ana gorev grubunun alt grubundan st grubuna
gecislerde bu Yonetmelikle belirlenen esas ve usuller aranir.

(2) Bir ana gorev grubunun ayni alt grubu icinde sayilan unvanlar arasindaki gegislerde,
atanilacak kadronun gerektirdigi nitelikleri tasimak kaydiyla sinav sarti aranmaz.

(3) Unvan degisikligine tabi kadrolara gecisler ile bu kadrolar arasindaki gecisler, ilgili kadro
icin diizenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna goére yapltlir.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

MADDE 16 — (1) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarinca ilk defa
yapilan atamalarda bu Yonetmelik hikimleri uygulanmaz.

Engellilerin sinavlari

MADDE 17 - (1) Baskanlik, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek
durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilabilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Kazanilmis haklar

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca
kazananlarin haklari sakhdir. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlandigi 18/4/1999 tarihinde
gorevde bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yilhk yliksekégretim mezunu olanlar, diger sartlara
sahip olduklari takdirde, bu Yonetmeligin uygulanmasi bakimindan doért yillik yiksekoégretim
mezunu kabul edilirler.

(2) Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligin Resmi Gazete’de yayimlandigi 18/4/1999 tarihinde gérevde bulunan personel



14 Gncli maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde dngorilen 6grenim dizeyinin altinda bir 6grenim
diizeyinden mezun olsalar bile idari hizmetler grubuna iliskin sinava katilabilirler.

(3) (Ek:RG-28/2/2017-29993) Birim Baskani unvanli kadrolardan muidir kadrosuna
yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 20 - (1) 23/7/2005 tarihli ve 25884 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sayistay
Yonetim Mensuplarinin Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yarirlikten
kaldirilmistir.

Yirirliik

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlGge girer.

Yiriitme

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Sayistay Baskani yurutur.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisl
18/8/2015 29949

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi
1 28/2/2017 29993
2 8/7/2025 32950




