RADYO VE TELEViZYON UST KURULU PERSONELi GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISiKLiGi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cercevesinde, hizmet gerekleri
ve personel planlamasi esas alinarak, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu personelinin gérevde yiikselme
ve unvan degisikligine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénetmelik, Radyo ve Televizyon Ust Kurulunda 14/7/1965 tarihli ve 657
sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi personelden 5 inci maddede belirtilen kadrolara gorevde
yikselme veya unvan degisikligi suretiyle asaleten atanacaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 15/2/2011 tarihli ve 6112 sayill Radyo ve Televizyonlarin
Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanunun 43 (nct maddesi, 657 sayili Kanun ile 15/3/1999
tarihli ve 99/12647 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) (Degisik:RG-28/9/2024-32676) Alt gorev: 1 sayih Cumhurbaskanhgl Teskilati Hakkinda
Cumbhurbaskanligi Kararnamesinin 509 uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler cercevesinde
daha alt diizeydeki gorevleri,

b) Ayni dizey gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk acgisindan ayni grupta ya da grup
icinde alt gruplar olmasi halinde ayni alt grupta gosterilen goérevleri,

c) Birim: Ust Kurulun ana hizmet birimleri, destek hizmet birimleri ve danisma hizmet
birimlerini,

¢) Daire Baskanligi: insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Bagkanhgini,

d) Gorev unvani: 5 inci maddede sayilan hizmet gruplari iginde belirtilen gérev unvanlarini,

e) Gorevde vyiikselme: Bu Yonetmelikte belirtilen goérevlere, ayni veya baska hizmet
siniflarindan yapilacak gérevde yikselme niteligindeki atamalari,

f) (Degisik:RG-22/7/2017-30131) Gorevde yikselme sinavi: Bu Yonetmelik hikimlerine gére
gorevde yikselme suretiyle atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yapilan yazili ve sozlii sinavi,

g) Hizmet grubu: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan benzer veya ayni diizeydeki
unvanlardan olusan grubu,

g) Hizmet siresi: Ayliksiz izinli olarak gegen sireler harig, muvazzaf askerlikte gecen sireler
dahil olmak tzere, 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi cergevesinde hesaplanan siireleri,

h) idari personel: Meslek personeli disindaki personeli,

1) is gini: Ulusal Bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,

i) Unvan degisikligi: En az ortadgretim dizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu kazanilan
unvanlara iliskin gorevlere yapilan atamalari,

j) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin gérevlere atanabilmek icin yapilan yazili (Ek ibare:RG-22/7/2017-30131) ve
s6zI0 sinavi,

k) (Degisik:RG-28/9/2024-32676) Ust gorev: 1 sayil Cumhurbaskanhgl Kararnamesinin 509
uncu maddesinde yer alan hiyerarsik kademeler ¢ercevesinde daha Ust diizeydeki gorevleri,

[) Ust Kurul: Radyo ve Televizyon Ust Kurulunu,

m) Ust Kurul Baskani: Radyo ve Televizyon Ust Kurulu Baskanini,

n) (Ek:RG-28/9/2024-32676) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavini/Elektronik
Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.



iKiNci BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin Esaslar

Hizmet gruplari, gérevde yiikselme ve unvan degisikligine tabi kadrolar

MADDE 5 - (1) Gorevde yilkselmeye tabi kadrolar, goérev gruplarn itibariyle asagida
belirtilmistir.

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) Madr,

2) Sef.

b) Hukuk hizmetleri grubu;

1) Hukuk misaviri.

c) Arastirma, planlama hizmetleri grubu;

1) Uzman, arastirmaci.

¢) Bilgi islem hizmetleri grubu;

1) (Degisik:RG-28/9/2024-32676) Cozimleyici.

d) Teknik hizmetler grubu;

1) Basteknisyen.

e) idari hizmetler grubu;

1) Sayman,

2) Ayniyat saymani,

3) (Degisik:RG-28/9/2024-32676) Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
memur, sekreter, sofor.

f) Destek hizmetleri grubu;

1) Hizmetli.

(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar sunlardir;

a) Muhendis, (Ek ibare:RG-28/9/2024-32676) mimar, avukat, (Ek ibare:RG-28/9/2024-32676)
istatistikci, programci, (Ek ibare:RG-22/7/2017-30131) tekniker, (Ek ibare:RG-28/9/2024-32676)
kGtaphaneci, teknisyen, hemsire, kitiphaneci.

Gorevde yiikselme sinavina tabi kadrolara atanmanin genel sartlari

MADDE 6 - (1) Gorevde yikselme sinavina tabi kadrolara yapilacak atamalarda asagida
belirtilen genel sartlar aranir.

a) Atama yapilacak unvan igin aranan hizmet siiresi sartini tasimak,

b) Gorevde yiikselme sinavina tabi olarak atanacaklarda, ilan edilen kadro igin bu sarti saglayan
personel bulunmamasi durumu harig, daha alt diizeydeki kadrolarin birinde olmak tizere Ust Kurulda
en az alti ay ¢alismis olmak,

c) Gorevde yikselme sinavinda basarili olmak.

Gorevde yiikselme sinavina tabi kadrolara atanmanin 6zel sartlan

MADDE 7 - (1) Gorevde yikselme yazili sinavina katilacaklarda aranacak hizmet siresi ve
egitime iliskin 6zel sartlar sunlardir:

a) Midir kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yilhk ylksekégretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen
yurtdisindaki yiiksekdégretim kurumlarindan mezun olmak,

2) Ust Kurulda uzman, arastirmaci, sef, (Degisik ibare:RG-28/9/2024-32676) coziimleyici,
muhendis, (Ek ibare:RG-28/9/2024-32676) mimar, avukat, (Ek ibare:RG-28/9/2024-32676)
istatistikci, sayman, (Ek ibare:RG-22/7/2017-30131) tekniker, (Ek ibare:RG-28/9/2024-32676)
kiitiphaneci, basteknisyen veya ayniyat saymani kadrolarinda c¢alismis olmak kaydiyla en az on yil
hizmeti bulunmak.

b) Hukuk musaviri olarak atanabilmek igin;

1) Hukuk Fakiltesi mezunu olmak,

2) En az on yil hizmeti bulunmak.

¢) Uzman ve arastirmaci kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az dort yilhk ylksekégretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabul edilen
yurtdisindaki yiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,



2) Ust Kurulda sef, (Ek ibare:RG-28/9/2024-32676) programci, (Ek ibare:RG-22/7/2017-30131)
tekniker, basteknisyen, ayniyat saymani, teknisyen, (Ek ibare:RG-28/9/2024-32676) bilgisayar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni (Ek ibare:RG-28/9/2024-32676) , hemsire ve memur
kadrolarinda galismis olmak kaydiyla en az sekiz yil hizmeti bulunmak.

¢) Sef kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik yiiksekokul mezunu veya dengi okullardan mezun olmak,

2) Ust Kurulda memur, (Ek ibare:RG-28/9/2024-32676) bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve
kontrol isletmeni, (Ek ibare:RG-28/9/2024-32676) hemsire ve sekreter unvanlarinda ¢alismis olmak
kaydiyla en az bes yil hizmeti bulunmak.

d) Sayman kadrosuna atanabilmek icin;

1) Dort yillik egitim veren fakiltelerin kamu yonetimi, iktisat, isletme, muhasebe veya maliye
boliimlerinden mezun olmak,

2) Ust Kurulda uzman, arastirmaci, sef, ayniyat saymani, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
memur ve sekreter kadrolarinda galismis olmak kaydiyla en az on yil hizmeti bulunmak.

e) Ayniyat saymani kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yilhk yiksekokul mezunu olmak,

2) Ust Kurulda veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur ve sekreter kadrolarinda calismis
olmak kaydiyla en az bes yil hizmeti bulunmak.

f) (Degisik ibare:RG-28/9/2024-32676) Coziimleyici kadrosuna atanabilmek icin;

1) Universitelerin ilgili miihendislik fakilteleri ile istatistik, matematik, fizik veya bilgisayar
programlama béliimlerinin herhangi birinden en az lisans diizeyinde mezun olmak,

2) Bilgisayar sistemleri yonetimi ile sistem ¢6zlimleme veya sistem programlama konularinda
sertifika sahibi olmak,

3) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan en az (D) diizeyinde ya da dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak,

4) En az on yil hizmeti bulunmak.

g) Basteknisyen kadrosuna atanabilmek igin;

1) Mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren liselerin hizmetin gerektirdigi bolimlerinden
mezun olmak,

2) Ust Kurulda teknisyen unvaninda galismis olmak kaydiyla en az sekiz yil hizmeti bulunmak.

g) (Degisik ibare:RG-28/9/2024-32676) Bilgisayar isletmeni ve veri hazirlama ve kontrol
isletmeni kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yillik ylksekokul mezunu veya dengi okullardan mezun olmak,

2) Milli Egitim Bakanlhginca onayh ya da Milli Egitim Bakanliginca izin verilen kurslardan
bilgisayar isletmenligi sertifikasi almis olmak veya mezun oldugu okulda bilgisayar dersi aldigini
belgelemek,

3) En az dort yil hizmeti bulunmak.

h) Memur ve sekreter kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2) En az dort yil hizmeti bulunmak.

1) Sofér kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az lise ve dengi okul mezunu olmak,

2) En az bes yillik (B) sinifi ve Gzeri siirici belgesine sahip olmak,

3) En az dort yil hizmeti bulunmak.

Unvan degisikligi sinavina tabi kadrolara atanmanin genel sartlari

MADDE 8 — (1) Unvan degisikligi sinavina tabi olarak yapilacak atamalarda aranacak genel
sartlar sunlardir;

a) (Miilga:RG-28/9/2024-32676)

b) Yapilacak unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

c) (Ek:RG-28/9/2024-32676) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen
hizmet siiresi sartlarini saglamak.




Unvan degisikligi sinavina tabi kadrolara atanmanin 6zel sartlan

MADDE 9 — (1) Unvan degisikligi sinavina tabi olarak yapilacak atamalarda aranacak 6zel sartlar
sunlardir:

a) (Degisik:RG-28/9/2024-32676) Miihendis, mimar ve istatistik¢i kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakdltelerin ilgili bolimlerinden veya bunlara denkligi kabul edilen yurt disindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Avukat kadrosuna atanabilmek icin;

1) Hukuk Fakiltesi mezunu olmak,

2) Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak.

c) Programci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az iki yillik yiiksekokullarin bilgisayar programciligi boliminden mezun olmak veya dort
yil streli yiksekogretim mezunu olup Milli Egitim Bakanligindan onayli programci sertifikasina ya da
bilgi teknolojileri, bilisim teknolojileri veya benzeri isimde programci unvaninin verildigi bir sertifikaya
sahip olmak,

2) En az iki programlama dilini bildigini belgelemek,

3) Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavindan en az (D) diizeyinde ya da dil yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye sahip olmak.

¢) (Ek:RG-22/7/2017-30131)" Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) iki yil siireli mesleki veya teknik yiiksekdgretim mezunu olmak,

d) Teknisyen kadrosuna atanabilmek icin;

1) Mesleki veya teknik egitim ve 6gretim veren liselerin hizmetin gerektirdigi bolimlerinden
mezun olmak.

e) Hemsire kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakdltelerin, yiksekokullarin veya saglik meslek liselerinin hemsirelik bolimi mezunu
olmak.

f) Kiitiphaneci kadrosuna atanabilmek icin;

1) En az dort yillik fakilte veya ylksekokullarin kitliphanecilikle ilgili bolimlerinden mezun
olmak.

Duyuru

MADDE 10 - (1) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi icin acilacak sinavlar, kadro durumu
ve hizmet gerekleri géz éniinde bulundurularak, Ust Kurulca uygun goriilen tarih ve zamanlarda
yapilir.

(2) Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadrolarin, sinifi, unvani,
derecesi, sayisi ve yazili sinav basari puani, yazili sinav konulari ile sinava iliskin diger hususlar yazih
sinavlardan en az 45 giin dénce Ust Kurulun resmi internet sitesinde, intranette ve ilan panolarinda
Daire Baskanliginca duyurulur.

Basvuru

MADDE 11 - (1) Yapilacak duyuru Gzerine bes is giniinden az olmamak Uzere ilanda belirtilen
basvuru siresinin son glini itibariyle aranan nitelikleri tasiyanlar, son basvuru tarihine kadar basvuru
sartlarini tasidigr farkh unvanli kadrolardan sadece biri i¢in birimleri araciligiyla basvuruda
bulunabilirler.

(2) Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak Uzere, yasal izinlerini kullanmakta olanlarin da
sinava katilmalari mimkuindur.

(3) Yapilan basvurularin Daire Baskanlginca incelenmesi neticesinde, sinava katilacaklarin
listesi, Ust Kurulun resmi internet sitesinde veya intranette ve ilan panolarinda ilan edilir. Bu listeye
g is glini icinde Sinav Kurulu nezdinde itiraz edilebilir ve itirazlar bes is glinii icinde karara baglanir.

(4) Diger kurumlarin personeli ile aday memur stattisiinde bulunan personelin basvurulari
kabul edilmez.

UcUNCU BOLUM
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlari
Yazili sinav



MADDE 12 - (Degisik:RG-28/9/2024-32676)

(1) Yazili sinav usull ve konu basliklari, ilan edilen kadronun nitelikleri dikkate alinarak Sinav
Kurulunca tespit edilir ve duyuruda belirtilir.

(2) Gorevde yiikselme yazili sinavi Ust Kurul tarafindan yapilabilecegi gibi Olgme, Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanhgi, Milli Egitim Bakanligi veya yiksekogretim kurumlarindan birine
yaptirilabilir.

(3) Unvan degisikligi yazili sinavi, goérev alanlari ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin
konularda Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi, Milli Egitim Bakanhgi veya yiiksekdgretim
kurumlarindan birine yaptirilir. Sinava katilacaklarda Ust Kurulda veya égrenim durumlari ile ilgisi
bulunmayan gorevlerde belirli siire hizmet yapmis olma sarti aranmaz.

(4) Yazil sinavin bu maddede belirtilen kurumlara yaptiriimasi halinde, sinavlarin yirittlmesi
ve itirazlara iliskin hususlar sinavin yaptirilacagi kurum ile Ust Kurul arasinda yapilacak protokol
uyarinca belirlenir.

(5) Yazili sinav, yliz tam puan Uzerinden degerlendirilir ve en az altmis puan alanlar basaril
sayilir. Yazih sinavda en yiliksek puan alan adaydan baslamak (zere puan ustlinligline gore
olusturulacak sinav sonug listesi Ust Kurulun resmi internet sitesinde veya intranet sayfasinda ve ilan
panolarinda ilan edilir.

Sinavlarin gegersiz sayilmasi

MADDE 12/A- (Ek:RG-28/9/2024-32676)

(1) Kopya cekenlerin, kopya verenlerin veya bunlara tesebbiis edenlerin, sinav kagitlarina
belirtici isaret koyanlarin, basvuruda gercege aykiri bildirimde bulundugu anlasilanlarin veya gerekli
sartlari tasimadigl daha sonra saptananlarin sinavlari gecersiz sayilarak, atamalari yapilmaz ve
atanmis olanlarin atamasi iptal edilir. Sinava girecek aday yerine baska bir kisinin sinava girdiginin
anlasilmasi halinde ilgilinin sinavi bir tutanakla tespit edilerek gecersiz sayilir ve haklarinda islem
yapilir.

Sozlii sinav

MADDE 13 - (1) (Degisik:RG-22/7/2017-30131) Gorevde Yikselme veya Unvan Degisikligi
yazili sinavinda en yilksek puan alan adaydan baslamak (zere ilan edilen kadro sayisinin bes katina
kadar aday puan Ustinligline gore yazil sinav sonuglarinin kesinlesmesinden itibaren 20 is glnu
icerisinde sozlli sinava alinir. Son siradaki adayla ayni puana sahip olan adaylarin tamami so6zlii sinava
ahnir.

(2) Sozlii sinava alinan personel, Sinav Kurulunun her bir Gyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi, muhakeme giic,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihg,

d) Genel kiltiri ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi,

yonlerinden, yiz tam puan {zerinden degerlendirilir. Her (yenin vermis oldugu puanlarin
aritmetik ortalamasi alinarak personelin s6zli sinav puani tespit edilir. S6zIGi sinavda, yiz lizerinden
en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.

Unvan degisikligi sinavi

MADDE 14 - (Miilga:RG-28/9/2024-32676)

Sinav kurulu

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak sinavlarla ilgili islemleri yiiriitmek tzere,
Ust Kurul Baskani tarafindan Sinav Kurulu olusturulur.

(2) Sinav Kurulu, Ust Kurul Baskani veya Daire Baskanliginin bagh bulundugu Baskan
Yardimcisinin baskanhginda, aralarinda insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskaninin da bulundugu
bes asil ve bes yedek liyeden olusur. Sinav Kurulunu teskil eden Gyeler, sinava alinacak personelden,
o6grenim ve hak ettikleri unvanlar itibariyla daha disik seviyede olamazlar.



(3) Sinav Kurulunun baskan ve lyelerinin, sinava eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bunlar sinav komisyonundan
cikartilir ve yerine yeni baskan, tye veya lyeler gorevlendirilir.

(4) Sinav Kurulu Gye tam sayisi ile toplanir ve kararlar oy cokluguyla alnir. Cekimser oy
kullanilamaz. Asil Giyenin bulunmadigi toplantiya yedek Uye istirak eder.

(5) Sinav Kurulunun sekretarya hizmetleri Daire Baskanliginca yaratalir.

Sinav kurulunun gorevleri

MADDE 16 - (1) Sinav Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ust Kurulca aksi kararlastirlmadigi takdirde, sinavin yaptirilacagi kurulusu secmek ve bu
kurulus ile sinav ile ilgili islemleri yliritmek,

b) Sinavin diizenli ve giivenli bir sekilde yiritilmesini saglamak,

c) Sinav sonuglarini degerlendirmek, basari listesi diizenlemek ve sinav sonuglarini ilan etmek,

¢) Itirazlari inceleyip sonuglandirmak,

d) Sinavlara iliskin diger islemleri yirtitmek.

Basari siralamasi

MADDE 16/A- (Ek:RG-28/9/2024-32676)

(1) ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basari puani esas alinir. Sinav Kurulu
tarafindan, sinav degerlendirme sonuglarina gore en yiiksek puandan baslamak Uzere basari listesi
diizenlenir. Basari puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle
tespit edilir. Bu sekilde olusturulan basari listesi, Sinav Kurulunca imzalanir ve Ust Kurul Baskanina
sunulmak Gzere sinav evraki ile birlikte Daire Baskanligina teslim edilir.

(2) Puanlarin esit olmasi halinde sirasiyla;

a) Hizmet siresi fazla olanlara,

b) Daha Ust 6grenimi bitirmis olanlara,

c) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

(3) Gorevde ylikselme veya unvan degisikligi sinavinda basarili olmalarina ragmen, ilan edilen
kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayisi kadar personel,
ihtiyag duyulmasi halinde basari siralamasi listesinde yedek olarak belirlenebilir.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz

MADDE 17 - (1) (Miilga:RG-28/9/2024-32676)

(2) (Degisik:RG-22/7/2017-30131) Sinav sonuglari, Ust Kurul Baskaninin onayini miiteakiben
sinavlarin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icinde Ust Kurulun resmi internet sitesinden
duyurulur.

(3) Sinav sonuglarina, sinav sonuglarinin agiklandigl tarihten itibaren en ge¢ bes is glni
icerisinde dogrudan veya birimler araciligiyla itiraz edilebilir. Bu itirazlar, en geg on is glinii icerisinde
(Degisik ibare:RG-28/9/2024-32676) ilgisine gbre sinav_kurulunca incelenerek veya sinavi_yapan
kuruma incelettirilerek karara baglanir ve sonucu Daire Baskanliginca itiraz sahibine teblig edilir.

(4) Yapilan sinavlarda hatal sorulara tekabil eden puanlar, esit sekilde diger sorulara dagitilir.
Ancak, sorularin yizde besinden fazlasinin hatali oldugunun tespiti halinde sinav iptal edilir ve en kisa
slirede sinav yenilenir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 17/A- (Ek:RG-28/9/2024-32676)

(1) Sinavda basarili olup atamasi yapilan personelin sinavla ilgili belgeleri 6zIik dosyalarinda
saklanir. Diger belgeler miteakip sinava kadar ve dava konusu olan sinavlara iliskin belgeler ise dava
sonuclanincaya kadar insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhginca saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Atamaya iligkin Esaslar

Sinavi kazananlarin atanmasi

MADDE 18 - (1) (Degisik:RG-28/9/2024-32676) Yapilan sinav sonucunda atanmaya hak
kazanan personelden; tercih ve basari puanina gére Ust Kurul Baskani tarafindan basari listesinin
kesinlesmesini muteakip iki ay icinde duyurulan bos kadro sayisi kadar atama yapilir.



(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atama sartlarini tasimadiklari igin sinavlari gecersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarinin
iptal edilmesi, atanilan goreve gecerli bir mazereti olmaksizin siresi icinde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6lim, memurluktan g¢ekilme veya c¢ikarilma, baska unvanl kadrolara ya da baska
bir kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalacak kadrolara, gérevde yikselme veya unvan degisikligi
sinavlarina iliskin basari siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik stireyi asmamak lzere
ayni unvanli kadrolar igin yapilacak miteakip sinava iliskin duyuruya kadar sinavi kazandiklari halde
kadro vyetersizlig§i nedeniyle atamasi yapilamayan personelden basari sirasina goére atamalari
yapilabilir.

(3) Gorevde ylikselme sinavina herhangi bir sebeple katilmayanlar ile basarisiz olan,
yedeklerden alti ay icindeki miteakip sinava iliskin duyuruya kadar atanmamis olanlar ya da atanma
haklarindan herhangi bir sebeple feragat edenler, ayni unvanh kadro veya pozisyonlara yapilacak
atamalar icin bu Yonetmelikte 6ngorilen biitlin usul ve esaslara tabidir.

(4) (Ek:RG-22/7/2017-30131) (Miilga:RG-28/9/2024-32676)

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Hizmet gruplari arasinda gegisler

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen hizmet gruplari arasindaki
gecisler asagidaki esaslar cercevesinde yapilir.

a) Ayni hizmet grubunun alt gorev grubu icinde yer alan ayni diizeydeki gérevlerden, bu gorev
grubu icindeki st bentlerde yer alan gorevlere sinavla; ayni veya daha alt bentlerde sayilan gorevlere
ise bu gorev icin aranilan sartlari tasimak kaydiyla sinavsiz atama yapilabilir.

b) Hizmet gruplari arasi gorevde yiikselme niteligindeki gecisler ve alt gérevden Ust gorevlere
gecisler gorevde vyiikselme sinavina tabidir. Ancak, Ust Kurulda veya diger kamu kurum ve
kuruluslarinda daha 6nce bulunulan gorev ile bu gorevle ayni diizey gorevlere veya alt gorevlere
gorevde yikselme sinavina tabi tutulmaksizin atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi unvanlar ile bu unvanlar arasindaki gegisler, atanilacak unvan igin
diizenlenecek unvan degisikligi sinavi sonucuna goére yapilir.

¢) Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora 6grenimini tamamlamis olanlar; unvan
degisikligi sinavina tabi tutulmaksizin 6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler. Ayrica atanilacak
gorev icin aranan toplam hizmet siresine sahip olmalari ve mevzuatla aranan 06grenim sartini
tasimalari kaydiyla uzman veya ayni diizeydeki gorevler ile daha alt gorevlere yapilacak atamalarda
bu Yonetmelik hiikimleri uygulanmaz.

d) Avukat kadrolarindan hukuk miusaviri kadrolarina yapilacak atamalarda bu Ydnetmelik
hikimleri uygulanmaz.

Engellilerin sinavi

MADDE 20 - (1) Ust Kurul, gerekli sartlari tasiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek
durumda bulunan engellilerin sinavlarinin yapilmasi icin gerekli tedbirleri alir.

Naklen atamalar

MADDE 21 - (1) Diger kamu kurum ve kuruluslarinda; bu Yonetmelikteki ayni unvanlara ya da
ihraz edilen unvanlara goére ayni dlizeyde veya daha alt diizeyde olan diger unvanlara, bu
Yonetmelikteki hiikiimlere bagh kalmaksizin genel hiikiimlere gore naklen atama yapilabilir. Ancak,
bu unvanlara atama yapabilmek icin, Ust Kurulda belirli siire ¢alismis olma sarti disindaki sartlar
ayrica aranir.

(2) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanunun 22 nci
maddesi hiikiimlerine gére Ust Kurula yapilacak ilk atamalarda bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Kazanilmis haklar

MADDE 22 - (1) Bu Yonetmelikte sayillan gérev unvanlarina atanmis bulunan personelin
kazanilmis haklari sakhidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller



MADDE 23 — (1) Bu Yonetmelikte hilkim bulunmayan hallerde, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hikimleri uygulanir.

Yirirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 24 - (1) 29/6/2012 tarihli ve 28338 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Radyo ve
Televizyon Ust Kurulu Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi yirirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururliige girer.

Yurutme

MADDE 26 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Ust Kurul yiiritir.

(1) 22/7/2017 tarihli ve 30131 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik ile Yénetmeligin 9 uncu
maddesinin birinci fikrasina (¢) bendi eklenmis ve diger bentler buna gére teselsiil ettirilmistir.



