SAGLIK BAKANLIGI 4924 SAYILI KANUNA TABi SOZLESMELi SAGLIK PERSONELi ATAMA VE YER
DEGISTIRME YONETMELIGi ¥

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik, Saglik Bakanligi (Miilga ibare:RG-9/2/2019-30681) (...) tasra
teskilatinda 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Gliglik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli
Saglik Personeli Caligtiriimasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanuna gore istihdam edilecek sozlesmeli saglik personelinin atanmalarina iliskin usul ve
esaslari belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 4924 sayili Kanunun 4 (incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Atama: Hizmet sézlesmesinin karsilikh olarak imzalanmasi suretiyle sézlesmeli personel
pozisyonlarina ilk defa, yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atama islemlerini,

b) (Miilga:RG-9/2/2019-30681)

c) Bakanhk: Saglik Bakanhgini,

¢) Hizmet bolgesi: 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige
konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmeligin ekinde yer
alan (1) sayih cetvelde gosterilen illerin gruplarini,

d) (Miilga:RG-9/2/2019-30681)

e) Kura: Tipta uzmanlk mevzuatina gére uzman olanlar ile tabip, dis tabibi ve eczaci
pozisyonlarina yapilacak yerlestirmelerde; ilgililerin katilimina acik olarak Bakanlik (Miilga ibare:RG-
9/2/2019-30681) (...) tarafindan yapilacak tespit yontemini,

f) Merkezi yerlestirme: Kamu Personel Segme Sinavi sonucu esas alinarak Olgme, Se¢cme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanlhginca yapilacak olan yerlestirme islemini,

g) Sozlesmeli personel: 4924 sayih Kanuna ekli (1) sayili cetvelde belirtilen pozisyon
unvanlarindan birinde gérev yapan personeli,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Atama ve Yerlestirme islemlerine iligkin Usul ve Esaslar

Atanma sartlan

MADDE 4 - (1) Sozlesmeli personel olarak atanacaklarin; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar ile 4924 sayili Kanuna ekli (1) sayili cetvelde
belirtilen niteliklere sahip olmalari sarttir. Bunun yaninda Bakanlik (Miilga ibare:RG-9/2/2019-30681)
(...), sozlesmeli personel olarak atanacaklar igin, istihdam edilecek unvan ve hizmet biriminin
gerektirdigi 6zel kosullari ayrica belirleyebilir.

Atama ve yerlestirme islemleri

MADDE 5 - (1) Bir sozlesmeli personel pozisyonundan diger bir sozlesmeli personel
pozisyonuna yer degistirme veya unvan degisikligi suretiyle atanmak Uzere yerlestirmeler yilda bir
kez, ilk defa ve yeniden atanmak lzere s6zlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirmeler ise yilda en
fazla lg kez yapilabilir.

(2) Atama, yerlestirme ve vyer degistirme islemlerine iliskin usul ve esaslar asagida
belirtilmistir.

a) Sinav ve kura sonucu yerlestirmesi yapilanlar ilanda belirtilen sekilde atanmak {zere
Bakanlik (Mulga ibare:RG-9/2/2019-30681) (...) tasra teskilatina basvururlar.

b) Tipta uzmanlk mevzuatina gére uzman olanlar ile tabip, dis tabibi, eczaci pozisyonlarina
yapilacak vyerlestirme islemleri kura ile diger sozlesmeli personel pozisyonlarina ise merkezi



yerlestirme sonuglarina gére gerceklestirilir. Atama islemleri (Miilga ibare:RG-9/2/2019-30681) (...)
ilan metninde belirtilen sekilde sonuglandirilir.

c) Daha 6nce Devlet memurlugu hizmeti bulunanlar, halen Devlet memuru olarak galisanlar,
diger personel kanunlarina tabi olanlar ile 4924 sayili Kanuna tabi olarak istihdam edilip de hizmet
sozlesmesini feshedenler veya sozlesmesi feshedilenlerin yeniden sézlesmeli pozisyonlara yerlestirme
islemleri merkezi yerlestirme sonucuna gore yapllir.

¢) Sinavla atanmasi 6ngorilen s6zlesmeli personel pozisyon unvaninda goérev yapmakta iken,
diger bir pozisyon unvanina yapilacak atama islemleri merkezi yerlestirme puanina gore yapilr. Kendi
unvanini ve brangini haiz bos pozisyonlara yapilacak yer degistirme islemlerinde ise; Saglhk Bakanlig
(Miilga ibare:RG-9/2/2019-30681) (...) Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin hizmet puani ile ilgili
hiikiimleri cercevesinde yapilacak siralama esas alinir.

d) Kurayla atanmasi 6ngoriilen sdzlesmeli personel pozisyon unvanindan, ayni veya diger
pozisyon unvanina yapilacak atama ve yerlestirme islemleri kurayla yapilir.

e) Sozlesmeli personel pozisyonlari arasinda kura veya hizmet puaniyla yapilacak yer
degisikliklerinde s6zlesmeli personelin istihdam edildigi hizmet biriminde en az bir yil galismis olmasi
sarttir.

f) Ayni hizmet bolgesi illerde ayni unvan ve bransta bir yil calisan s6zlesmeli personel, uygun
gorilmesi halinde (Miilga ibare:RG-9/2/2019-30681) (...) karsilikh olarak yer degistirebilir.

g) Norm pozisyon sayisinda degisiklik olmasi, sézlesmeli personel pozisyonlarinin vizelendigi
birimin kapatilmasi veya bu birimlerde soézlesmeli personel istihdamindan vazgegilmesi sebebiyle
sozlesmesi feshedilenler haric olmak Uzere, s6zlesmesi feshedilenler ile (Ek ibare:RG-10/2/2023-
32100) usuliine uygun veya usuliine uygun olmadan sozlesmesini feshedenler iki yil ge¢cmedikce
yeniden sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

g) Uzman tabip ve tabipler haric olmak Uzere, herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan
emeklilik veya yashlik ayhgi alanlar sozlesmeli personel olarak istihdam edilemezler.

h) (Degisik:RG-10/2/2023-32100) 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanununa goére; Devlet
hizmet ylkimlist olarak ¢alismakta olanlardan, s6zlesmeli pozisyonlara gecmek isteyenlerin gérev
yaptiklari birimde yerlestirilmelerine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendine
tabi olarak tipta uzmanhk mevzuatina gére uzman, tabip, dis tabibi ve eczaci olarak galisanlarin;
sozlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirme islemleri kura ile yapilir. S6z konusu unvanlar igin
yapilacak olan kura, 6ncelikli olarak personelin istihdam edildikleri birimlerdeki durumlarina uygun
bos sozlesmeli personel pozisyonlarina yerlestirilmesi kaydiyla ilan metninde belirtilen sekilde
(Degisik ibare:RG-9/2/2019-30681) il Saghk Mudiirliigiince sonuglandirilir. Bu fikra kapsaminda
sozlesmeli personel statlisline ge¢mis olanlar, sézlesmelerinin bitiminde istekleri halinde 657 sayil
Kanunun ilgili hikiimlerine gore s6z konusu statliye gecerken calistigl il emrindeki bos Devlet
memurlugu kadrolarina naklen atanirlar.

i) Esi vefat eden sozlesmeli personel, esinin vefatindan itibaren bir yil icerisinde miracaat
etmesi halinde durumuna uygun bos s6zlesmeli personel pozisyonlarina Bakanlk (Miilga ibare:RG-
9/2/2019-30681) (...) tarafindan atanirlar.

j) Sozlesmeli personel; pozisyonunun vizeli oldugu birimin bulundugu ilde fiilen en az bir yil
gorev yapmasi, kamu personeli olan esinin; kurum ici gorev yeri degisikligi mimkin olmayan veya
mevzuatl uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gorevde bulundugunu belgelendirmesi
kaydiyla, Bakanhk (Miilga ibare:RG-9/2/2019-30681) (...) tarafindan, hizmet ihtiyaclari ve sozlesmeli
personelin dengeli dagilimi géz oninde bulundurularak ilan edilen vizeli, ayni unvanli bos
pozisyonlara tercihleri dogrultusunda hizmet puanina gére es durumu nedeniyle naklen atanabilir. Bu
bendin uygulama esaslari, Bakanlik ve Bagh Kuruluslari tarafindan yapilacak ilanlarda belirtilir.

k) Sozlesmeli personel; pozisyonunun vizeli oldugu ilde kendisinin, esinin, annesinin,
babasinin, bakmakla yikimli oldugu ¢ocuklarinin ve yargi karari ile vasi tayin edildigi kardesinin
hastaliginin tedavisinin mimkiin olmadigini, Universiteler veya egitim ve arastirma hastanelerinden
alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde; Saglk Bakanhg (Miilga ibare:RG-9/2/2019-
30681) (...) Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligine gore olusturulan saglik komisyonu tarafindan,




saghk kurulu raporunda yer alan teshis ve uygulanacak tedavi imkanlari dikkate alinarak s6z konusu
tedavinin yapilabilecegi saglik kurum veya kurulusunun bulundugu bir ilin ayni unvan ve bransa sahip
bos sozlesmeli personel pozisyonuna naklen atanabilir. Saglik komisyonu, gerekli durumlarda bu
raporlarin ilgili mevzuatina gore belirlenen hakem hastaneler vasitasiyla saglik kurullarinca da usule
ve fenne uygunlugunun tespit edilmis olma sartini arayabilir. Bu bendin uygulama esaslari, Bakanlik
ve Bagli Kuruluslari tarafindan yapilacak ilanlarda belirtilir.

[) Herhangi bir nedenle gorev yaptigi ilde kendisinin, esinin veya bakmakla ylikimli oldugu
cocuklarinin can givenliginin tehlikeye dustligliini adli veya milki idare makamlarinca verilen
belgeyle belgelendiren s6zlesmeli personel, ayni pozisyon unvanli ve bransh bos bir pozisyona yer
degisikligi suretiyle atanabilir.

m) 8/3/2012 tarihli ve 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine
Dair Kanunun 4 incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi uyarinca hakkinda adli makamlarca is
yerinin degistirilmesine iliskin koruyucu tedbir karari alinan sozlesmeli personelin yer degistirme
talebi, kurumuna ait ayni unvan ve nitelikte bos pozisyon bulunmasi kaydiyla yerine getirilir.

n) (Degisik ibare:RG-9/2/2019-30681) Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan birimler
itibariyla vize edilmis pozisyonlarda istihdam edilecek personel; pozisyonunun tahsis edildigi yer
disindaki birimlerde sirekli olarak gorevlendirilemez ve ¢alistirlamaz. Ancak sézlesmeli personel;
deprem, yangin, su baskini, yer kaymasi, cig ve benzeri afetler, sikiydnetim, olaganisti hal,
seferberlik ve savas hali ile yilda bir ay1 gegmeyen hizmet ici egitim calismalari esnasinda, tabip ve
hemsireler diyaliz egitimi amaciyla en fazla bir defa ve toplam (g ayl gegmemek (izere ve bu siirenin
dort kati mecburi hizmet ylUkimllsu olarak ¢alismayi taahhiit etmek kaydiyla, pozisyonunun tahsis
edildigi yer disindaki birimlerde gecici olarak gorevlendirilebilir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kisitlayici hiikiimler

MADDE 6 — (1) Atama icin 6ngorilen kosullara uymayan veya gerekli belgeleri siiresi icinde
teslim etmeyen adaylarin atamalari yapilmaz. Bu durumda olanlar ile yerlestirme sonucunda
atamalari yapildig1 halde belirtilen sire icinde goreve baslamayanlar, géreve baslamalari gereken
tarihten itibaren bir yil boyunca s6zlesmeli personel olarak atanamazlar.

(2) Gergege aykiri beyanda bulunanlar ile basvuruda ve tercih formunda kodlanmayan, yanlis
kodlanan veya tutarsizlik bulunan bilgiler yiziinden yerlestirmesi yapilmayan veya daha alt tercihlere
yerlestirilen adaylar, bu durumdan dolayi bir hak iddia edemezler.

(3) Sozlesmeli personel olarak atanabilmek icin Ongorilen sartlardan herhangi birini
tasimadigi sonradan anlasilanlar, atanmis ve goéreve baslatiimis olsalar bile s6zlesmeleri feshedilerek
yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybederler.

Yirirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 7 — (1) 2/9/2003 tarihli ve 25217 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan S6zlesmeli Saghk
Personeli Atama ve Nakil Yonetmeligi yurirlikten kaldiriimistir.

Yiirirliik

MADDE 8 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiriitme

MADDE 9 - (1) Bu Yonetmelik hilkiimlerini Saglik Bakani yuratir.

(1) 9/2/2019 tarihli ve 30681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan dedisiklik ile Yonetmeligin adi “Saghk
Bakanligr ve Bagh Kuruluslar1 4924 Sayili Kanuna Tabi Sézlesmeli Saglik Personeli Atama ve Yer Dedistirme

Yénetmeligi” iken Yonetmelige islendigi sekilde degistirilmistir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

11/2/2015 29264

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin




Tarihi Sayisi
17/11/2015 29535
9/2/2019 30681
10/2/2023 32100




