DIS TEMSILCILIKLERIN KORUNMASINDA GECIiCi SURELi GOREVLENDIRILECEK EMNIYET GENEL
MUDURLUGU PERSONELi HAKKINDA YONETMELIK

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci; Tirkiye'nin dis temsilciliklerinde koruma gorevlisi
olarak Disisleri Bakanhg kadrosunda gegici sireli gorevlendirilecek Emniyet Genel Mudurligu
personelinin se¢im, egitim, atama, gorev, yetki, sorumluluk, disiplin ve performans degerlendirme
islemlerine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, dis temsilciliklerde koruma goérevlisi olarak Disisleri Bakanhgi
kadrosunda gecici siireli gorevlendirilecek Emniyet Genel Midirlugi personelini ve bu personel ile
ilgili diger konulari kapsar.

(2) Bulunduklari Glke veya vyer itibariyle korunmasi yoniinden farkh uygulama yapilmasi
kararlastirilan dis temsilcilikler ile Tlrkiye'nin taraf oldugu uluslararasi antlasmalardan dogan hak ve
yuakimlalukler kapsaminda dis temsilcilik niteligi tasimayan yurt disi teskilatinda koruma goérevlisi
olarak gorevlendirilecek personel hakkinda bu Yonetmelik hikiimleri uygulanmaz.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-4/3/2020-31058)

(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ek 8 inci
maddesi ile 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanhgi
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 160 inci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskanlik: Emniyet Genel MudrlGgi Disiliskiler Dairesi Baskanhgini,

b) Biriminin en Ust dereceli amiri: Genel Midirlik merkez teskilati ile dogrudan merkeze bagh
tasra teskilatinda her bir birimin riitbe bakimindan en Ust dereceli baskanini/misavirini/mudirind,
illerde il emniyet madariand,

c) Dis temsilcilik: Disisleri Bakanhginin yurt disi teskilatini olusturan diplomatik temsilcilikler ile
konsolosluk temsilciliklerini,

¢) Diplomatik kariyer memuru: Disisleri Bakanliginda gorevli meslek memurlari ile konsolosluk
ve ihtisas memurlarini,

d) Genel Miidiir: Emniyet Genel Mudurin,

e) Genel Muddarlik: Emniyet Genel Midarlagind,

f) Koruma amiri: Koruma memurunun amiri durumundaki komiser yardimcisi veya daha Ust
ritbeli personeli,

g) Koruma gorevlisi: Misyon koruma gorevini yerine getirmek Uzere bu Yonetmelik
hikiimlerine gore segilen ve gorevlendirilen polis memuru, baspolis memuru ile komiser yardimcisi
veya daha Ust riitbeli personeli,

g) Koruma memuru: Baspolis memuru ve polis memuru ritbesindeki personeli,

h) Misyon koruma: Misyon sefinin veya gorevlendirecegi bir diplomatik kariyer memurunun
talimatlari cercevesinde dis temsilciliklere ait bina ve konutlarin givenliginin saglanmasi ile misyon
gorevlilerinin korunmalarina iliskin gérevleri,

1) Misyon sefi: Dis temsilciligin en tst amirini,

i) PBS: Emniyet Genel MiidiirlGgli Personel Bilgi Sistemini,

j) Pol-Net: Emniyet Genel MiidUrliGgu intranet iletisim alt yapisini,

k) Sinav: Misyon koruma sinavini,

1) Sinav donemi: Baskanlikca yapilan iki sinav duyurusu arasinda kalan sireyi

ifade eder.

IKINCi BOLUM



Koruma Gorevlisi Olacaklarda Aranilacak Sartlar

Aranilacak sartlar

MADDE 5 - (1) Dis temsilciliklerde gorevilendirilecek koruma goérevlilerinde, sinav igin
ongorilen miracaat tarihi itibariyle;

a) Emniyet hizmetleri sinifinda fiilen en az bes yil gérev yapmis olmak,

b) Birimin en Ust dereceli amiri tarafindan muvafakat verilmis olmak,

c) On sekiz yasini tamamladiktan sonra yaptirilan yas tashihlerinde, tashihten 6nceki yas esas
alinmak kaydiyla, sinavin yapildig yilin (Degisik ibare:RG-4/3/2020-31058) bir ocak tarihi itibariyle
(Degisik ibare:RG-4/3/2020-31058) otuz yedi yasindan giin almamis olmak,

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak (izere ertelenmis olsa dahi hakkinda kesinlesmis mahkumiyet
karari verilmemis olmak,

d) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi ya da son (g yil icerisinde ayliktan kesme cezasi
almamis olmak,

e) (Degisik:RG-21/4/2017-30045) Son iki performans degerlendirmesinden iyi veya ¢ok iyi
performans puani almis olmak,

f) Yurt disi egitimi dahil, herhangi bir sebeple alti aydan fazla yurt disinda bulunmus personel
icin; kadrolarinin tahsisli oldugu birimde géreve baslama tarihinden itibaren, son yurt disi gorevi
kapsaminda yurt disinda kaldigi slire kadar emniyet teskilatinda fiilen gérev yapmis olmak,

g) Ayliksiz izinli olmamak,

g) Misyon koruma gorevi icin atanip, saglk sebepleri haricindeki nedenlerle atandigi goéreve
gitmemis, gorev slresi tamamlanmadan kendi istegiyle merkeze donmis veya merkeze geri ¢cagriimis
olmamalk,

h) Daha dnce misyon koruma gorevi yapmamis olmak,

1) Stiresi alti ayin Gzerinde olan yurt disi gorevinde bulunmuyor veya yurt disi egitimi gérmuyor
olmak,

i) Sinava basvuru tarihi itibariyle baskomiser, komiser, komiser yardimcisi, baspolis veya polis
memuru ritbesinde bulunmak,

j) Beden kitle indeksinin en az 18 (dahil), en fazla 28 (dahil) arasinda oldugunu resmi bir saghk
kurulusundan belgelemek,

k) Komiser Yardimciligi Kursunda egitim gormiiyor olmak,

I) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen sinavda basarili olmak,

m) (Degisik:RG-21/4/2017-30045) PBS kayitlarinda son doért performans atisinda ayri ayri 80 ve
Gzeri puan almis olmak,

sartlari aranir.

UCUNCU BOLUM
Duyuru, Basvuru ve Bagvurularin Degerlendirilmesi

Duyuru

MADDE 6 - (1) Sinav yapma karari Disisleri ve igisleri Bakanligi tarafindan miistereken alinir.
Sinavla ilgili duyuru Baskanlik tarafindan yapilir.

Basvuru ve basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 7 - (1) Sinava katilmak isteyen personel, Genel Midirliik¢e belirlenen tarihler icinde
gorev yaptigl asli kadrosunun bulundugu birimden basvurur.

(2) Basvurulara iliskin islemler, illerde egitim sube mudirliikleri, Genel Miidirlik merkez ve
merkeze dogrudan bagh tasra teskilatinda personel islerinden sorumlu birimler araciligiyla yerine
getirilir.

(3) Basvurular, ikinci fikrada belirtilen birimler tarafindan Genel Midirlik personel bilgi sistemi
ve birimlerdeki 6zIUk bilgileri esas alinarak 5 inci maddede belirtilen sartlara gére degerlendirilir. Dis
Temisilciliklerde koruma gorevlisi olacaklarda aranilan sartlari tasiyan ve tasimayan personel seklinde
iki ayri liste diizenlenir. Bu listeler, birimin en Ust dereceli amiri veya bu amirin yetkilendirdigi amir
tarafindan onaylanir ve verilen siire icerisinde Baskanliga gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Sinav, Sinav Komisyonu ve Nihai Basari Siralamasi



Sinav

MADDE 8 - (1) Sinav, yazili ve miilakat sinavlarindan olusur.

(2) (Degisik ciimle:RG-21/4/2017-30045) Yazili sinav; bu Yonetmeligin 10 uncu maddesinde
belirtilen hikimler dogrultusunda, koruma amiri olacaklar igin ayri, koruma memuru olacaklar igin
ayri olmak Uzere Ankara’da yapilir. Sinav siireci Baskanlik tarafindan yuratdlir. Yazili sinavin farkl il
merkezlerinde yapilmasina da karar verilebilir. Bu yonde karar verilmesi halinde, bu sinavin yapilma
usul ve esaslari Disisleri Bakanliginin gorisi alinmak suretiyle Genel Muddirliik tarafindan belirlenir.

(3) Herhangi bir nedenle sinava katilamayan aday, basarisiz sayilir.

(4) Yazili sinavin, bu sinavi yapabilen kamu kurum ve kuruluslarina yaptirilmasi halinde, bu
sinavin yapilmasina iliskin usul ve esaslar ilgili kurumla mustereken belirlenir.

Sinav komisyonu

MADDE 9 - (1) (Degisik:RG-21/4/2017-30045) Yazili ve miilakat sinavlar, igisleri Bakaninin
uygun gorecegi Genel Miidir Yardimcisi baskanliginda, igisleri Bakaninin belirleyecegi iki daire
baskani ve Disisleri Bakanhginca belirlenecek iki tGyenin katihmi ile olusan sinav komisyon veya
komisyonlari tarafindan yapilir.

(2) Birinci fikrada belirtilen sinav komisyonuna yardimci olmak (lizere, Disisleri Bakanligindan ve
Genel Mudurlikten yeterli sayida personel gorevlendirilebilir. Sinav komisyonunun talebi ve istegi
dogrultusunda uzmanhgindan faydalanilmasi gereken personel ve kisiler de sinavda gorev alabilir. Bu
fikra kapsaminda gorev alacak kisi ve personelin listlenecegi gérev ve sorumluluklar sinav komisyonu
tarafindan belirlenir.

Yazili sinav

MADDE 10 - (1) Yazili sinav ¢oktan segmeli test sinavi seklinde yapilir.

(2) Yazili sinav, Genel Miidirliikge aksine bir karar verilmedikce Ankara’da yapilir.

(3) (Degisik:RG-21/4/2017-30045) Yazili sinav asagida belirtilen konu ve oranlara gore yapilir
ve ylz tam puan Uzerinden degerlendirilir.

a) insan Haklari (%10),

b) Anayasa ve idare Hukuku (%10),

c) Polisi ilgilendiren mevzuat (%20),

¢) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi (%10),

d) Protokol Bilgisi (%10),

e) Silah Bilgisi (%20),

f) Glincel ve Kiiltirel Konular (%10),

g) Yabanci Dil (%10).

(4) Disisleri Bakanliginin ayri ayri olarak talep ettigi amir ve memur sayisinin (Degisik ibare:RG-
4/3/2020-31058) iki kati personel genel basari puani siralamasina gére en yiiksek puan alan adaydan
baslanmak lzere milakat sinavina g¢agrilir.

(5) Yazili sinav basari listesinde esitlik olmasi durumunda esitlik bozuluncaya kadar asagidaki
esaslar sirasiyla takip edilerek;

a) insan Haklari sorularinda puani fazla olan adaya,

b) Anayasa ve idare Hukuku sorularinda puani fazla olan adaya,

c) Polisi ilgilendiren mevzuat sorularinda puani fazla olan adaya,

¢) Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi sorularinda puani fazla olan adaya,

d) Protokol Bilgisi sorularinda puani fazla olan adaya,

e) Silah Bilgisi sorularinda puani fazla olan adaya,

f) Glncel ve Kilturel konulardaki sorularda puani fazla olan adaya,

g) Yabanc Dil sorularinda puani fazla olan adaya,

g) Amirlerde kidem siralamasina gore 6nde olan adaya,

h) Memurlarda sicil numarasi kigik olan adaya,

oncelik taninir.

(6) Yazili sinav basari listesi, Baskanhgin Pol-Net adresinden ilan edilir. Bu ilanla sonug duyurusu
tamamlanmis sayilir. Ayrica bir tebligat yapilmaz.




(7) Sinava ait her tarli evrak, tutanak ve belgeler yeni acgilacak sinava kadar Baskanlikta
saklanir. Yazili sinav, bu sinavi yapabilen kamu kurum ve kuruluslarina yaptirilmasi halinde sinava
iliskin ilgili kurumda saklanacak belgeler ilgili kurumla miistereken belirlenir.

Yazili sinava itiraz

MADDE 11 - (1) Yazili sinav sonuglarina maddi hata bulundugu iddiasiyla, yazili sinav basari
listesinin duyurusunu takip eden iki is glinii iginde yazili olarak Baskanliga itirazda bulunulabilir. Stresi
icinde itirazda bulunmayan adaylarin itirazlari dikkate alinmaz. itirazlar yedi is giinii icerisinde
sonuglandirilarak ilgilisine bildirilir.

Miilakat sinawi

MADDE 12 - (1) Mulakat sinavi; yazili sinav basari listesi siralamasina gére Ankara’da yapllir.

(2) Mulakat sinavi, sinav komisyonu tarafindan dis temsilcilikleri koruma goérevi icin gerekli
mesleki yeterliligi belirlemek lzere adayin; temsil yeteneginin, bir konuyu kavrayip 6zetleme ve ifade
yetenegi ile yabanci dil bilgisinin puan vermek suretiyle degerlendirilmesidir. Miilakat sinavi;

a) Temsil yetenegi 40 puan,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme ve ifade yetenegi 40 puan,

c) Yabanci dil bilgisi 20 puan,

olmak Uzere toplam yiiz puan tzerinden yapilir. Sinav komisyonunun her bir lyesi tarafindan
verilen puanlar ayri ayri bu Yonetmeligin Ek-1’inde yer alan Miilakat Sinavi Aday Degerlendirme
Formuna kaydolunur. Sinav komisyonunun yiiz tam puan lzerinden verdigi puan adayin miulakat
sinavi puanini olusturur. Milakat sinavi puani 50 puanin altinda olan personel basarisiz sayilir ve nihai
siralamaya dahil edilmez.

(3) Temsil yeteneginin tespitinde; glincel ve kiltirel konular, protokol bilgisi, giyim, kiltirel
farkindalik, tutum ve davranis, davranis ve tepkilerinin goreve uygunlugu ve uyum kabiliyeti gibi
nitelikler aranir.

(4) Bir konuyu kavrayip 6zetleme ve ifade yeteneginin tespitinde; milakat sinavinda adaylara
sorulmak (zere, 6lcmeye yonelik soru hazirlanabilir. Bu yonteme basvurulmasi halinde hazirlanan
sorular, sinav komisyonu huzurunda adayin kendisi tarafindan kura gekilmek suretiyle sorulur. Bir
adaya sorulan soru bir baska adaya da sorulabilir. Adaya bu yontemle kag soru sorulacagina sinav
komisyonu karar verir. Bu yénteme basvurulmasi sinav komisyonu lyelerinin ayrica soru sormasina
engel olusturmaz.

Sinavi gegersiz sayilacaklar

MADDE 13 - (1) Asagidakilerin sinavi basarisiz sayilir;

a) Yerine bir baskasi sinava girenler,

b) Kopya cekenler veya kopya ¢ekme girisiminde bulunanlar,

c) Sinav kurallarina aykiri hareket edenler.

(2) Birinci fikrada belirtilen hallerde fiilin niteligine gore ilgililer hakkinda adli ve/veya idari
islem baslatilir.

Nihai bagari siralamasi

MADDE 14 - (1) Nihai basari siralamasi, bu Yonetmeligin 10 uncu maddesi geregince yapilan
yazili sinav ile 12 nci maddesi geregince yapilan milakat sinavinda basarili sayilanlarin yazili sinav
puanlari ile milakat sinavi puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak koruma amir ve memurlari igin
ayri ayri hesaplanir. Koruma amir ve memurlari, nihai basari puani en yiiksek toplam puana ulasan
adaydan baslamak tizere kendi aralarinda siralanir.

(2) Yazih ve milakat sonuglarina gore basarili aday sayisinin tespitinde; Disisleri Bakanhgi
tarafindan Genel MiddirliGge ayri ayri bildirilen koruma amiri ve memuru sayisi kadar aday sayisi esas
alinmakla beraber, koruma amir veya memurlarindan basarili olanlarin sayisi yeterli sayiya ulasmasa
dahi basarili aday listesi bu haliyle Disisleri Bakanhgina bildirilir.

(3) Koruma amir ve memurlari igin ayri ayri diizenlenecek nihai basari siralamasi Baskanhgin
Pol-Net adresinden ilan edilir. Bu ilanla sonu¢ duyurusu tamamlanmis sayilir. Ayrica adrese bir
tebligat yapilmayacaktir.

(4) Uglincui fikraya gore hazirlanacak nihai basari listesinde esitlik olmasi durumunda esitlik
bozuluncaya kadar asagidaki esaslar sirasiyla takip edilerek;



a) Yazili sinavda yliksek puan alan adaya,

b) Amirlerde kidem siralamasina goére 6nde olan adaya,

¢) Memurlarda sicil numarasi kiiclk olan adaya,

oncelik taninir.

(5) (Degisik:RG-21/4/2017-30045) Nihai basari listeleri, muteakip sinav sonucu ilan edilinceye
kadar gecerlidir.

BESINCi BOLUM
Gorev Oncesi Egitim

Gorev oncesi egitim

MADDE 15 - (1) Misyon koruma sinavinda basarili olan personel, yurt disi gérev oncesi,
Baskanlik¢a egitim programina tabi tutulur. Bu program iki béliimden olusur. Birinci béliimde géreve
hazirhk egitimi, ikinci bolimde ise 6nemli kisilerin ve dnemli tesislerin korunmasi egitimi verilir.

(2) Gorev oncesi egitim programinin siresi ve egitim konulari Disisleri Bakanhg ile Genel
Mudurlik tarafindan mustereken belirlenir.

(3) Gorev 6ncesi egitim programina katilacak personel, harcirah ve yol masraflari kadrolarinca
karsilanmak Uzere, gecici gorevli olarak Ankara’ya cagrilir.

(4) Adaylarin gérev oncesi egitim programina katilmasi sarttir. Programa izinsiz olarak veya
idarece kabul edilebilir bir mazeret sunmaksizin alti ders saatinden fazla slre katilmayanlar egitim
programindan cikarihir ve dis gbéreve atanma hakkini kaybederler. Hastalk ve diger zorunlu
nedenlerle, programa katilamayanlar ile katilip da devam edemeyenler hakkinda tesis edilecek is ve
islemler Genel Mudrlikge belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Saglik Durumu, Atama, Gorev Siiresi, Geri Cagrilma,
Performans Degerlendirme ve Disiplin

Saghk durumu

MADDE 16 - (1) Disisleri Bakanliginca atamasi yapilacagi bildirilen personel, masraflari
kendileri tarafindan karsilanmak suretiyle tam tesekkilli bir Devlet hastanesinden, atama tebligat
tarihi itibariyle son alti ay icerisinde alacaklari her tirlt iklim sartlarinda gorev yapabileceklerine dair
saglk kurulu raporunu Disisleri Bakanhgina ibraz eder.

(2) Saglik kurulu raporunun olumsuz olmasi veya her tirli iklim kosullarinda gorev
yapabilecegine dair saglik kurulu raporunun ibraz edilememesi halinde, personel dis temsilciliklere
atanma hakkini kaybeder.

Atama

MADDE 17 - (1) Nihai basari listesindeki siralamaya gore, gorevlendirme icin aranan sartlari
tasidigi Baskanlikca bildirilen personelin atama islemleri Disisleri Bakanliginca yerine getirilir.

(2) Sinavi kazanan personel, statiilerinin veya hizmet siniflarinin degismesi halinde misyon
koruma gorevine atanma hakkini kaybeder.

(3) (Degisik:RG-4/3/2020-31058) Sinavi kazanip, gérevlendirilen veya gorevlendirme bekleyen
personel;

a) Suresi alti aydan daha fazla olan yurt disi egitim veya goreve katilmaya da hak kazanmasi
halinde,

b) Komiser yardimciligi kursu sinavini kazanmasi halinde,

bu durumu Baskanliga bildirir ve bu gorevlerden birini tercih eder. Durumunu bildirmeyen veya
tercihte bulunmayan personel, misyon koruma goérevinin haricindeki gérevi veya egitimi tercih etmis
saylilir. Bu fikra kapsamindaki personel nihai basari listesinden gikarilir ve durumu Baskanlik¢a Disisleri
Bakanligina bildirilir.

(4) Atamalarda hizmet gerekleri 6ncelikli olarak degerlendirilerek, gérevin en iyi ve en verimli
sekilde yerine getirilmesi hedeflenir. Atama yapilacak dis temsilciligin tespitinde, imkanlar olgisiinde
adaylarin; yabanci dil durumu, mesleki uzmanhgi ve gidilecek tlkenin kosullari dikkate alinir.

Gorev siiresi

MADDE 18 — (1) Koruma gorevlilerinin gorev siresi bir yildir, Disisleri Bakanhgl ve Genel
Mudurlik tarafindan uygun gorilmesi halinde bu stire bir yil daha uzatilabilir.



Sorugturma ve kovusturma sonucunda alinan cezalarin gérevlendirmeye etkisi

MADDE 19 - (1) Personel hakkinda yuritilmekte olan adli ve/veya idari sorusturma ya da
kovusturma, Dis Temsilciliklerde koruma gorevlisi olmak icin basvuruda bulunmaya ve bu amacla
yapilan sinavlara katilmaya engel olusturmaz.

(2) Personel hakkinda yuratulen adli ve/veya idari sorusturma ya da kovusturma bilgileri
gorevlendirme asamasinda Genel Midirlik tarafindan degerlendirilir. Gorevlendirme tarihi itibariyle;
26/9/2004 tarihli ve 5237 sayilh Turk Ceza Kanununun ikinci kitabinin, dérdiinci kisminin tglincd,
dordiinci, besinci, altinci, yedinci ve sekizinci bolimlerinde yazil suglarla, iskence, zimmet, irtikap,
rasvet, hirsizlk, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kottye kullanma, hileli iflas, kagakgilik, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama, cinsel
saldirida bulunma, gocuklarin cinsel istismari gibi yiz kizartici veya seref ve haysiyet kirici suclardan
dolayi hakkinda adli sorusturma veya kovusturma bulunanlar ile ayni suglar nedeniyle hakkinda idari
sorusturma yiratilenlerin atamasi ertelenir.

(3) (Miilga ibare:RG-21/4/2017-30045) (...) hakkinda acilan adli ve/veya idari sorusturma veya
kovusturma sonucunda 5 inci maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina giren nitelikte hapis
cezasl veya ayni fikranin (d) bendi kapsamina giren nitelikte disiplin cezasi alanlar ve (Degisik
ibare:RG-4/3/2020-31058) 1 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin Altinci Kisminin Dérdinci
BolUuma ile 7/7/2010 tarihli ve 6004 sayili Disisleri Bakanligi Personeline iliskin Bazi Duzenlemeler
Hakkinda Kanuna gore engelleyici durumu haiz olanlar yurt disi géreve atanmaz. Bu personelden,
adli/idari sorusturma veya kovusturma sonucunda, haklarinda mahkumiyet karari verilmeyenlerden
karari kesinlesenler ile disiplin cezasi almayanlar 5 inci maddedeki sartlari halen tasimalar
durumunda mevcut sirasina, mevcut sirasi gecmis ise tabi oldugu sinav dénemine ait bir sonraki
gorevlendirilecek personel listesinin basina ilave edilir.

Geri ¢cagrilma

MADDE 20 - (1) (Degisik:RG-21/4/2017-30045) Dis Temsilciliklerde gorevli koruma
gorevlilerinden;

a) Atama icin 6n gorilen nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilanlar,

b) Hakkinda agilan adli ve/veya idari sorusturma veya kovusturma sonucunda 5 inci maddenin
birinci fikrasinin (¢) bendi kapsamina giren nitelikte hapis cezasi veya ayni fikranin (d) bendi
kapsamina giren nitelikte disiplin cezasi alanlar,

c) Temsil yetenegini kaybettigine misyon sefince karar verilenler ile Disisleri Bakanlig
mevzuatina gore yurt ici gorevine donmesine karar verilenler,

¢) Gorevin gerektirdigi fiziki ve koruma yeterliliginde, gorevlerini yerine getiremeyecek
derecede azalma veya timden yitirme oldugu misyon sefince tespit edilenler,

d) Kabul edilebilir bir mazeretinden dolayl kendi rizasiyla merkeze donis talebi Disisleri
Bakanliginca uygun bulunanlar,

e) (Danistay ikinci Dairesinin 21/6/2017 tarihli ve E.:2016/10280; K.:2017/5344 sayih karari
ile iptal bent; Danistay iDDK’nin 26/12/2018 tarihli E.:2017/2923, K.:2018/5949 sayili Onama karari
ile mezkar karar kesinlesmistir.)

kalan gorev siirelerine bakilmaksizin Emniyet Genel Mudurliglindeki gorevlerine atanirlar.
Kararin kesinlesmesinden sonra gorevlendirilmesine engel hali ortadan kalkanlar kalan gorev
surelerini tamamlamak lizere gorevlerine iade edilirler.

(2) Yukarida belirtilen sebeplerle misyon koruma gorevi sona eren koruma gorevlileri bu géreve
yeniden miracaat edemez ve atanamaz.

(3) Yurt disinda gorevlendirilmekle birlikte, yurt disina atamasi yapilmadan 6nce yurt iginde
isledikleri bir suctan dolayi, sonradan haklarinda bu Yénetmeligin 19 uncu maddesinin ikinci fikrasi
kapsaminda adli sorusturma veya kovusturma acilanlar ile ayni suglar nedeniyle hakkinda idari
sorusturma baslatilanlar, ilgili mercilerce haklarinda kesin karar verilinceye kadar Emniyet Genel
Mudurlugindeki gorevlerine atanirlar.

Disiplin, performans degerlendirmesi ve ddiillendirme

MADDE 21 - (1) Koruma gorevlileri yurt disi gorevleri siresince disiplin, performans
degerlendirmesi ve ddiillendirme bakimindan Disisleri Bakanligi mevzuatina tabidir.




(2) Koruma gorevlilerinin Disisleri Bakanhgindaki gérevleri boyunca isledikleri fiillerden dolayi
disiplin sorusturmasi yiirlitme ve ceza verme yetkisi Digisleri Bakanligindadir.

(3) Koruma gorevlilerinin gorevleri siiresince aldiklari performans degerlendirme puani, disiplin
cezalari ve ddiiller Genel Mudurlik kayitlarina gegirilir.

YEDINCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorev, yetki ve sorumluluk

MADDE 22 - (1) Koruma gorevlileri, misyon sefinin veya gorevlendirecegi bir diplomatik kariyer
memurunun talimati ¢ergevesinde dis temsilciliklere ait bina ve konutlarin giivenliginin saglanmasi ile
misyon mensuplarinin korunmalarina iliskin gorevleri yerine getirirler. Koruma gorevlileri koruma
plani esaslari ile misyon sefinin veya gorevlendirecegi diplomatik kariyer memurunun talimatina
uygun sekilde givenligin saglanmasina yonelik tedbirleri almakla yukimludurler.

(2) Koruma gorevlileri birinci fikrada belirtilen gorev tanimlarina uygun islerde
gorevlendirilirler.

(3) Koruma gorevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili diger hususlar Disisleri Bakanlig
ve igisleri Bakanliginca miistereken hazirlanacak talimat ile diizenlenir.

(4) Koruma gorevlilerinin calisma saatleri ve nobet diizenleri gérevlendirildikleri dis temsilciligin
misyon sefi veya gorevlendirecegi bir diplomatik kariyer memuru ile koruma amiri tarafindan
mistereken belirlenir. Nobet dlzenleri ile ¢alisma saatlerinin belirlenmesinde bulunulan lkenin
glvenlik kosullari ile dis temsilciliklere ait bina ve konutlarin yerlesim ve ihtiyaci gbz 6nlinde
bulundurulur.

(5) Dis temsilciliklerde gorevlendirilen amirler koruma amiri olarak memurlar ise koruma
memuru olarak gorev yaparlar.

(6) Koruma memurlari, koruma amirlerine bagh olarak gorev yaparlar. Koruma memurlari,
koruma amirleri tarafindan verilecek gorevleri yapmakla yikimlidir. Koruma amirinin bulunmadigl
hallerde en kidemli koruma memuru koruma amirinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirir.
Koruma amiri koruma planinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve dis temsilciliklerin giivenligiyle ilgili
konularda misyon i¢i yazisma yapma yetkisini haizdir.

(7) llgili birim veya daire baskanhig tarafindan duyurusu yapilmasi istenen hususlar ilgililere
kendileri tarafindan Baskanliga bildirilen elektronik posta adresleri yoluyla iletilebilir.

(8) 9/7/2001 tarihli ve 2001/2785 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurirlige konulan Emniyet
Hizmetleri Sinifi Personeli Riitbe Terfileri ve Degerlendirme Kurullarinin Calismalarina iliskin
Yonetmeligin 35 inci maddesinin ikinci fikrasi kapsaminda sinava cagrilanlar, gecici gorevli sayilirlar.

Miiracaat

MADDE 23 - (1) Koruma memurlari, dis temsilciliklerde gorevleri sliresince miracaatlarini,
koruma amirleri araciligiyla misyon seflerine yaparlar.

SEKiziNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Koruma plani

MADDE 24 - (1) Dis temsilcilikte gorevli koruma amiri, koruma amirinin bulunmamasi halinde
en kidemli koruma gorevlisi tarafindan hazirlanan koruma plani goris i¢in misyon sefine veya onun
gorevlendirecegi bir diplomatik kariyer memuruna sunulur. Koruma planinin dis temsilciligin
bulundugu (lkenin veya temsilciligin kosullari g6z 6niinde bulundurularak hazirlanmasi esastir.
Misyon sefi veya onun gorevlendirecegi bir diplomatik kariyer memuru tarafindan uygun goriilen
koruma plani onaylanmak lizere Disisleri Bakanligina gdnderilir.

(2) Koruma plani en az 3 nisha olarak diizenlenir ve dis temsilcilikler tarafindan Disisleri
Bakanligina iletilir. Koruma plani dis temsilciliklerce diizenli olarak gilincellenir.

Gorev doniisii

MADDE 25 - (1) Koruma gorevi sona eren personel dis temsilcilikten ilisigi kesildigi tarihten
itibaren on bes giin icinde Emniyet Genel Mudurligindeki gorevine baslar.



(2) Koruma gorevlileri yurda doniis yaptigr ginl takip eden bir ay icerisinde yurt disi gorev
donls raporunu iki nisha olarak galistigl kadrolarinin tahsisli oldugu birim araciligiyla Baskanhga
gonderir. Raporun bir niishasi Disisleri Bakanhgina gonderilir.

Nobet sistemi

MADDE 26 - (1) Dis temsilciliklerin faaliyetleri geregi koruma gorevlileri, givenligin veya
hizmetin devamini temin amaciyla, normal calisma saatleri icinde veya disinda nébet hizmeti yerine
getirebilir.

Yurirliikten kaldirilan yénetmelik

MADDE 27 - (1) 27/1/2010 tarihli ve 27475 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanan Dis
Temisilciliklerin Korunmasinda Gegici Sireli Gorevlendirilecek Emniyet Genel MudiarlGga Personeli
Hakkinda Yonetmelik ylrirlukten kaldirilmistir.

Gegis hiikiimleri

GECiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirliige girdigi tarihten itibaren bir ay icinde yeni
sinav duyurusu yapilir.

(2) Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihten itibaren, halen yurt disinda gérevde olan koruma
gorevlilerinden;

a) Gorev suresi iki yili asanlar merkeze atanarak Emniyet Genel MidurlGglu kadrolarina iade
edilirler.

b) Gorev siresi bir yili asanlar ise 18 inci madde kapsaminda degerlendirilerek, uygun
gorulenlerin gorev siiresi iki yila tamamlanir. Uygun goriilmeyenler ise merkeze atanarak Emniyet
Genel Midirligi kadrolarina iade edilirler.

c) Gorev slresi bir yili asmayan koruma gorevlileri ise 18 inci madde kapsaminda
degerlendirilir.

Gorev oncesi egitimi alan personelin durumu

GECIiCi MADDE 2 - (Ek:RG-21/4/2017-30045)

(1) Yarurlukten kaldirilan 27/1/2010 tarihli ve 27475 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Dis
Temisilciliklerin Korunmasinda Gegici Sireli Gorevlendirilecek Emniyet Genel MudurlGga Personeli
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca yapilan sinavda basarili olarak gorev oncesi egitim
programina katilan personelden, yirirlakteki Yonetmelik hikiimlerine gore atamaya engel durumu
bulunmayanlarin atama islemleri, gérev oncesi egitim programini basariyla tamamlamalari halinde
Disisleri Bakanliginca yerine getirilir.

Yiiriirliik

MADDE 28 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriatme

MADDE 29 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igisleri ve Disisleri Bakani birlikte yiritir.

Eki icin tiklayiniz.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

15/1/2015 29237

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1 21/4/2017 30045

2 4/3/2020 31058
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