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EMNIYET HiZMETLERI SINIFI PERSONELiI RUTBE TERFILERIi VE
DEGERLENDIRME KURULLARININ CALISMA USUL VE
ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

Bakanlar Kurulu Kararmmn Tarihi : 29/4/2015 No : 2015/7685
Dayandig1 Kanunun Tarihi :4/6/1937 No : 3201
Yayimlandigi R.Gazetenin Tarihi : 10/5/2015 No : 29351
Yayimlandig: Diisturun Tertibi 15 Cilt : 55

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amact; Emniyet Hizmetleri Sinifi personelinin riitbeleri, meslek dereceleri, gorev
unvanlart ve gérev unvanlarina gére atanma, amir gruplari, bekleme siireleri, kidem siralamasi, riitbe terfilerine iligkin sinav
ve egitimi ile degerlendirme kurullarmin ¢alismalarina iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) (Degisik:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/1 md.) Bu Yonetmelik; Emniyet Hizmetleri Sinifi
personelinin riitbe terfi islemleri, degerlendirme kurulu kararina istinaden yapilan emeklilige sevk islemleri ile degerlendirme
kurullarinin ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat Kanununa dayanilarak
hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

a) Atama: Personelin riitbe, meslek derecesi ve gérev unvanina uygun olarak atanmasini,

b) Bakan: i¢isleri Bakanini,

c) Basart belgesi: Gorevlerinde olaganiistii gayret ve ¢aligmalari sonucu emsallerine gbre basarili gorev yapan
personele verilen belgeyi,

¢) Bekleme siiresi: Polis amirlerinin bulunduklari riitbe ve meslek derecelerinde fiili olarak bekleyecekleri zorunlu en
az siireyi,

d) Cok iyi performans degerlendirme puani: Performans degerlendirme sonucu olusan, 4,00 ila 5,00 (bu puanlar
dahil) arasindaki puanlari,

e) Genel Miidiir: Emniyet Genel Miidiiriini,

f) Genel Miidiirlik: Emniyet Genel Miidiirliigiini,
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g) Iyi performans degerlendirme puani: Performans degerlendirme sonucu olusan, 3,00 ila 3,99 (bu puanlar dahil)
arasindaki puanlart,

&) Kidem: Bir riitbeye terfi tarihinden itibaren bulundugu riitbede gegen hizmet siiresini,

h) Liyakat: Personelin bir iist riitbedeki gorevlerin gereklerini yerine getirebilme niteligini,

1) Meslek derecesi: Emniyet Hizmetleri Sinifi personelinin, bulunduklart riitbe ve gorev unvanlarinin karsiligi olan
hiyerarsik yapidaki mesleki sirasini,

i) Personel: Emniyet Hizmetleri Sinifi personelini,

j) Polis Akademisi mezunu sayilanlar: En az dort yillik yiiksek 6grenimden sonra Akademide bir egitim 6gretim
donemi siiresince 6zel egitim gorenler ile 25/4/2001 tarihli ve 4652 sayili Polis Yiiksek Ogretim Kanununa gore Polis
Enstitiistiniin yiiksek kismindan mezun olanlari,

k) Polis amiri: Komiser Yardimcisi, Komiser, Baskomiser, Emniyet Amiri, Dordiincii Smif Emniyet Miidiirii, Ugiincii
Sinif Emniyet Miidiirii, Tkinci Simf Emniyet Miidiirii, Birinci Stmf Emniyet Miidiirii ve Simf Ustii Emniyet Miidiirii
riitbesindeki Emniyet Hizmetleri Sinifi personelini,

1) Performans degerlendirme puani: Yetkili amirlerce diizenlenen performans degerlendirme raporlarinda verilen
puan ortalamasini,

m) Riitbe: Emniyet Hizmetleri Sinifi personelinin sahip oldugu hiyerarsik meslek unvanini,

n) Terfi: Personelin bulundugu riitbeden iist riitbeye yiikselmesini,

o) Ustiin Basar1 Belgesi: U defa basar1 belgesi alanlara verilen belgeyi,

6) (Ek:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/2 md.) Birim amiri: Merkez teskilatinda Bagkan veya Daire Baskanlarini,
tasra teskilatinda Il Emniyet Miidiirlerini, merkeze dogrudan bagl tasra teskilatlarinda ise Polis Akademisi Baskani, Polis
Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii, Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiirii, Polis Egitim Merkezi Mudiirii ve Polis Moral Egitim
Merkezi Miidiiriind,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Riitbeler, Meslek Dereceleri ve Gorev Unvanlari

Riitbeler, meslek dereceleri ve gérev unvanlari
MADDE 5- (1) Personelin riitbe, meslek derecesi ve bunlarin karsilig1 olan goérev unvanlar1 asagida gosterilmistir.
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RUTBELER

MESLEK
DERECELERI

GOREV UNVANLARI

Simf Ustii Emniyet Miidiirii

Derece Ustii

Emniyet Genel Miidiirii

Birinci Sinif
Emniyet Miidiirii

Genel Miidiir Yardimeisi, Teftis Kurulu Bagskani, Baskan,
Polis Akademisi Bagkani, Merkez Emniyet Miidiirli, Emniyet
Miisaviri ©

Birinci Sinif
Emniyet Midiirii

Daire Baskani, Birinci Hukuk Miisaviri, [l Emniyet Miidiirii,
Polis Basmiifettisi, Ogretim Gorevlisi, Merkez Emniyet
Midiirii, Polis Moral Egitim Merkezi Miudiirii, Polis
Akademisi Baskan Yardimcisi, Polis Amirleri Egitimi
Merkezi Miidiirii Bagkan Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkan
Yardimeisi, Teftis Kurulu Grup Amiri, Emniyet Misaviri,
Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii, Polis Meslek Egitim
Merkezi Miidiirli, Polis Egitim Merkezi Miidiirli, Ugus
Kiymetlendirme Kurulu Uyesi, Pilot @

Ikinci Stif
Emniyet Miidiirt

Kriminal Polis Laboratuvar1 Midirii, Daire Bagkan
Yardimcisi, i1 Emniyet Miidiir Yardimeisi, Polis Miifettisi,
Hukuk Miisaviri, ilge Emniyet Miidiirii, Polis Akademisi
Bolim Bagkani, Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miudiir
Yardimcisi, Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiir Yardimcisi,
Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiir Yardimeisi, Polis Egitim
Merkezi Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri, Ogretim
Gorevlisi, Ugus Kiymetlendirme Kurulu Uyesi, Havacilik
Miidizr)ii (Ozel Harekat Miidiirii, Baskanliklarda Sube Miidiirii,
Pilot ¢

Ugiincii Stif
Emniyet Miidiirt

Moral Egitim Merkezi Midiir Yardimcis1, Hukuk Miisaviri,
Sube Miidiirii, [lge Emniyet Miidiirii, lge Emniyet Miidiir
Yardimcis1 Ogretim Gorevlisi, Pilot )

Doérdiincii Siif
Emniyet Midiirii

Sube Miidiirii, ilge Emniyet Midiir Yardimcisi, Hukuk
Miisaviri, Sube Miidiir Yardimcisi, Ogretim Gérevlisi, Pilot,
flge Emniyet Miidiirii

Emniyet Amiri

ilge Emniyet Amiri, Biirolar Amiri, Birlik Amiri, Cevik
Kuvvet Grup Amiri, Ekipler Amiri, Tim Amiri, ilge Emniyet
Miidiir Yardimcisi, Biiro Amiri, Trafik Istasyon Amiri,
Swniflar Amiri, Ogretim Gorevlisi, Pilot

Bagkomiser

Karakol Amiri, Biiro Amiri, Cevik Kuvvet Grup Amiri, Ilge
Emniyet Komiseri, Birlik Amiri, Tim Amiri, Trafik {stasyon
Amiri, Trafik Kayit ve Tescil Biiro Amiri, Karakol Amir
Yardimeisi, Smiflar Amiri, Grup Amiri, Ogretim Gérevlisi,
Pilot

Komiser

Grup Amiri, Ekip Amiri, Tim Amiri, Biiro Amiri, Karakol
Amir Yardimcisi, Siniflar Amiri Yardimeisi, Simf Komiseri,
Trafik Istasyonu Amir Yardimcisi, Ogretim Gorevlisi, Pilot

Komiser Yardimcisi

Grup Amiri, Ekip Amiri, Tim Amiri, Biiro Amiri, Karakol
Amir Yardimcisi, Siniflar Amiri Yardimcisi, Simif Komiseri,
Ogretim Gorevlisi, Pilot

Kidemli Bagpolis Memuru

10

Ekip Amiri, Tim Amiri, Grup Amiri, Bliro Amir Yardimcisi,
Grup Amir Yardimeisi, Biiro Memuru, Ekip Memuru

Baspolis Memuru

11

Ekip Amiri, Tim Amiri, Devriye Amiri, Grup Amiri, Grup
Amir Yardimcisi, Ekip Amir Yardimcisi, Biiro Amir
Yardimeisi, Biiro Memuru, Ekip Memuru

Polis Memuru

12

Biiro Memuru, Ekip Memuru, Tim Memuru, Karakol
Memuru, Nokta Memuru, Devriye Memuru, Koruma
Memuru, Trafik Memuru, Telsiz Memuru, Memur

(1) 28/5/2020 tarihli ve 31138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2581 sayili Cumhurbagkani Kararimn 3 dincii maddesiyle,
bu tabloda Birinci Sumf Emniyet Miidiirii riitbesi 1 inci Meslek Derecesi karsiligi Gérev Unvanlart arasinda yer alan “Ozel
Giivenlik Denetleme Bagkani” ibaresi “Bagkan” seklinde degistirilmis, Birinci Simif Emniyet Miidiirii riitbesi 2 nci Meslek
Derecesi karsiligi Gorev Unvanlary arasinda yer alan “Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiirii” ibaresinden sonra gelmek
iizere “Baskan Yardimcist” ibaresi eklenmis, Ikinci Sunif Emniyet Miidiirii riitbesi 3 iincii Meslek Derecesi karsihigi Gorev
Unvanlart arasinda yer alan “Havacilk Miidiirii” ibaresinden sonra gelmek iizere “Ozel Harekat Miidiirii, Baskanhklarda
Sube Miidiirii” ibaresi eklenmis ve Ugiincii Sinif Emniyet Miidiirii riitbesi 4 tincii Meslek Derecesi karsiligi Gorev Unvanlar
arasinda yer alan “Ilge Emniyet Miidiirii” ibaresinden sonra gelmek iizere ise “Ilce Emniyet Miidiir Yardimcist’

eklenmigtir.
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Riitbe ve meslek derecesi
MADDE 6- (1) Ast st iligkileri ile yetki, gorev ve sorumluluklarin  belirlenmesinde
5 inci maddede yer alan riitbe ve meslek dereceleri esas alinir.

UCUNCU BOLUM
Terfi Usul ve Esaslar:

Komiser yardimecisi riitbesini kazanma

MADDE 7- (1) Polis Akademisine bagli Polis Amirleri Egitimi Merkezinde ilk derece amirlik egitimini bitirenler ile
Emniyet Genel Miidiirliigii adina diger yiiksekogretim kurumlarinda grenim goren 6grencilerden dgrenim siiresini basariyla
tamamlayanlar, egitimleri sonunda Polis Akademisi Baskanliginca yapilacak smavda basarili olmalari halinde, komiser
yardimcisi riitbesine atanir.

Polis amirlerinin riitbe terfii

MADDE 8- (1) Polis amirlerinden {ist riitbelere terfi ettirilecek olanlarin kurullarda goriisiilebilmesi kidem sirasina
gore, riitbelere terfiler ise 12 nci maddede belirtilen sartlari tasimak kaydiyla liyakate gore yapilir.

Bekleme siireleri

MADDE 9- (1) Polis amirlerinin riitbe ve meslek derecelerinde zorunlu en az bekleme siireleri agagida gosterilmistir.

) MESLEK EN AZ BEKLEME
RUTBELER DERECELERI SURELERI
Komiser Yardimcist 9 4
Komiser 8 4
Baskomiser 7 3
Emniyet Amiri 6 3
Dérdiincii Sinif Emniyet Miidiri 5 2
Ugiincii Smif Emniyet Miidiirii 4 2
Ikinci Smif Emniyet Miidiirii 3 20
Birinci Simif Emniyet Miidiirii 2 2
Birinci Simif Emniyet Miidiirii 1 Yas Haddi
Sinif Ustii Emniyet Miidiirii Derece tistii Yas Haddi

(1) 28/5/2020 tarihli ve 31138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2581 sayilh Cumhurbaskan Kararinin 4 iincii
maddesiyle, bu tabloda yer alan “"RUTBELER: Ikinci Sinif Emniyet Miidiirii”, “MESLEK DERECELERI: 3" satirimin “EN
AZ BEKLEME SURELERI” kisminda yer alan “1” ibaresi “2” seklinde degistirilmistir.
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Riitbe terfiinde degerlendirilecek siireler

MADDE 10- (1) Polis amirlerinin riitbe terfiinde; riitbeler iginde yapilan yurtdisi misyon koruma goérevi, yurtdist
egitim, yurtdisi kurs ve diger gorevler sebebiyle gegirilen siireler ile tedavi ve istirahat siireleri hangi riitbede ifa edilmis veya
gecirilmis ise o riitbedeki fiili ¢aligma siiresi i¢inde degerlendirilir. Ancak bu sekilde gegirilen siirelerin toplamda {i¢ yili asan
kismu riitbe terfiinde degerlendirilmez.

(2) Emniyet Teskilatina girmeden dnce yapilan askerlik hizmeti, atanilan ilk riitbede ve adayligin onanmasindan
sonra fiili ¢aligma siiresinden sayilir. Ancak, ilk derece amirlik egitimi sinavina basvurmak icin polis memuru riitbesinde
fiilen en az iki y1l ¢alismuis olmak ve iki yil iyi veya ¢ok iyi performans puani almis olmak sarttir.

Riitbe terfiinde degerlendirilmeyecek siireler

MADDE 11- (1) Polis amirlerinin riitbe terfiinde;

a) Ayliksiz izinde gecen siireler,

b) Uzun ve kisa siireli durdurma cezalarinin siiresi,

c) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere, paraya cevrilse veya ertelense dahi alinan hapis cezalarinin siiresi,

¢) Meslekten veya memuriyetten men cezalarinin siiresi,

d) Emeklilik ve ¢gekilme halinde gegen siire ile kurumlar arasi nakil halinde kurum disinda galigilan siire,

e) Iyi veya cok iyi performans degerlendirme puani disinda alinan her performans degerlendirme puani igin bir yillik
siire,

f) Mevzuat hiikiimlerine gére kazanilmis hak ayliginda degerlendirilmesi yapilan her tiirlii uzmanlik, yiiksek lisans,
doktora ve avukatlik staj1 siireleri,

g) Bir iist riitbeye terfi etmek i¢in zorunlu ikinci bdlge hizmetini en az bir kez yapmus veya halen bu bdlge hizmetini
ifa ediyor olmak sart1 aranan ticlincli sinif emniyet miidiirii riitbesinde bulunan personelden halen ikinci bélge hizmetini ifa
etmekte olanlarin, gecici gorev veya baska bir sekilde birinci bolgede gorevlendirilmeleri halinde, birinci bolgede gegirdigi
dort aydan fazla siireler,

&) 10 uncu maddenin birinci fikrasinda belirtilen durumlarda {i¢ y1l1 asan siireler,

degerlendirilmez.

Kurul giindemine alinma sartlari

MADDE 12- (1) Polis amirlerinin iist riitbeye terfiinin Merkez veya Yiiksek Degerlendirme Kurulunda
goriisiilebilmesi igin;

a) Bulunulan riitbe igin 6ngoriilen bekleme siiresinin tamamlanmis olmast,

b) Bulunulan riitbede, kurul giindemine alindig tarih itibartyla son performans puani da dahil olmak {izere, zorunlu
en az bekleme siiresi kadar iyi veya ¢ok iyi performans degerlendirme puan: alinmis olmas,

c) (Degisik:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/5 md.) Doérdiincii Smif Emniyet Miidiirii riitbesine terfi ig¢in bu
Yonetmelige uygun olarak yapilacak yazili ve sozlii sinavda basarili olunmasi,

¢) (Degisik:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/5 md.) Doérdiincii Simif Emniyet Miidiirii riitbesine terfi igin Polis
Akademisi Baskanliginca diizenlenecek yoneticilik egitiminde basarili olunmasi,
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d) (Degisik:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/5 md.) Dérdiincii Simif Emniyet Miidiirliigiinden Ugiincii Stmif Emniyet
Miidiirliigii riitbesine ve Ugiincii Smif Emniyet Miidiirliigiinden Ikinci Sinif Emniyet Miidiirliigii riitbesine terfi etmek igin
zorunlu ikinci bdlge hizmetinin en az bir kez yapilmis veya birinci bolgede gegici gorevli olmamak kaydiyla halen bu bolge
hizmetinin ifa ediliyor olmasi,

sarttir.

(2) 6/8/1992 tarihli ve 92/3393 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Emniyet Hizmetleri Sinifi
Mensuplar1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 23 iincli maddesinin yedinci fikrasi kapsamina girenler igin birinci
fikranin (d) bendinde yer alan sart aranmaz.

Kidem sirasinin tespiti

MADDE 13- (1) Kidem sirasinin tespitinde;

a) Bulunulan riitbeye terfi tarihi 6nce olan,

b) Ayni tarihte terfi edenlerden performans degerlendirme puanlarinin ortalamasi yiiksek olan,

¢) Performans degerlendirme puanlarinin ortalamasinin esitligi halinde bulundugu riitbede aldig1 basar1 ve {istiin
basar1 belgesi fazla olan,

¢) Basari ve {istiin basar1 belgesinin sayica esitligi halinde sicil numarasi daha kiigiik olan,

polis amiri, digerine gére daha kidemli sayilir.

Kidem sirasinin duyurulmasi

MADDE 14- (1) Polis amirlerinin bulunduklari riitbedeki kidem sirasi, Genel Miidiirliikge her yil igin bir defaya
mahsus olmak iizere belirlenerek Mart ayinda duyurulur. )

Riitbe terfi zamam

MADDE 15- (1) Polis amirlerinin riitbe terfileri, her yil Haziran ayinda topluca yapilir. Ancak kurullarm y1l i¢inde
birden fazla toplanmasi halinde terfiler toplantinin yapildig: ay sonunda yapilir.

(2) Ikinci Smif Emniyet Miidiirleri, en az bekleme siiresini tamamlamalar1 halinde terfien Birinci Smif Emniyet
Miidiirii riitbesinde ikinci meslek derecesi karsiligi gorev unvanlarina atanabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme Kurullarinin Olusumu, Calisma Usul ve Esaslar:

Merkez Degerlendirme Kurulunun olusumu

MADDE 16- (1) Merkez Degerlendirme Kurulu; Emniyet Genel Midiirliigii personel islerinden sorumlu Genel
Miidiir Yardimcisinin baskanliginda, Personel Dairesi Baskani, Birinci Hukuk Miisaviri ve Genel Miidiiriin uygun gorecegi
iki Daire Bagkani ile Teftis Kurulu Baskan Yardimecilariin birinden tesekkiil eder.

Merkez Degerlendirme Kurulunun gorevleri

MADDE 17- (1) (Degisik:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/7 md.) Merkez Degerlendirme Kurulu; ist riitbeye
yiikselmek igin, Kurul giindemine alinan Komiser Yardimeisi, Komiser ve Bagkomiserlerin liyakat kosullarini belirlemek ve
hizmet ihtiyacina gore her yil Yiksek Degerlendirme Kurulunca tespit edilecek olan iist riitbedeki kadro miktarina gore
terfilerini 6nermekle gorevlidir.

(1) 28/5/2020 tarihli ve 31138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2581 sayili Cumhurbaskani Kararimin 6 nci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “her yil Mart ayinda” ibaresi “her yil i¢in bir defaya mahsus olmak iizere belirlenerek Mart
ayinda” seklinde degistirilmistir.
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Yiiksek Degerlendirme Kurulunun olusumu

MADDE 18- (1) Yiiksek Degerlendirme Kurulu; Genel Midiiriin bagkanliginda, Genel Miidiir Yardimeilari, Teftis
Kurulu Baskani, Polis Akademisi Baskani, Ozel Giivenlik Denetleme Baskani, Birinci Hukuk Miisaviri, Personel Dairesi
Baskani ile Polis Basmiifettisleri arasindan segilecek bir Polis Bagmiifettisi ve Il Emniyet Miidiirleri arasindan segilecek iki il
Emniyet Miidiiriinden tesekkiil eder.

(2) Kurulda gorev alacak Polis Bagmiifettisi ile 11 Emniyet Miidiirlerinin segimine iliskin duyuru Personel Dairesi
Bagkanliginca yapilir. Adaylar, Personel Dairesi Baskanligina dilekge ile basvurur ve aday listesi, soyadi sirasina gore
olusturulur.

(3) Yiiksek Degerlendirme Kurulunda gorev alacak Polis Bagmiifettisinin seg¢iminde; Polis Bagmiifettislerinin
kullanacag oylar neticesinde en ¢ok oyu alandan baglamak iizere bir asil, bir yedek iiye belirlenir. Il Emniyet Miidiirii olan
iiyelerin seciminde; Il Emniyet Miidiirlerinin kullanacag: oylar neticesinde en ¢ok oyu alandan baslamak iizere iki asil, iki
yedek iiye belirlenir. Oylarm esitligi durumunda sicil numarasi kiigiik olan segilmis sayilir. Asil {iyelerin herhangi bir sebeple
ayrilmasi veya Kurula katilamayacak olmast durumunda en yiiksek oy alandan baglayarak yedek iiyeler Kurula katilir.

(4) Yiiksek Degerlendirme Kuruluna secilecek olan Polis Basmiifettisi ile il Emniyet Miidiirlerinin secimi; esit, gizli
ve genel oy esasina gore Kurul toplanmadan 6nce yapilir. Bu oylama elektronik ortamda da yapilabilir. Polis Bagmiifettisleri,
Kurulda gérev yapacak Polis Basmiifettisini belirlemek i¢in en fazla bir oy; il Emniyet Miidiirleri ise Kurulda gérev yapacak
iki Il Emniyet Miidiiriinii belirlemek icin en fazla iki oy kullanabilirler.

(5) Polis Bagmiifettisi ile Il Emniyet Miidiirlerinin seciminde kullanilan oylarin tasnifi ve tutanaga baglanmasi icin
(...)® Personel Dairesi Baskanliginda en az ii¢ kisiden olusan komisyon kurulur.

(6) Polis Bagmiifettisi ile Il Emniyet Miidiirlerinin segiminin genel yonetim ve denetiminden, personel islerinden
sorumlu Genel Miidiir Yardimeist sorumludur.

Yiiksek Degerlendirme Kurulunun gorevleri

MADDE 19- (1) (Degisik:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/9 md.) Yiiksek Degerlendirme Kurulunun gorevleri
sunlardir:

a) Kadro sayilarint agmamak kaydiyla, her amir riitbesinde bulunmasi gereken toplam personel sayisini, hizmet
ihtiyacina gore her yil tespit etmek.

b) Ust riitbeye yiikselmek icin Kurul giindemine alinan Emniyet Amirleri ile Dérdiincii ve Ugiincii Smif Emniyet
Miidiirlerinin liyakat kosullarini belirlemek ve (a) bendine uygun olarak terfilerini 6nermek.

¢) Bulunduklar riitbedeki azami gorev siiresini dolduran Emniyet Amiri ve istii riitbelerdeki personelden, hizmet
ihtiyact nedeniyle kadrosuzluktan emekliye sevk edilmesi uygun goriilmeyen personelin iki yil siireyle géreve devam
etmesini teklif etmek.

¢) Bulunduklar riitbedeki azami gorev siiresini dolduran Emniyet Amiri ve istii riitbelerdeki personelden, hizmet
ihtiyaci nedeniyle kadrosuzluktan emekliye sevk edilmesi uygun goriilenleri teklif etmek.

Merkez ve Yiiksek Degerlendirme Kurullarinin degerlendirme ve karar usulii

MADDE 20- (Degisik:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/10 md.)

(1) Merkez ve Yiiksek Degerlendirme Kurullari, terfi edecek personel hakkinda;

a) Bulundugu riitbedeki performans degerlendirme, basar1 ve {istiin basari belgesi bilgilerini,

b) Mesleki bilgi, beceri ve davranislari ile gegmis hizmetlerini,

(1) 28/5/2020 tarihli ve 31138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2581 sayili Cumhurbaskant Kararmmin 8 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genel Miidiirliik” ibaresi metinden ¢ikarilmigtir.
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¢) Bulundugu riitbede, affa ugramis veya ertelemeye dair hiikkiim verilmis olsa bile, adli mercilerce verilen cezalarini,

¢) Bulundugu riitbede, affa ugramis olsa bile, verilen disiplin cezalarini,

d) Hakkinda devam etmekte olan sorusturma ve kovusturma bilgilerini,

e) Bu Yonetmelikte belirtilen Dordiincti Sinif Emniyet Miidiirii riitbesine terfi i¢in yapilan smavlar sonucunda elde
ettigi basar1 durumlarini,

dikkate alarak belirleyecekleri liyakat kosullarina gore degerlendirerek, edinecekleri kanaate gére oy g¢oklugu ile
karar verirler.

(2) Birinci fikranin (b) bendi kapsamindaki mesleki bilgi, beceri ve davranislari bakimindan personel hakkinda
yapilacak degerlendirmede; bu Yonetmeligin ek 1 inci maddesinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde diizenlenecek (Ek-
1) Birim Degerlendirme Komisyonu Goriis Formu dikkate alinir.

(3) Hizmet ihtiyaci sebebiyle her amir riitbesinde bulunmasi gereken toplam personel sayisina gore yapilan liyakat
degerlendirmesi sonucunda, ilgili personelin durumuna gore “Terfi Eder.”, “Sorusturma Sonucuna Gore Terfi Eder.”,
“Performans Puanina Gore Terfi Eder.”, “Terfi Etmez.” veya “Kadrosuzluktan Terfi Etmez.” kararlar verilir.

(4) Birinci fikranin (d) bendi kapsaminda yapilacak degerlendirmede; sorusturma agilmasina neden olan ihbar veya
sikayetlerin personeli magdur etmek amaciyla yapildigi yoniinde Kurul iyelerinde kanaat olugmasi halinde, yapilan
sorusturma ve kovusturmalar dikkate alinmaz. Ancak liyakatli oldugu degerlendirilmekle birlikte sorusturma ve kovusturma
sonucunun beklenilmesi uygun goriilen personel hakkinda “Sorusturma Sonucuna Gore Terfi Eder.” karar1 verilebilir.

(5) Son performans puani kurul tarihi itibariyla doldurulmamis olmakla birlikte, liyakatli oldugu degerlendirilen
personel hakkinda “Performans Puanina Gore Terfi Eder.” karar verilir.

(6) Kurul iiyeleri veya raportdr, Kurulda kendileri ile ilgili gériisme olmasi halinde, goriisme siiresince toplantiya ve
oylamaya katilamaz. Uyenin ayrilmasi, toplantmin devamina ve karar alinmasina engel teskil etmez.

Kurullara hazirhik ve toplanma zamam

MADDE 21- (1) (...)® Personel Dairesi Bagkanlig1 tarafindan;

a) (Degisik:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/11 md.) Y1l iginde hakkinda terfi degerlendirmesi yapilacak polis
amirlerinin; sicili, adi, soyadi, riitbesi, grubu, bulunduklar: riitbedeki bekleme siireleri, bulundugu riitbe ve st riitbeye terfi
tarihleri, bulundugu riitbedeki performans degerlendirme puanlarmin ortalamasi ile son performans puani, bulundugu
riitbedeki cezalari, basar1 ve listiin basar1 belgeleri, riitbede degerlendirilmeyecek siire ve sebepleri, Dérdiincii Sinif Emniyet
Miidiirii riitbesine terfi i¢in yapilan yazili ve sozIi sinav sonuglari, yoneticilik ile ilgili hizmeti¢i egitim basari durumlari,
Birim Degerlendirme Komisyon goriisii ve liyakate esas alinacak diger bilgi ve belgeler ilgili degerlendirme kuruluna
sunulur.

b) 3201 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ondokuzuncu ve yirminci fikralarinda belirtilen durumlar kapsaminda
Yiiksek Degerlendirme Kurulu giindemine gelecek personelin; sicili, adi, soyadi, gorev yeri, riitbesi, unvani, cezalari,
performans degerlendirme puani, emeklilik veya yaslilik ayligi baglanabilmesi i¢in gerekli sartlar1 haiz olup olmadig ile
ilgili bilgiler Yiiksek Degerlendirme Kuruluna sunulur.

(2) Yiiksek Degerlendirme Kurulu Bakan onayi, Merkez Degerlendirme Kurulu ise Genel Miidiir onay: ile her yil
Mayis ayinda toplanir. Her iki kurul salt ¢ogunluk ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde kurul
bagkanimin kullandig1 oy yoniinde karar alinmig sayilir. Kurullar, Bakan onayi ile yil i¢erisinde birden fazla da toplanabilir.

(3) Merkez Degerlendirme Kurulunun kararlari Genel Miidiir, Yiiksek Degerlendirme Kurulunun kararlart Bakan
onay1 ile yiiriirliige girer.

(4) Kurullarin raportérliik hizmetleri Personel Dairesi Baskanliginca yiiriitiiliir.

Riitbe terfi islemlerinin durdurulmasi halleri

MADDE 22- (1) Devlet memurlugunu sona erdirecek veya meslekten ¢ikarmayi gerektirecek suglardan dolay
haklarinda adli veya idari sorusturma agilanlarin riitbe terfi islemleri, kurullarca haklarinda riitbe terfilerine karar verilmis
olsa dahi Bakan onayi ile durdurulabilir.

(1) 28/5/2020 tarihli ve 31138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2581 sayili Cumhurbaskani Kararimin 11 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “Genel Miidiirliik” ibaresi metinden ¢ikarilmigtir.
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(2) (Degisik:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/12 md.) Birinci fikrada belirtilen adli veya idari sorusturma
sonucunda; riitbe kidemine etki edecek bir ceza almamis olanlarin terfileri, emsallerinin riitbe terfi tarihi itibarryla yapilir.

BESINCI BOLUM
Terfi Siavlarina iliskin Genel Esaslar @

Smavlara katilacaklarin belirlenmesi ve tebligi

MADDE 23- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/14 md.)

(1) Doérdiincti Sinif Emniyet Miidiirii riitbesine terfi etmek iizere sinavlara katilacaklarn isim listeleri, her yil,
Personel Dairesi Bagkanliginca hazirlanarak, listede adi gegenlere teblig edilmek iizere ¢alistigi birimler ile sinav islemlerini
yiiriitecek olan Polis Akademisi Baskanligina gonderilir.

(2) Dordiincii Sinif Emniyet Miidiirii riitbesine terfi igin her personel en fazla bes defa sinavlara katilabilir.

Riitbe terfi sinavlar tarihi ve yeri

MADDE 24- (1) Riitbe terfi siavlarmin tarihleri ve yerleri Polis Akademisi Baskanlig: tarafindan tespit edilerek
ilgililere teblig edilmek {izere calistig1 birime bildirilir.

Smavlarin yiiriitiilmesi

MADDE 25- (1) Yazili ve sozlii sinavlarin yapilmasi, sorularin basimi, dagitimi, saklanmasi ile komisyonlarin
sekretarya is ve islemleri Polis Akademisi Baskanliginca yiiriitiiliir.

Smav komisyonlarimin teskili

MADDE 26- (1) Yazili ve sozlii sinav komisyonlar: Genel Miidiiriin onayu ile belirlenir.

(2) Ihtiyaca gore (...)® birden fazla komisyon olusturulabilecegi gibi birden fazla riitbe i¢in de tek bir komisyon
gorevlendirilebilir.

(3) Komisyonlar emniyet miidiirii riitbesini haiz bir baskan ve dort iiye ile yeteri kadar yedek iiyeden olusur. Gerekli
goriilen hallerde Polis Akademisi Bagkanliginda gérevli kadrolu 6gretim iiyeleri de komisyon iiyesi olarak gorevlendirilebilir.

(4) Yazili smavlarda merkez ve tasra teskilatindan yeterli sayida gézetmen ile sinavlarmn yiiriitiilmesine yardimei
olmak iizere personel gorevlendirmesi yapilir.

Yazih sinav

MADDE 27- (1) Ust riitbeye terfi edecek personelin mesleki bilgi ve genel kiiltiir diizeyini 6l¢mek iizere yapilacak
yazili siavlar, Polis Akademisi Bagkanliginca belirlenen usul ve esaslar gergevesinde sinav komisyonlarinca yapilir.

(2) Yazili sinavda sorulacak sorularin konular ve oranlari asagida belirtilmistir:

a) Polis meslek mevzuati %40.

b) Ceza muhakemesi ve ceza hukuku %10.

¢) Anayasa hukuku %10.

¢) Idare hukuku ve idari yarg1 %10.

d) Atatiirk ilkeleri ve inkilap tarihi %10.

e) Insan haklar1 %10.

f) Genel kiiltiir %10.

(3) Yazili sinav yiiz tam puan {izerinden degerlendirilir. Yazili sinav sonuglar1 adaylara duyurulur.

(1) 28/5/2020 tarihli ve 31138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2581 sayili Cumhurbaskani Kararimin 13 iincii
maddesiyle, bu béliim bashgi “Riithe Terfi Smaviarina Iliskin Genel Esaslar” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 28/5/2020 tarihli ve 31138 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan 2581 sayili Cumhurbaskani Kararimin 15 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “her riitbe i¢in” ibaresi metinden ¢ikarilmigtir.
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Sozlii sinav

MADDE 28- (1) (Degisik:11/4/2016-2016/8770 K.) Yazili sinava giren adaylardan yiiz lizerinden en az elli puan almis olanlar,
s6zlii sinava tabi tutulur.

(2) Sozlii sinav i¢in olusturulan komisyon iiyeleri, sava girecek personelden en az bir iist riitbede olmak zorundadir.

(3) (Degisik:11/4/2016-2016/8770 K.) Sozlii sinav komisyonlar iist riitbeye terfi edecek personeli;

a) Yazili sinav konularina iligkin bilgi diizeyi (25 puan),

b) Bir konuyu kavrama ve ifade edebilme yetenegi (15 puan),

¢) Temsil ve maiyetindeki personelini sevk ve idare kabiliyeti (15 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1 (15 puan),

d) Analitik diiginme, problem ¢6zme ve dogru karar verebilme yetenegi (15 puan),

e) Planlama, esglidiim ve denetim becerileri (15 puan),

konularinda yiiz tam puan iizerinden degerlendirir. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi almarak adaylarin sozlii
smav puant tespit edilir.

(4) (Ek: 11/4/2016-2016/8770 K.) Sozlii sinavda yiiz tizerinden elli ve tizeri puan alanlar bagarili sayilir.

Sinav listelerinin diizenlenmesi

MADDE 29- (1) (Miilga: 11/4/2016-2016/8770 K.)

(2) Siav sonuglar1 Polis Akademisi Bagkanliginin resmi internet sayfasinda duyurulur.

Sinawvi gecersiz sayilacaklar

MADDE 30- (1) Sinavlarda;

a) Kopya girisiminde bulunanlarin veya kopya ¢ekenlerin,

b) Yerine bir baska kisinin sinava girdigi tespit edilenlerin,

smavlari gegersiz sayilir ve haklarinda disiplin islemi uygulanir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 31- (1) Yazili sinav sonuglarina, maddi hata bulundugu iddiasiyla neticelerin ilanindan itibaren en ge¢ yirmidort saat
icinde Polis Akademisi Bagkanliginda olusturulan sinav komisyonlarina dogrudan veya bu komisyona gonderilmek tizere kadrosundaki
birimine yazili itirazda bulunulabilir.

(2) Sinav komisyonu, maddi hata olup olmadigini inceler ve sonucunu bir giin i¢inde duyurur.

Belgelerin saklanmasi

MADDE 32- (1) Yazili smav cevap kagitlari, sozlii sinav sonucunda diizenlenen tutanaklar ile sinav soru kitapgiklar ve siavla
ilgili diger her tiirlii evrak, ti¢ y1l siireyle saklanir. Ancak, dava konusu olan smav evraki, yarg: karari kesinlesinceye kadar muhafaza edilir.

Mazereti sebebiyle sinava katilamama

MADDE 33- (1) Smava ¢agrilmalarma ragmen; yurtdist misyon koruma, yurtdist egitim, yurtdisi kurs ve diger yurtdisi gérevler ile
saglik mazeretleri sebebiyle yazili ve sozlii sinavlara giremeyenler, mazeretinin bitimini miiteakip agilacak ilk yazili ve sozlii siava istirak
ettirilir. Bu sinavlarda basarili olup da iist riitbeye terfiine karar verilenlerin riitbe terfi tarihi emsalleri gibi degerlendirilir ancak bu durum
geriye yonelik olarak herhangi bir mali hak dogurmaz.

(2) Birinci fikrada sayilan mazeretler diginda sinava katilmayanlar, herhangi bir hak iddiasinda bulunamazlar.
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ALTINCI BOLUM
Yoneticilikle flgili Hizmetici Egitim

Yoneticilikle ilgili hizmetici egitime katilacaklar

MADDE 34- (1) Yapilan yazili ve sozlii smavlar sonucunda basarili olan riitbeli personel yoneticilikle ilgili hizmetici
egitime alinir.

Yoneticilikle ilgili hizmetici egitimin yeri, zamam ve siiresi

MADDE 35- (1) Yoneticilikle ilgili hizmetigi egitim, Polis Akademisi Bagkanliginca sinif ortaminda, Ankara’da
veya uzaktan egitim yoluyla diizenlenir. Her yil Nisan ay1 sonuna kadar tamamlanacak olan egitimin siiresi, yeri ve zamani
Polis Akademisi Bagkanliginca belirlenir.

Yoneticilikle ilgili hizmetici egitim program

MADDE 36- (1) Yoneticilikle ilgili hizmetici egitimde uygulanacak miifredat programi ile personelin hizmetigi
egitim sirasinda uymasi gereken hususlar Polis Akademisi Bagkanliginca hazirlanacak yonergede diizenlenir.

Yoneticilikle ilgili hizmetici egitimin sonucu

MADDE 37- (1) Yoneticilikle ilgili hizmetigi egitim sonunda yapilacak yazili smavda elli ve iizerinde puan alan
personel basarili sayilir. Basarili olanlarin listesi Polis Akademisi Bagkanliginca Personel Dairesi Bagkanligina gonderilir.

Riitbe terfi sinavi sonuclarinin gecerliligi

MADDE 38- (Degisik:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/16 md.)

(1) Yazily, sézlii ve hizmetigi egitim sinav sonuglari, siava girilen yila iligkin terfi degerlendirmesi igin gegerlidir.

YEDINCi BOLUM
Kadrosuzluk Nedeniyle Emeklilik islemleri

Bes yil i¢inde terfi edemeyenlerin emeklilik islemleri

MADDE 39- (1) (Degisik:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/17 md.) Bulunduklar riitbelere terfi ettikleri tarihten
itibaren bes yil iginde bir iist riitbeye terfi edemeyen Emniyet Amirleri ile Dérdiincii, Ugiincii ve Ikinci Smif Emniyet
Miidiirleri, emeklilik veya yaslilik aylig1 baglanabilmesi i¢in gerekli sartlar1 haiz olmalar1 kaydiyla; Yiiksek Degerlendirme
Kurulunun teklifi ve Bakan onayi ile hizmet ihtiyaci sebebiyle kadrosuzluktan emekliye sevk edilir. Ancak bunlardan, hizmet
ihtiyact nedeniyle kadrosuzluktan emekliye sevk edilmesi uygun goriilmeyenlerin fiili hizmet siireleri ayn1 usul ile iki yil
uzatilir. Bu sekilde géreve devami uygun goriilenlerin durumu iki yil sonra tekrar degerlendirilerek, en fazla bir defa daha iki
yil siireyle uzatilabilir, gorev siiresi uzatilmayanlar ise kadrosuzluktan emekliye sevk edilir.

Birinci Simif Emniyet Miidiirlerinin emeklilik islemleri

MADDE 40- (1) Birinci Sinif Emniyet Miidiirlerinin bulunduklar riitbedeki en fazla bekleme siiresi alt1 yildir. Bu
siire sonunda bir iist riitbeye veya meslek derecesindeki goreve atanamayanlar, emeklilik veya yaslilik aylig1 baglanabilmesi
icin gerekli sartlar1 haiz olmalar kaydiyla, kadrosuzluk nedeniyle Yiiksek Degerlendirme Kurulunun teklifi ve Bakan onay1
ile emekliye sevkedilirler. Emniyet Genel Miidiir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskani, Polis Akademisi Bagkani, Bagkan,
Birinci Hukuk Miisaviri, Daire Bagkani, Il Emniyet Miidiirii, Emniyet Miisaviri, Polis Moral Egitim Merkezi Miidiirii,
Akademi Bagkan Yardimcisi, Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiirii Baskan Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkan Yardimeist,
Teftis Kurulu Grup Amiri, Polis Bagmiifettisi, Polis Meslek Yiiksek Okulu Miidiirii, Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiirii ve
Polis Egitim Merkezi Midiirii olarak fiilen gorev yapanlardan, hizmet ihtiyact nedeniyle kadrosuzluktan emekliye
sevkedilmesi uygun goriilmeyenler hizmete devam ettirilirler. Bu sekilde goreve devami uygun goriilenlerin durumu, iki
yilda bir Yiiksek Degerlendirme Kurulu tarafindan ayrica karara baglanir. @

(1) 28/5/2020 tarihli ve 31138 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2581 sayili Cumhurbaskani Kararinin 18 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “Ozel Giivenlik Denetleme Baskani” ibaresi “Baskan” seklinde degistirilmis, “Polis
Amirleri Egitim Merkezi Miidiirii” ibaresinden sonra gelmek iizere “Baskan Yardimcisi” ibaresi eklenmis ve “hizmet
gerekleri” ibaresi “hizmet ihtiyaci” seklinde degistivilmistir.
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SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yiiriirliikkten kaldirilan mevzuat

MADDE 41- (1) 9/7/2001 tarihli ve 2001/2785 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan Emniyet
Hizmetleri Sinifi Personeli Riitbe Terfileri ve Degerlendirme Kurullarmin Caligmalarina iliskin Yénetmelik yiiriirlikten
kaldirilmigtir.

Birim Degerlendirme Komisyonlarinin olusumu ve gorevleri

EK MADDE 1- (Ek:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/19 md.)
(1) Birim Degerlendirme Komisyonlari; birim amirinin baskanliginda, personel islerinden sorumlu birim amir

yardimcisi ve sube miidiirii ile birim amirinin uygun gorecegi birer birim amir yardimcisi ve sube miidiirli olmak iizere bes
iiyeden olusur.

(2) Merkeze dogrudan baglh tasra teskilatlarina iliskin Birim Degerlendirme Komisyonlari; merkez birimin birim
amiri bagkanliginda, ilgili tagra tegkilatinin birim amiri, merkez birimdeki personel islerinden sorumlu birim amir yardimcisi
ve sube miidiirii ile bagkanin merkez birimden uygun gorecegi bir birim amir yardimcist olmak {izere bes iiyeden olusur.

(3) Merkeze dogrudan bagl tasra teskilati olarak bolge hizmeti vermek tizere kurulan miidiirliiklerde gorevli personel
hakkindaki degerlendirmeler, bu miidiirliiklerin bagh bulundugu merkez birime ait degerlendirme komisyonlarinca yapilir.

(4) Komisyonlar; ilgili kurullarca terfi degerlendirmesi yapilacak personel hakkinda, Ek-1’deki forma uygun olarak
Birim Degerlendirme Goriis Formu diizenler.

(5) Komisyon tiiyelerinden herhangi biri hakkinda Birim Degerlendirme Formu doldurulmasi s6z konusu oldugunda,
durumu goriisiilecek liye goriisme siiresince toplantiya katilamaz ve kendisi hakkindaki degerlendirme formuna imza atamaz.
Uyenin ayrilmasi, toplantinin devamina ve karar alinmasina engel teskil etmez.

(6) Komisyon tiyeleri, kendileri ile ayni veya tist riitbede bulunan personel hakkinda goriis bildiremez ve bu personel
hakkindaki degerlendirme formlarina imza atamaz.

(A) ve (B) grubu bekleme siireleri ile (B) grubundan (A) grubuna gegcis islemleri

GECICI MADDE 1- (Degisik:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/20 md.)

(1) 27/3/2015 tarihli ve 6638 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu, Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce atanan polis amirlerinin riitbelerde
ve meslek derecelerinde zorunlu en az bekleme siireleri ile (B) grubundan (A) grubuna gecis islemleri bu maddede yer alan
hiikiimler ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

(2) Polis amirlerinden en az dort yillik fakiilte ve yliksekokullardan mezun olanlar (A), Komiser Yardimciligt
kursunu basartyla bitirmis olan diger amirler (B) grubunu olusturur.

(3) (B) grubu polis amirlerinden, 3201 sayili Kanunun gegici 26 nc1 maddesinin dordiincii fikrasinin yiirtirliige girdigi
24/12/2019 tarihinden 6nce en az dort yillik yiiksekdgretim kurumunu bitirenlerin (A) grubuna gegisleri 24/12/2019 tarihi
itibartyla, daha sonra bitirenlerin (A) grubuna gegisleri ise mezuniyet tarihleri itibariyla saglanir ve bulunduklan riitbedeki
zorunlu en az bekleme siireleri (A) grubuna gore hesaplanir. Bu sekilde (A) grubuna gegenlerin bulunduklar riitbede (A)
grubu polis amirleri i¢in belirlenen siireden fazla ¢alismis olmalar1 geriye yonelik olarak herhangi bir hak dogurmaz.

(4) Polis amirlerinin, riitbelerde ve meslek derecelerinde zorunlu en az bekleme siireleri riitbe sirasi ile asagida
gosterilmistir.
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MESLEK

EN AZ BEKLEME

RUTBELER . SURELERI

DERECELERI

(A) (B)

Komiser Yardimcisi 9 4 6
Komiser 8 4 6
Bagkomiser 7 3 Yas Haddi
Emniyet Amiri 6 3
Dordiinciti Sinif Emniyet Miidiirii 5 2
Ugiincii Siif Emniyet Miidiirii 4 2
Ikinci Stmf Emniyet Miidiirii 3 2
Birinci Smif Emniyet Miidiirii 2 2
Birinci Simif Emniyet Miidiirii 1 Yas Haddi
Sinif Ustii Emniyet Miidiirii Derece Ustii Yas Haddi

2015 yih terfi sinavlari ve egitimleri
GECIiCi MADDE 2- (Miilga:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/21 md.)

Yiiriirlikk

MADDE 42- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 43- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Iisleri Bakani yiiriitiir.
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EK-1 (Ek:RG-28/5/2020-31138-C.K-2581/22 md.)

BiRiM DEGERLENDIRME KOMiSYONU GORUS FORMU

... YILI RUTBE TERFIiLERINE iLiSKiN

Degerlendirilen Personelin

Ad1 Soyadi: Gorev Yeri:
Sicili: Subesi:
Riitbesi: Fiili Gorevi:

Emniyet Hizmetleri Smifi Personeli Riitbe Terfileri ve Degerlendirme Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince yukarida bilgileri bulunan personelin; mesleki hedeflerin varligi ve planlama yetenegi,
calisma kurallarinin genel usul ve esaslarina uygunlugu, personel ile iletisimi ve ¢6ziim odakliligi, is ve yoOnetim
hakimiyeti ile kendine giiveni, personeli sevk ve idare ile denetleme yetenegi, is alaniyla ilgili yararl iliskiler kurma ve
geligtirmedeki basarisi, 6zel yasam alanin1 mesleki konumu ile karigtirmama konusundaki tutarliligi, yasadisi olusumlarla
miicadelede azim ve kararliligi, ilkenin/milletin menfaatlerini korumada gosterilen itina ve hassasiyet ile bulundugu
branga ve/veya gorevli oldugu birime gore liyakati ve idarecilik 6zellikleri kapsaminda, Riitbe Terfi Kurullarinda kanaat
olusturmak amaciyla diizenlenecektir.

Personelin bir iist riitbenin gereklerini yerine getirebilme konusunda;

- @Yeterli oldugu degerlendirilmektedir.
- @Vetersiz oldugu degerlendirilmektedir.

- @Degerlendirme yapilamamustir.

NOT: Personel hakkinda yapilan “Yetersiz oldugu degerlendirilmektedir/Degerlendirme yapilamamistir”
seklindeki degerlendirmenin asagida bulunan “GENEL KANAAT” boliimiinde gerekgeli olarak aciklanmast
gerekmektedir.

GENEL KANAAT:




Bagkan

Uye

Uye

Uye

Uye
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29/4/2015 TARIH VE 2015/7685 SAYILI BAKANLAR KURULU KARARI iLE
YURURLUGE KONULAN YONETMELIGE EK VE DEGISIKLIK GETIREN
YONETMELIKLERIN YORURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTEREN CiZELGE

Ek ve Degisiklik Getiren Yonetmeligi Yiiriirliige Koyan Kararnamenin

Degisen Maddeleri Yiiriirliige
Tarihi Numarasi Giris Tarihi
11/4/2016 2016/8770 28, 29 5/5/2016

Ek ve Degisiklik Getiren Yonetmeligi Yiiriirliige Koyan Cumhurbaskam Kararinin

Tarihi Numarasi Degisen Maddeleri Yiiriirliige
Giris Tarihi
27/5/2020 2581 2,4,5,9 12, 14,17, 18, 28/5/2020

Madde 2, Ek-1

19, 20, 21, 22, Besinci
Boliim Basligy, 23, 26,
38, 39, 40, Ek Madde 1,
Gegici Madde 1, Gegici




