KASTAMONU UNIVERSITESi TARIH VE ARKEOLOJi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik; Kastamonu Universitesi Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yénetim organlarinin
gorevlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektedir.

(2) Bu Yonetmelik; Kastamonu Universitesi Tarih ve Arkeoloji Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina ve yonetim organlarinin gérevlerine
iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 incii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) (Degisik: RG-2/12/2024-32740) Merkez (TARKEM): Kastamonu Universitesi Tarih ve
Arkeoloji Uygulama ve Arastirma Merkezini,

c) Midir: Merkezin Middirind,

¢) Midir Yardimcisi: Merkezin Midir Yardimcisini,

d) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriindi,

e) Universite: Kastamonu Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yéonetim Kurulunu

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 4 - (Degisik: RG-2/12/2024-32740)

(1) Merkezin amaci; Kastamonu ili ve ¢evresinde bulunan somut ve soyut kiltirel mirasa dair
arastirma yapmak, tarih, arkeoloji ve kiltiirel miras alaninda ¢alismalar yapilmasini tesvik etmek,
arastirma ve uygulama projeleri gerceklestirmektir.

Faaliyet alanlan

MADDE 5 — (Degisik: RG-2/12/2024-32740)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Kastamonu ili ve gevresinin somut ve soyut kiltiirel mirasina dair bilimsel arastirmalar
yapmak ve elde edilen verileri basili olarak ya da elektronik ortamda yayimlamak, her tirli belge ve
bilginin tespiti, temini, kullanimi ve degerlendirilmesini saglamak.

b) Kastamonu ili ve ¢evresinin tarihine dair tarih, arkeoloji ve kultlrel miras bilincinin olusmasi
ve canli tutulmasina katkida bulunmak Gzere ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplanti, kongre,
konferans, panel, seminer, program, sergi ve benzeri etkinlikler dizenlemek.

c) Merkez biinyesinde bir ihtisas kiitiphanesi ve arsiv merkezi olusturmak, Universite
blinyesinde Uretilen lisans ve lisanslstl tezlerin kopyalarinin da Merkez blinyesinde arsivlenmesi
saglamak.

¢) Merkezin faaliyet alanlarina giren, basta Kastamonu ili ve gevresinin tarihiyle ilgili olmak
Uzere tarih ve arkeoloji alaninda arastirma yapanlara destek saglamak, calismalar sirasinda, Merkez
ile benzer faaliyetlerde bulunan yurt ici ve yurt disindaki Gniversite, enstitli, merkez ve diger ilgili
kuruluslarla ve alan uzmanlar ile is birligi yapmak, arkeoloji ve tarih ile ilgili olarak sivil toplum
orgitleri, meslek kuruluslari ve egitim kurumlari gibi 6zel ya da kamu kurumlari ile is birligi yaparak
ortak projeler Gizerine galismalar yapmak.



d) ilgili mevzuat cercevesinde danismanlik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.
e) Merkezin amaci ile ilgili her tirll faaliyette bulunmak.
UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 6 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Muddr,

b) Yonetim Kurulu,

c) Danisma Kurulu.

Miidiir ve midiir yardimcisi

MADDE 7 - (Degisik: RG-2/12/2024-32740)

(1) Mudir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili konularda akademik g¢alismalari bulunan
Universitenin dgretim elemanlari arasindan, Rektér tarafindan ¢ yil icin gérevlendirilir. Gérev siiresi
biten Mudiir yeniden gérevlendirilebilir. Miidiire calismalarinda yardimei olmak tizere Universitenin
O0gretim elemanlari arasindan bir kisi, Mudurin 6nerisi tzerine Ug yillik siire icin Rektor tarafindan
mudir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Midir yardimcisi, Midirin yoklugunda Mudire vekalet
eder. Mudiriin gorev siresinin dolmasi veya herhangi bir sebeple gorevinden ayrilmasi halinde
mudir yardimcisinin da gorev siresi sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 8 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yilratilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢calisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak.

d) Merkezin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekceli olarak tespit edip, Yonetim Kurulunun
gorislerini aldiktan sonra Rektorlige sunmak.

e) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

Yénetim Kurulu

MADDE 9 — (Degisik: RG-2/12/2024-32740)

(1) Yonetim Kurulu; Midir ve midir yardimcisi ile Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili galismalari
bulunan Universitenin &gretim elemanlari arasindan Rektér tarafindan g yil icin gérevlendirilen (g
Uye olmak Uzere toplam bes liyeden olusur. Goérev siiresi biten liye yeniden gorevlendirilebilir.
Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan lyenin yerine ayni usulle yeni liye gorevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, Merkezde yirutilen faaliyetlerle ilgili esaslari belirler. Yonetim Kurulu yilda
en az iki kez olagan ve gerektiginde Mudurin gagrisi Gizerine daha sik toplanir. Yonetim Kurulu, tye
tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Merkezin yatirim, plan ve bitce tasarisini hazirlamak ve onaylanmak izere Rektére sunmak.

c) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet tretimi ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

¢) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gecici calisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

d) Mdiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi butin isleri degerlendirerek karar almak.

e) ilgili mevzuatla verilen diger calismalari yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (Degisik: RG-2/12/2024-32740)

(1) Danisma Kurulu, Mudur ile Merkezin faaliyet alanlar ile ilgili ¢alismalari bulunan
Universitenin dgretim elemanlarindan en fazla bes tiyeden olusur. Danisma Kurulu tiyeleri Miidiiriin



Onerisi lizerine Rektor tarafindan Ug yil icin goreviendirilir. Goérev slresi biten Uyeler yeniden
gorevlendirilebilir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis bildiren Danisma Kuruluna Mudir baskanlik eder.
Danisma Kurulu yilda en az bir kez Midiriin ¢agrisi ile toplanir. Gerekli hallerde Midirin daveti
Gzerine daha sik da toplanabilir. Toplantilar, katilan Uyelerle yapilir; toplanti ve karar salt cogunlugu
aranmaz.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13
Uncl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Malzemelerin kullanimi

MADDE 13 - (1) Merkez tarafindan desteklenen ve yiritilen projeler kapsaminda alinan her
turlt alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimina tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimileri ile
Senato kararlari uygulanir.

Yirirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yiriutme

MADDE 16 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kastamonu Universitesi Rektdri yiritdr.
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