TRAKYA UNIVERSITESi KARIYER UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Trakya Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amacina, gorevlerine, yonetim organlarina, yénetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma
sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Trakya Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, yoénetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline iliskin
hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 tinci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim Sorumlusu: Trakya Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi birim
sorumlularini,

b) Calisma Grubu: Trakya Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi calisma
gruplarini,

c) Merkez: Trakya Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Midiir: Trakya Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiriind,

d) Rektor: Trakya Universitesi Rektoriini,

e) Rektorliik: Trakya Universitesi Rektorliigini,

f) Senato: Trakya Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Trakya Universitesini,

g) Yoénetim Kurulu: Trakya Universitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetim
Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci sunlardir:

a) Ogrencilere is diinyasini tanitici bilgiler sunarak, her égrencinin piyasa nitelik ve gereklerine
gore mesleki ve kisisel becerilerini arttirabilmesi icin faaliyet ve calismalar ylritmek,

b) Kariyer planlamasinin etkin bir sekilde yapilabilmesi icin Ogrencilere danismanlik ve
bilgilendirme hizmeti vermek,

¢) Merkezde yapilan ¢alismalarin sonuglarini kurum ve kuruluslarla paylasarak bolgesel
kalkinmaya katkida bulunmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir;

a) Birim sorumlularinin liderliginde faaliyet ve etkinlikler planlamak,

b) Ogrenci ve cesitli sektérlerde hizmet veren kuruluslan bir araya getirerek bilgi ve tecriibe
aktarimi saglayacak etkinlikler diizenlemek,

c) Staj ve is imkanlari hakkinda 6grencilerin faydalanabilecegi bir ilan havuzu olusturarak
isverenlerin kullanimina sunmak,

¢) Ogrencilere is hayati izerine yénlendirici bilgi ve belgeler sunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Organlari ve Gorevleri
Merkezin organlari



MADDE 7 - (1) Merkezin organlari sunlardir;

a) Mudir,

b) Yonetim Kurulu.

Mudir

MADDE 8 — (1) Midiir, Universitede gorevli 6gretim liyeleri arasindan Rektdr tarafindan tg yil
icin gorevlendirilir. Gorev siresi sona eren Midur tekrar gorevlendirilebilecegi gibi, siresi bitmeden
de ayni usulle gorevden alinabilir. Goreve vekalet alti aydan fazla slirerse yeni bir Mudir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Mudurun goérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin calismalarinin dizenli olarak yiritiilmesini,
gelistirilmesini ve gikabilecek sorunlarin ¢oziilmesini saglamak,

b) Her dénem sonunda faaliyet raporunu hazirlamak, Yonetim Kurulunun goérist alindiktan
sonra Rektorlige sunmak,

c) Merkezin idari islerini yaritmek, 6denek ve personel ihtiyacini belirlemek ve Rektérliige
sunmak,

¢) Birim Sorumlulari ve Calisma Gruplari ile dizenli olarak toplantilar yaparak diizenlenecek
faaliyet ve etkinlikleri planlamak, calisma programi hazirlamak ve YOnetim Kurulunun onayina
sunmak,

d) Merkezce yapilacak etkinlik ve faaliyetlerin duyurulmasini saglamak,

e) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, baskanlik etmek ve alinan kararlari
uygulamak,

f) Rektor tarafindan onaylanan Merkez bitgesini ve ¢alisma programini uygulamak.

Miidiir yardimcisi ve gorevleri

MADDE 10 - (Degisik:RG-23/9/2023-32318)

(1) Mudir, calismalarinda kendisine yardimci olmak {izere Universitenin akademik personeli
arasindan en ¢ok iki kisiyi Mudur yardimcisi olarak gérevlendirilmek lGzere Rektériin onayina sunar.
Mudir yardimcilarinin gorev siresi (g yildir. Gorev sliresi sona eren Mudir yardimcilari tekrar
gorevlendirilebilir. Midurin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da gorevi kendiliginden sona erer.
Mudirin katilamadigl toplantilara Miidiir yardimcilarindan biri baskanlik eder. Midir yardimcilari,
Mudirin kendilerine verecegi gorevleri yapar.

Yénetim Kurulu

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulu; Miudir ve Midir yardimcisi dahil olmak tGzere bes kisiden
olusur. Diger (¢ tiyeden biri Universite 6gretim Uyeleri arasindan, diger iki tiye ise Universite 6gretim
elemanlari arasindan Miduirin 6nerisiyle Rektor tarafindan (g yil siire ile gorevlendirilir. Gérev siresi
biten lyeler tekrar Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevlendirilebilir. Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde kalan sireyi tamamlamak Uzere yeni lye ayni sekilde gérevlendirilebilir. Midur,
Yonetim Kurulunun baskanidir. Yonetim Kurulu, Midiirtin ¢agrisiyla yilda en az iki kez olmak Uzere
salt cogunlukla toplanir. Ayrica Mudirin gerekli gordigi hallerde Yonetim Kurulu toplantiya
cagrilabilir. Yonetim Kurulu toplantisinda kararlar oy birligi ile veya oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 12 - (1)Y6netim Kurulunun gérevleri sunlardir;

a) Merkezin yonetimi ile ilgili kararlar almak,

b) Merkezin ¢alisma programini ve faaliyet raporunu goriismek,

c) Merkez tarafindan planlanan etkinlik ve proje tekliflerini degerlendirip, 6nerilerde bulunmak,

¢) Merkez i¢in gerek duyulan galisma gruplari ve komisyonlari kurmak,

d) Egitim etkinlikleri sonunda verilecek olan katilim belgesi, sertifika ve benzeri belgelerin
diizenlenip verilmesi ile ilgili esaslari belirlemek.

Calisma birimleri ve birim sorumlulan

MADDE 13 - (1) Merkezin faaliyetlerini gergeklestirmek Uzere Merkez bilinyesinde galisma
birimleri olusturulur. Her calisma birimi icin, ilgili alanda faaliyet gdsteren Universite 6gretim
elemanlari arasindan Mudirin teklifi ile Rektor tarafindan (¢ yiligina birim sorumlular



gorevlendirilir. Birim sorumlulari ayni usul ile goérevden alinabilir, gorev siiresi bitenler tekrar
gorevlendirilebilir. Birim sorumlulari; alanlari ile ilgili galismalari koordine etmek, proje hazirlamak ve
sonuglandirmak ve c¢alisma birimlerindeki bilimsel ve idari alanda gerekli isleri yapmakla
yuktumltddarler. Birim sorumlulari kendi gelisimleri icin kurslara, konferanslara ve egitimlere katilabilir
ve katilmis olduklari kurs, konferans ve egitimlerin icerigine uygun uygulamalar yapabilirler. Birim
sorumlulari  Mdidire karsi sorumludur. Mduadlrin onayr ile birim sorumlusu yardimcilari
gorevlendirilebilir.

(2) Birim sorumlulari; Merkez faaliyetlerini Universite biinyesindeki okullarda etkin bir sekilde
ylritebilmek icin her fakilte, enstitli, yliksekokul ve meslek yiiksekokulu tarafindan gorevlendirilen
O0gretim Uyelerinden ve 6gretim elemanlarindan olusur. Gorevlendirmeyi yapan okul yénetimi birim
sorumlularina ait unvan ve iletisim bilgileriyle birlikte Merkeze bildirilir. Birim sorumlulugu goérevinin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde yeni birim sorumlusu ayni sekilde gorevlendirilir. Birim
sorumlulari, Maduarian cagrisiyla yilda en az iki kez salt cogunlukla toplanir. Ayrica Midir gerekli
gordlgu hallerde birim sorumlularini toplantiya ¢agirabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 - (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
Gncl maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri
ile Senato kararlari uygulanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 16 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Rektordir. Rektor yetkisinin bir kismini veya
tamamini Miidlre devredebilir.

Yirirliik

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlGge girer.

Yiurutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Trakya Universitesi Rektérii yiritir.
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